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Izdots saskand ar Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas likuma
10. panta otro dafu wm likuma “Par pafvaldibam™
' 41. panta pirmas dajas 2. punktu

1. Visparigie jantajumi

1. Livanu novada Sociglais dienests (turpmak tekstd — Socialais dienests) ir
Livanu novada domes (turpmék — paSvaldiba) izveidota iestade, kura organize socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu sniegdanu padvaldibas teritoriji dzivojo$am
personam. Sociala dienesta pilns nosaukums it ,,L.ivanu novada Socidlais dienests”.
Socigla dienesta saisindtais nosankums ir ,,Socidlais dienests”.

2. Socialais dienests savd darbiba vadds un ievéro Latvijas Republikas
Satversmi, Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu un likumu ,,Par socialo
dro¥ibu”, citus Latvijas Republikas spgka esoSos normativos akius, i.sk. Livanu novada
domes izdotos saisto3os noteikumus, I&émumus un rikojumus, ka art domes apstiprinato
nolikumu.

3. Sociala dienesta méerkis ir, Tstenojot pagvaldibas funkcijas normativajos aktos
noteiktaja kartiba, nodroinat iedzivotdju socidle vajadzibu profesionalu izvertgéanu,
kvalitativu socifllo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegfanu personam, kuras
 Livanu novada teritorija deklar&jusas savu dzivesvietu un kurdm uz to ir tiesibas.

4. Sociala dienesta darbibas teritorija ir LivAnu novada pafvaldibas
administraiiva teritorija.




5. Socidlajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa ar Livanu novada
paSvaldibas gerbona attélu un pilnu Sociala dienesta nosaukumu un zimogs. Sociala
dienesta juridiska adrese ir Rigas iela 77, Livani, Livanu novads, LV —5316.

6. Socjalais dienests savas funkcijas veic sadarbibd ar valsts un pagvaldibu
instittcijam, nevalstiskajdm organizacijam, k@ arf citam juridiskajam un fiziskajam
personam,

7. Socialais dienests Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma
noteiktajd kartibd ir registréts Socidlo pakalpojumu sniedzgju registra ka socialo
pakalpojumu sniedzgjs.

8. Socialo dienestu finans€ no pa¥valdibas pamatbudZeta [idzekliem. Socialajam
dienestam ir tiesibas sagemt ziedojumus un davingjumus. Sociala dienesta finansialo
un saimniecisko darbibu kontrolé Pasvaldiba.

9. Socialo dienestu reorganizg vai likvide tas dibinatdjs — Livanu novada dome.
2. Socisla dienesta uzdevumi
10. Sociala dienesta darbibas uzdevumi ir;

10.1. palidzet personam, gimen&m un personu grupam atrisinat vai mazinat
socidlas problémas, attistot pasas personas (gimenes) resursus un iesaistot atbalsta
sistémas, sniegt materidlu atbalstu kiTzes situdcijas nonaku$dm tricigdm un
maznodro§inatam gimen&m (persondm), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un
veicinatu darba spEjigo personu lidzdarbibu savas situdcijas uzlabo$ana, veikt
profesionalu socialo darbu ar §imen&m, kuras audzina b&rnus, ki ar7 atiistit un sniegt
iedzivotajiem socidlos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darba specidlista veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novertéjumu;

10.2. nodrofindt socidls palidzibas un socidlo pakalpojumu snieg$anu
paSvaldiba dzivojo3am personam, veicinot §o personu pa$palidzibu un integraciju
sabiedriba,

10.3. izstradat vienotus nosacijumus socialas palidzibas sniegdana.

10.4, koordineét un veikt likumparkdpumu profilakses darbu ar b&miem,
izstradat sociilas korekeijas un sociflds palidzibas programmu un iekartot profilakses
lietu; koordingt sadarbibu ar vec@kiem, izglitibas iestadem, valsts policiju, citdim valsts
un pa3valdibas iestadeém, nevalstiskajam organizacijam profilakses darba veikiana,

10.5. veikt sociglo darbu ar gimen&m un bérniem, kurds ir bérna atilstibai
nelabveligi apstakli, andzugimen@m, aizbildpiem, personam ar invaliditati, pensijas
VeCuma persenam un citam personu grupém, kuram tas nepieciefams, ar mérki palidzet
personai, gimenei vai personu grupai noteikt, risinat vai mazinat socidlds problémas,
attistot paSas personas (gimenes) resursus un iesaistot atbalsta sistemas,

10.6. veikt sociala darba planoganu,




10.7. veikt to personu dzTves apstiklu apsekodanu un vajadzibu novértédanu,
kuras velas sanemt socidlos pakalpojumus un socialo palidzibu. Noteikt klientu
lidzdarbibas piendkumus,

10.8. administrét padvaldibas budzeta hdzek]us, kas novirziti sociilo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai; mérktiecigi, efekfivi un precizi
izmantot pie¥kirtos domes budZeta, mérkdotaciju un investiciju finan¥u Iidzek]us tam
noteikio funkciju un uzdevumu veik3anai,

10.9. novertdt sociald dienesta administ@o un pa§valdibas finanséto
pakalpojunu un sociilas palidzibas kvalitati,

10.10. nodrofinat Sociala dienesta ricThd esofo personu datu un citas
informacijas aizsardzibu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam,

10.11. nodrosinat dokumentu apriti atbilsto¥i normativajos aktos un Pa$valdiba
noteiktam lietvedibas normu prasibam.

3. Sociala dienesta pienfikumi
11. Sociala dienesta pienakumi ir:

11.1. sniegt personai informaciju par tiesibam sagemt socialo palidzibu un
socialos pakalpojumus un to sanems3anas kartibu,

11.2. sniegt informaciju un konsultaciju personai saprotama veida,

11.3. novertdt klientu vajadzibas, materidlos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zina$anas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus,

11.4. sniegt personam fo vajadzibam atbilsto¥u socialo palidzibu un sociilos
pakalpojumus, lai sekmétu krizes situdcijas parvaréSanu un veicinatu So personu
ieklau¥anos sabiedriba,

11.5. veikt socialo darbu ar personam, personu grupam un gimeném,

11.6. izstradat dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglamenigjofus
dokumentus atbilstodi normativajiem aktiern,

11.7. pamatojoties uz sociala darbinieka veiktu klienta individualo vajadzibu un
resursu novertgjumu, sniegt, organizét un koordinét socidlos pakalpojumus,

11.8. sniegt klientiem socialo palidzibu, pamatojoties uz vinu materialo resursu
— ienakumu un Tpa$umu — novertgjumu, individuali paredzot katra klienta lidzdarbibu,

11.9. piepemt lémumus par socidlas palidzibas un socialo pakalpojumu
piedkirfanu, izdot administrativos aktus,




11.10. informet klientu, kur§ pieprasijis socidlo pakalpojumu vai sociilo
palidzibu, par piepemto lemumu, atteikuma gadijuma rakstveidd norddot atteikuma
iemeslu un 1€muma apstridéSanas val parsudzesanas termigu un kartibu,

11.11. organizét sadarbibu ar Livinu novada paSvaldibas iestadem un
struktirvientbam, valsts un pavaldibas iestadem, nevalstiskajim organizécijam, ka ari
juridiskajam un fiziskajam personim, nepiecieSamibas gadfjumos sl&dzot atbilstoSus
sadarbibas ligumus, lai veikiu Sociéld dienesta nolikuma mingtos uzdevumaus,

11.12. sniegt priekslikumus par nepiecieSamajam izmaipam socidlo jomu
regul&jodos normativajos aktos socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist&mas
pilnveido$anai un vzlaboganai,

11.13. izskatit iesniegumus, stdzibas un priek$likumus un piegemt l&mumus
savas kompetences ietvaros, sniegt atbildes vai sagatavot atbilZu projektus uz institiciju
vai privatpersonu iesniegumiem, pricklikamiem, stid-ibam vai jautgjumiem.

11.14. veikt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

4.50cifld dienesta tiesibas
12. Sociala dienesta tiesibas:

12.1. Tzstradat un iesniegt priekSlikumus par socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu jautajumiem apstiprinasanai Livanu novada dome,

12.2. argjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativus
altus. Slegt ligurnus ar valsts un paSvaldibas iestadem, privatpersonam, ka arT kontroléet
ligumu izpildi, lai nodrodingtu Livanu novada iedzivotdjiem nepiecieSamos socialos
pakalpojumus,

12.3. normativajos aktos noteiktaja karfiba pieprasit un sanemt zinas no valsts
un paSvaldibu institicijdm par socialo pakalpojumu vai socidlds palidzibas
pieprasitajiem, ja $Is zinas nepiecieSamas, lai piepemtu l8mumu par sociald
pakalpojuma vai socizlds palidzibas sniegianu, nodrofinot sanemtds informacijas
konfidencialitati un ievérojot apstraddjamo fizisko personas datu droSibu atbilsto¥i
normativo aktu prasibém,

12.4. pieskirt triicigas vai maznodrodinatas gimenes (personas) statusu, 1zsniegt
izzinas par atbilsttbu ftriicigas vai maznodroSinatas gimenes (personas) statusam.
Izzinas paraksta Socidld dienesta vadrtajs un tas tiek apzimogotas ar Sociéld dienesta
zZImogu,

12.5. pieskirt socidlas palidzibas pabalstus un sniegt bezatlidzibas palidzibu.
12.6. izmantot citas normafivajos aktos noteiktas tiesibas.




5. Sociala dienesta darba organizicija

13. Socidlais dienests savas kompetences ietvaros ir patstivigs l&mumu
pienemsand, darbibas organizé$ana, iek3gjas kartibas noteikumu izstradasana, dienesta
personala veidoSana.

14, Socidla dienesta struktiiru un amata vienibas apstiprina Livanu novada
dome.

15. Sociild dienesta darbu vada Socialais dienesta vaditajs, kuru iece] amata un
atbrTvo no amata Livinu novada dome.

16. Socigla dienesta vaditajs piegem darba un atbrivo no darba Sociala dienesta
darbiniekus, sl&dz darba [fgumus, nodro§ina personala vadibu, veic pienakumu sadali,
apstiprina darbinieku amata aprakstus wn iek$€jas kartibas noteikumus, ka arT organizé
darbimieku kvalifikdcijas un profesionala Iimepa paaugstinaSanu.

17.Sociild dienesta darbu nodro&ina Sociala dienesta vaditajs, vaditaja vietnieks
un darbinieki, atbilsto$i pielikuma pievienotajai struktiirai (skat. Pielikums Nr.1).

18. Socifla dienesta vaditdja piendkumus ta prombiitnes laika veic Socizla
dienesta vaditgja vietnieks.

19. Sociala dienesta darbinicku pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka to
amatu apraksti.

20. Sociéla dienesta amatpersonas ir atbildigas par savas kompetences ietvaros
piepemto lémumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem.

21. Sociala dienesta vaditdja rikojumi, noradijumi, apstiprinatas instrukeijas,
naolikumi, noteikumi ir saistodi visiem Sociald dienesta darbiniekiem.

22. Sociala dienesta izdotos administrativos aktus un iek3gjos dokwmentus ir
tiesigi parakstit Sociala dienesta vaditsjs vai vaditdja prombfitnes laika Sociald dienesta
vaditdja vietnieks vai cits ar pa$valdibas izpilddirektora rikojumu noteikts Sociala
dienesta vaditdja pienakumu izpilditdjs, un tie tiek noforméti uz Sociald dienesta
veidlapas.

23. Socialais dienests saskand ar savu lietu nomenklatiru karto lietvedibu,
dokumentu uzkra$anu, izmanto$anu un to saglaba¥anu Iidz nodo$anai Valsts arhiva
glabasand. Sociala dienesta darbinieki ir personigi atbildigi par klienta lietam un lietu
nodosanu par arhivu atbildigajam darbiniekam.

24. Socialais dienests elektromisko sazinu un elektronisko dokumentu apriti
starp citim valsts un pa$valdibas iestdd®m un privatpersonam isteno, izmantojot




oficialo elektronisko adresi, ja personai ir aktivizéts oficidlas elektroniskas adreses
konts.

6. Seciala dienesta manta un finanséSana

25. Sociald dienesta manta ir Livanu novada padvaldibas manta, kas atrodas
Sociala dienesta valdijuma.

26. Visu finan%u ITdzek]u aprite tiek organizdta centraliz&ti Pagvaldiba. Finanu
Hdzeklu uzskaite notiek Livnu novada domes Uzskaites nodala un centralizétai finan¥u
Iidzeklu uzskaitei paredz8tajos norékinu kontos kreditiestades. Socidla dienesta
pamatbudZeta tames apstiprina Pafvaldibas noteikiajd kértiba. Socialais dienests
finandu darbibas dokumentaciju veic saskana ar normativo aktu prasibam.

27. Socidlda dienesta dibindtdjs nodro¥ina iestddes uztur@$anu, materiali
tehniskas bazes piloveidi un attistibu atbilstodi normafivajos aktos noteiktam prasibam.

7. Sociild dienesta atbildiba

28. Sociala dienesta vaditdjs ir atbildigs par Sociala dienesta darbibu.
29. Katrs Socidld dienesta darbinieks atbild par:

29.1. uzdoto amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu un precizu
izpildi, k& arT par uztic&to darba priek$metu un lidzekin saglaba$anu un ekspluatédanu
atbilstodi lietodanas noteikumiem;

29.2. Fizisko personu datu aizsardzibas principu ievéroSanu, darba pienakumu
izpildes gaitd iegfito fizisko personu datu neizpausanu un konfidencialitates ievérosanu
attiecTbd uz trefajim personam, atbilstosi normativajiem aktiem.

8. Sociala dienesta darbibas tiesiskuma nodrofinaSanas mehanisms un parskati
par dienesta darbibu

30. Sociala dienesta darbibas tiesiskumu nodro$ina Sociala dienesta vaditijs.
Socidld dienesta vaditdjs ir atbildigs par iestddes iek$&jds kontroles un pérvaldes
lemumu sistemas izveidodanu un darbibu.

31. Sociala dienesta amatpersonu un darbinieku faktisko ricibu var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Sociala dienesta vaditajam. Sociala dienesta vaditdja
administrativos aktus un faktisko ricibu var apstifdét Livanu novada domé Livanu
novada pasvaldibas nolikuma noteikia karfiba.




32. Sociglais dienests veic statistikas uzskaiti saskana ar Latvijas Republikd
spekd esofajiem normativejiem akfiem un datu uzskaifi Socialas palidzibas
administréSanas programma {(SOPA).

9. Nosléguma jautijumi

33. Nolikuma neparedz&tus jautajumus Socidlais dienests risina normativajos
aktos noteikiaj kértiba un saskana ar Domes I8mumiem un rikojumiem.

34. Ar & nolikuma spéka staSanos zaudg speku Livanu novada Sociala dienesta
nolikums, apstiprindts ar Livanu novada domes 2005. gada 29. decembra s&des
protokola Nr. 20 1@mumu Nr. 20-24.

Domes priek§sedetajs / A Vaivods




