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APSTIPRINATS
ar Livanu novada domes
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arkartas sédes protokola Nr.19
lémumu Nr.19-11

LIVANU NOVADA PASVALDIBAS IESTADES ,,LIVANU NOVADA
KULTURAS, TURISMA UN SPORTA PARVALDE” NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldi-
bam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu
un Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu

I. Visparigie noteikumi

1. Livanu novada Kulttras, tirisma un sporta parvalde (turpmak — Parvalde) ir Livanu
novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izveidota pastarpinatas parvaldes iestade,
kas ir Livanu novada domes paklautiba un kuras mérkis ir nodrosinat Pasvaldibas
kompetenci kultiiras, tirisma un sporta joma, sekmgjot to attistibu Livanu novada.
2. Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem (turpmak — normativie akti), PaSvaldibas nolikumu, PaSvaldibas domes
Iémumiem, Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas domes priek§sédétaja un izpilddirektora
rikojumiem.
3. Parvaldes parraudziba atrodas $adas Pasvaldibas iestades:

3.1.,.Livanu novada Kultiiras centrs” ar ta struktiirvienibam:

3.1.1. Rudzatu Saieta nams,

3.1.2. Turku Saieta nams,

3.1.3. Jersikas Tautas nams,

3.1.4. Rozupes Kultiiras nams,

3.1.5. Sutru Kultiiras nams;

3.2. Livanu stikla un amatniecibas centrs;

3.3. Livanu novada Centrala bibliotéka ar struktiirvienibam:

3.3.1. Rozupes biblioteka,

3.3.2. Sutru biblioteka,

3.3.3. Jaunsilavu biblioteka,



3.3.4. Jersikas pagasta biblioteka,

3.3.5. Turku pagasta biblioteka,

3.3.6. Rudzatu bibliotéka,

3.3.7. Rita bibliotéka;
4. Parvaldes nolikums ir saistoss visiem Parvaldes darbiniekiem.
5. Parvaldei ir savs zZimogs.
6. Parvalde iek$gja un argja saraksteé izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta
parauga veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigi Parvaldes
vaditajs vai vina prombiitnes laika ar PaSvaldibas rikojumu noteikts Parvaldes vaditaja
pienakumu izpildita;s.
7. Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém, tas
struktiirvienibam, citam valsts un pasvaldibas institiicijam, fiziskam un juridiskam
personam. 8. Parvaldi finansé no Pasvaldibas budzeta Iidzekliem.
9. Parvaldes juridiska adrese ir Rigas iela 105, Livani, Livanu novads, LV-5316.

I1. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence

10. Parvaldes funkcijas:

10.1. nodro8inat Pasvaldibas kultiirpolitikas ilgtermina stratégijas izstradi, parzinat,
koordinét un veicinat valsts un PaSvaldibas kultarpolitikas stratégijas istenoSanu
Livanu novada;

10.2. veidot labveligu vidi radosas daudzveidibas un izcilibu izaugsmei un radosas
ekonomikas ilgtsp&jigai attistibai un novadpétniecibai.

10.3. nodrosinat Pasvaldibas sporta politikas izstradi, parzinat, koordinét un veicinat
valsts un Pasvaldibas sporta politikas TstenoSanu Livanu novada;

10.4. nodroSinat ilgtsp&jigu tlirisma attistibu.

10.5. Veidot uz zinaSanam balstitu un uz rezultatiem virzitu kulttras, tirisma un
sporta parvaldibu.

11. Parvaldes visparéjie uzdevumi:

11.1. Parvaldes kompetences ietvaros patstavigi un sadarbiba ar kultiiras, sporta
iestazu  vaditajiem un citam PaSvaldibas iestadém, struktiirvienibam vai
kapitalsabiedribam, istenot Latvijas Republikas spéka esoSos normativos aktus,
Pasvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas vadibas rikojumus,
noradijumus kultiiras, sporta un tirisma joma;

11.2. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu projektu (noteikumu,
lémumu, nolikumu u.c.) izstrade, kuru izdosana ir Pasvaldibas kompetencg;

11.3. sniegt priekslikumus vietgja, regionala vai nacionala méroga normativo
dokumentu pilnveidoSanai kulttiras, sporta un tiirisma joma;

11.4. atbilstosi Pasvaldibas nolikumam, Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot
lémumprojektus iesniegsanai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un
Pasvaldibas domes sgdes;

11.5. sagatavot Parvaldes budzeta pieprasijumu PaSvaldibas budZeta projektam un ta
grozijumiem Parvaldes kompetence esoSajas jomas;
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11.6. parraudzit un saskanot parraudziba esoso iestazu budzeta projektus, ierosinot un
virzot lidzeklu optimalu un efektivu izlietojumu parvaldes izvirzito kulturpolitikas
mérku sasniegSanai.

11.7. iesaistities parraudziba esoSo iestazu amatu Statu vienibu izstrade, analiz€t un
pilnveidot parraudziba esoso iestazu personala politiku.

11.8. Parvaldes kompetences ietvaros iniciét projektu sagatavoSanu un piedalities
projektos, ar mérki piesaistit papildus finans€jumu kultiras, sporta un tdirisma
aktivitatém, kultiiras, sporta un tirisma infrastruktaras attistibai Livanu novada;

11.9. Parvaldes kompetences ietvaros pienemt apmekletajus un izskatit iesniegumus,
veikt

saraksti ar fiziskam un juridiskam personam, atbilsto$i normativo aktu prasibam,
Pasvaldiba noteiktaja dokumentu aprites kartiba;

11.10. iesniegt Pasvaldibas izpilddirektoram un Livanu novada domei informaciju un
priekslikumus par Parvaldes darbu, ta uzlabosanu;

11.11. Parvaldes kompetences ietvaros sadarboties ar PaSvaldibas iestadém,
strukttirvienibam, kapitalsabiedribam, ka ar7 citam valsts un pasvaldibu institiicijam,
iestadém, nevalstiskajam organizacijam Latvijas Republika un arvalstis;

11.12. nodroSinat informacijas pieejamibu par Parvaldes un tas parraudziba esoSajam
iestadém, to planotajam aktivitateém, ka ari nodroSinat pasakumu atspogulojumu
plassazinas lidzeklos, socialajos tiklos un citviet, sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu
nodalu;

11.13. pildit citus uzdevumus atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSo normativo
aktu prasibam, Pasvaldibas nolikumam un Pasvaldibas domes 1émumiem.

12. Parvaldes uzdevumi kultiiras joma:

12.1. sadarbiba ar valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam organizacijam un citam
ieinteres€tajam pusém, Istenot Pasvaldibas funkcijas kultiira Livanu novada;

12.2. 1stenot valsts kultiirpolitikas virzienus Livanu novada;

12.3. veidot darbu un sadarbibas tiklus Pasvaldiba atbilstosi valsts kultirpolitikas
pamatnostadném un Livanu novada paSvaldibas integrétajai attistibas programmai
2019.-2025.gadam;

12.4. aktivi lidzdarboties starptautiskajos kultiiras procesoS un sadarbibas tiklos,
bagatinot Livanu novada kultiiras dzivi,

12.5. nodrosinat Livanu novada kulttirpolitikas strat€gijas un ricibas plana izstradi;
12.6. parzinat, koordinét un uzraudzit Pasvaldibas kultarpolitikas stratégijas
1stenoSanu Livanu novada;

12.7. sagatavot Livanu novada ikgad&jo kultiiras pasakumu gada planu, uzraudzit ta
realizaciju;

12.8. sekmét kvalitativas un lidzsvarotas kultiirvides attistibu un kulttiras pieejamibu;
12.9. veicinat privato iniciativu kulttiras pasakumu rikosana Livanu novada;

12.10. veicinat Livanu novada iesaisti regionalos, nacionalos un starptautiskos
kultiras projektos, sadarbibas tiklojuma izveidi ar citam iestadém, profesionalam
apvienibam, valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora kultras organizacijam;
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12.11. attistit sadarbibu ar starptautiskiem makslinieku rezidenc¢u tikliem, arvalstu
vestniecibam, Livanu novada sadraudzibas pilsétam;

12.12. piesaistit starptautisku kultiras pasakumu un sporta organizatorus un
notikumus Livaniem;

12.13. veicinat radosa potenciala un kultira balstito prasmju sasaisti ar
uznémgéjdarbibu;

12.14. veicinat kultiiras infrastruktiras attistibu, kultiras mantojuma saglabasanu,
atjaunoSanu, kultiiras pakalpojumu kvalitati un pieejamibu Livanu novada
iedzivotajiem,;

12.15. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities projektos, lai veicinatu lidzeklu
piesaisti kulttras aktivitasu TstenoSanai Livanu novada;

12.16. organizét regularas tikSanas ar kultiras iestazu vaditajiem un citam
ieinteres€tajam pusém, nodrosinot Livanu novada kulttrpolitikas stratégijas un ricibas
plana vienotu istenosanu;

12.17. istenot citas ar kultiiru saistitas Pasvaldibas noteiktas funkcijas un uzdevumus.

13. Parvaldes uzdevumi sporta joma:

13.1. sadarbiba ar valsts, pasvaldibas un citam ieinteresétajam institticijam nodro$inat
sporta attistibu Livanu novada;

13.2. nodro$inat Livanu novada ilgtermina sporta politikas un ricibas strat€giju
1zstradi un ievie$anu Livanu novada;

13.3. sagatavot vienotu Livanu novada ikgad€jo sporta pasakumu gada planu,
uzraudzit un iesaistities ta realizacija (Livanu novada iestades, sporta klubi, citu pusu
organizeti pasakumi);

13.4. apkopot un analiz&t informaciju par situaciju Livanu novada sporta joma;

13.5. koordinét dazadu sporta sacensibu, pasakumu norisi novada, sadarbiba ar citam
iestadém un organizacijam,;

13.6. sekmét dazadu sporta veidu attistibu novada, sporta noriSu daudzveidibu un
pieejamibu novada;

13.7. sekmét sporta infrastruktiiras pieejamibu un attistibu Livanu novada.

14. Parvaldes uzdevumi tiirisma joma:

14.1. veicinat tarisma attistibu Livanu novada;

14.2. nodroSinat efektivu sadarbibu starp paSvaldibu, valsts, nevalstiskajam
organizacijam un tirisma industriju;

14.3. sekmét Livanu un apkartéjo novadu tirisma uzne€meéju iesaisti tiirisma attistibas
planoSana un planu istenoSana.

14.4. Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot projektus un/vai piedalities projektos,
lai veicinatu lidzeklu piesaisti tiirisma aktivitaSu istenoSanai, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidei, ka arT tiirisma infrastruktiiras attistibai Livanu novada;

14.5. veicinat Livanu novada ka tlirisma galamérka atpazistamibu un konkur&tspgju.



I11. Parvaldes tiesibas un pienakumi

15. Parvaldes tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

15.1. pieprasit un sanemt Parvaldes darba nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no Pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari
citam valsts un pasvaldibu institiicijam, juridiskam un fiziskam personam, ieverojot
attiecigas institiicijas/iestades ieks€jo kartibu, atbilstosi Latvijas Republika spéka
€s0$0 normativo aktu prasibam;

15.2. piedalities PaSvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes séd€s,
komisiju un darba grupu sanaksmgs;

15.3. patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar
Pasvaldibas domes prieks$sédetaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

15.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institiicijam un inspekcijam;

15.5. sniegt priekslikumus un rosinat izmainas par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un projektiem, ka ari darbibu
Parvaldes kompetencé eso$ajas jomas;

15.6. sanemt Parvaldes darba efektivai organiz€Sanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$inajumu Pasvaldibas budzeta lidzek]u ietvaros;

15.7. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
15.8. izmantot citas tiesibas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem, Pasvaldibas nolikumu un citiem normativajiem aktiem;

15.9. atbilsto$i Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet
Parvaldes intereses valsts un paSvaldibu institlicijas, uzn€mumos, sabiedriskajas un
citas organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts citadak.

16. Parvaldes pienakumi:

16.1. atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosinat Parvaldes noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;,

16.2. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam un citam institiicijam
nepiecieSamas informacijas iegli§anai un apmainai;

16.3. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot [emumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes s€des
Parvaldes kompetencé esoSajos jautajumos;

16.4. patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadém, struktGrvienibam un
kapitalsabiedribam istenot Pasvaldibas domes pienemtos l[émumus un Pasvaldibas
domes priekssédetaja un/ vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus Parvaldes
kompetencé esoSajos jautajumos;

16.5. atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat un iesniegt
Parvaldes budZzeta pieprasijumu;

16.6. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieSkirtos finansu (Pasvaldibas
budzeta, mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot
Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;



16.7. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
lémumu, nolikumu u.c.) izstrad€, kuru izdoSana ir PaSvaldibas kompetencg;

16.8. atbilstosi Parvaldes kompetencei pienemt apmekl&tajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un siidzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam;

16.9. nodrosinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

16.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Parvaldes kompetencei.

16.11. Organizét saskanotu parraudzibas iestazu darbibu parvaldes mérku
sasniegSanai.

I11.Parvaldes struktiira un darba organizacija

17. Parvaldes darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Parvaldes vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu, atbilstosi
Parvaldes nolikuma prasibam.

18. Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas
izpilddirektora apstiprinatu amata aprakstu un Darba ligumu, atbilsto$i Parvaldes
nolikumam:

18.1. nosaka ikdienas Parvaldes uzdevumus, vada iestaddes administrativo darbu,
plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto uzdevumu izpildi;

18.2. parvalda Parvaldes finansu, personala un citus resursus;

18.3. sagatavo Parvaldes amatu un algu sarakstu;

18.4. nodro$ina Parvaldes finan$u un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Parvaldes finansu gada
budZeta tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budZeta izpildei;

18.5. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institiicijas, ka ari attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

18.6. nodrosina Parvaldes darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi;

18.7. izstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

18.8. péc Pasvaldibas domes priekSseédetaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu.

18.9. izveido iestades ieks$Ejas kontroles sistému, nosaka parvaldes lémumu
priekSparbaudes un pecparbaudes kartibu.

19. Parvaldes vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto ar Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

20. Parvaldes vaditaju iece] amata un atbrivo no amata Pasvaldibas dome.

21. Parvaldes darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes vaditajs.
Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros atbilsto§i normativajiem aktiem,
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Parvaldes nolikumam, attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata
apraksta nosacijumiem.

22. Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes
priekSsédetaja, domes priekSseédétaja vietnieka un/vai PaSvaldibas izpilddirektora
un/vai izpilddirektora vietnieka, darbinieks par to informé Parvaldes vaditaju.

V. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

23. Katrs Parvaldes darbinieks atbildigs par:

23.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uztic€to materialo vertibu saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi lietoSanas
noteikumiem:;

23.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/ fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievérosanu, saskana ar speka esoso normativo aktu prasibam.

24. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir
atbildigs par Parvaldes iek§€jas kontroles sist€mas izveidoSanu un darbibu.

25. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

25.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Parvaldes vaditajam;

25.2. Parvaldes vaditaja 1@émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

25.4. Pasvaldibas izpilddirektora izdoto [émumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu
var apstridét Pasvaldibas domg;

25.5. PaSvaldibas domes lémumu var parsidzét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba tiesa;

25.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautajumos vai tas faktisko ricibu apstrid PaSvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

V1. Parvaldes finansé$anas avoti un kartiba

26. PaSvaldiba nodroSina Parvaldes uztur€Sanas un saimnieciskos izdevumus, taja
skaitd personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finanséta no
PasSvaldibas budzeta.

27. Visu finanSu lidzeklu aprite tiek organizeta centralizeti Pasvaldiba.

28. Parvalde finanSu darbibas dokumentaciju veic saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas 1€mumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekSsédeétaja un
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumiem.



VII. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija
29. Lemumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem PaSvaldibas dome.
VIll. Nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

30. Parvaldes nolikuma, ta grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

IX. Nosleguma jautajumi

31. Nolikums stajas speka 2022.gada 1.marta.

Livanu novada domes prieks$sédétajs A. Vaivods



