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Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019.-2025.gadam.

ANOTACIUA

Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019.—2025.gadam

(turpmak Attistibas programma 2019-2025) ir videéja termina planoSanas dokuments, kas
izstradats saskana ar Attistibas planoSanas sistémas likumu, Teritorijas attistibas planosanas
likumu, 2014. gada 30. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.628 un Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas (VARAM) sagatavotajiem Metodiskiem ieteikumiem attistibas
programmu izstradei regionala un vietéja llment 2014.gada redakcija. Attistibas programma
2019-2025 péc iespéjas ir saglabajusi péctecibu ar Livanu novada pasvaldibas integrétas
attistibas programmu 2012.—2018.gadam, ka ari veidota saskana ar Livanu novada teritorijas
planojumu 2012.—2024.gadam un Livanu novada ilgtsp€éjigas attistibas stratégiju 2013.—
2030.gadam. Attistibas programmai 2019-2025 nav piemérota stratégiska ietekmes uz vidi
novértéjuma proceddra (Vides parvaldibas valsts biroja 27.06.2018. [emums Nr. 4-02/30).

O

|

Attistibas programmas 2019-2025 loma ir:

apzinat un noveértét Livanu novada pasvaldibas riciba esoSos resursus (dabas resursi,
infrastruktlra, cilvékresursi), piedavajot skaidru redzéjumu un risinajumus to
efektivakai izmantosanai;

meérktiecigi planot ricibas un investicijas, kas ir pamats pasvaldibas budzeta planoSanai;
sekmét visa veida investiciju piesaisti, kas ir pamats valsts atbalsta planosanai, arvalstu
un vietéjo privato investiciju piesaistei;

sekmét Livanu novada teritorijas atpazistamibu.

Attistibas programma 2019-2025 ir ietvertas Sadas sadalas:

pasreizéjas situacijas raksturojums;

stratégiska dala — vid€ja termina attistibas prioritates, mérki un ricibu virzieni;

ricibu plans un investiciju plans — pasakumu kopums, pasakumu realizacijas laiks un
atbildigie, ka arTinvesticiju projektu kopums un to sasaiste ar atbildigajiem izpilditajiem
un finansu resursiem;

dokumenta istenoSanas uzraudzibas kartiba — uzraudzibas un zinojuma sagatavosanas
kartiba, mérku sasniegSanas rezultativie raditaji;

parskats par sabiedribas lidzdalibas pasakumiem.
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1. PLANOSANAS KONTEKSTS UN TIESISKAIS
IETVARS

Teritorijas attistibas planoSanas pamatu veido divi ietvari: normativais, kas regulé

planosanas procesu un planosanas dokumentos ietveramos principus, un planosanas, kas ir

pamats

saistito planoSanas dokumentu nostadnu ieklauSanai konkréta planosanas

dokumenta.

Attistibas programma 2019-2025 ir izstradata, ievérojot valsts normativo aktu sistemu,

kas regulé attistibas planosanas procesus Latvija:

O
O
O

O

Attistibas planosanas sistémas likums (APSL; 2008.);
Teritorijas attistibas planoSanas likums (TAPL; 2011.);

Ministru kabineta 14.10.2014. noteikumi Nr.628 , Noteikumi par pasvaldibu teritorijas
attistibas planosanas dokumentiem”;

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr. 970 ,Sabiedribas [idzdalibas kartiba
attistibas planosanas procesa”.

TAPL definé attistibas programmu ka vidéja termina teritorijas attistibas planosanas

dokumentu, kura noteiktas vidéja termina prioritates un pasakumu kopums planosanas
regiona vai vietéjas pasvaldibas attistibas stratégija izvirzito ilgtermina stratégisko
uzstadijumu TstenoSanai. Saskana ar TAPL 3.pantu, teritorijas attistibas planoSana ievéro APSL
nostiprinatos principus, kas ir konkretizéti tiesi attieciba uz teritorijas attistibas planosanu:

1.

ilgtspéjibas princips — teritorijas attistibu plano, lai saglabatu un veidotu eso$ajam
un nakamajam paaudzém kvalitativu vidi, lidzsvarotu ekonomisko attistibu,
racionalu dabas, cilvéku un materialo resursu izmantoSanu, dabas un kultdras
mantojuma attistibu;

péctecibas princips — jaunus teritorijas attistibas planoSanas dokumentus izstrad3,
izvertejot speka esosos attistibas planosanas dokumentus un to 1stenosanas praksi;
vienlidzigu iespéju princips — nozaru un teritorialas, ka ari privatpersonu un
sabiedribas intereses tiek vértétas kopsakariba ar merki veicinat attiecigas teritorijas
ilgtspéejigu attistibu;

nepartrauktibas princips — teritorijas attistibu plano nepartraukti, elastigi un cikliski,
uzraugot So procesu un izvértéjot jaunako informaciju, zinasanas, vajadzibas un
iesp€jamos risinajumus;

atklatibas princips — teritorijas attistibas planosana un dokumentu izstrade iesaista
sabiedribu un nodrosina informacijas un Iemumu pienemsanas atklatumu;
integrétas pieejas princips — ekonomiskie, kultdras, socialie un vides aspekti tiek
saskanoti, atsevisku nozaru intereses tiek koordinétas, teritoriju attistibas prioritates
tiek saskanotas visos plano$anas limenos, sadarbiba ir mérktieciga, un tiek novértéta
planoto risinajumu ietekme uz apkartéjam teritorijam un vidi;

daudzveidibas princips — teritorijas attistibu plano, nemot véra dabas, kultdrvides,
cilvéeku un materialo resursu un saimnieciskas darbibas daudzveidibu;

savstarpéjas saskanotibas princips — teritorijas attistibas planosanas dokumentus
izstrada, tos savstarpéji saskanojot un izvertéjot citos teritorijas attistibas
planosanas dokumentos noteikto.
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Svarigakie starptautiskie politikas un attistibas planoSanas dokumenti, un to ievieSanas

lTdzekli, kas nemti vera, izstradajot Attistibas programmu 2019-2025 ir:

O

O0Oo0oao0

OO

O

Stratégija ,,Eiropa 2020”;

ES teritoriala kohézija;

ES Stratégija Baltijas juras regionam;
parrobezu sadarbibas programmas;
Lisabonas stratégija.

Stratégijas ,,Eiropa 2020” pamata ir tris savstarpéji saistiti merki:

gudra izaugsme (izgltiba, zinasanas un inovacija);

ilgtspéjiga izaugsme (resursu efektivi izmantojama, videi draudzigaka un
konkurétspéjigaka ekonomika);

integréjosa izaugsme (augsta nodarbinatibas un ekonomiska, sociala un teritoriala
kohézija).

Lai sasniegtu Sos mérkus, nepiecieSams realizét vairakas pamat iniciativas, pieméram:
ieviest inovacijas, attistot zinatni un pétniecibu;

likvidéjot plaisu starp zinatni un tirgu, ieviest digitalo vienoto tirgu, kura pamata ir ipasi
atrs internets;

atbalstit pareju uz ekonomiku, kura efektivi izmanto resursus, un kas rada zemu oglekla
dioksida emisiju limeni;

palidzet ES rupniecibas bazei kit konkurétspéjigai péckrizes pasaulé;

veicinat uznémeéjdarbibu un attistit jaunas iemanas;

nodrosSinat ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju, palidzot tricigiem un sociali
atstumtiem cilvekiem un sniedzot viniem iespéju, bat aktivai sabiedribas dalai.

ES teritoriala kohézija balstas uz Eiropas teritorialas attistibas perspektivu (1999) un

Eiropas telpiskas attistibas planosanas instrumentu (ESPON) un, to papildinajusi, Kopienas

kohézijas strategiskas pamatnostadnes (2006), Eiropas Komisijas Piektais zinojums par
ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju (2010) un citi dokumenti. Ar teritorialo kohéziju

saprot — veicinat visu teritoriju saskanotu un ilgtspejigu attistibu, pamatojoties uz

teritorialajam iezimém un resursiem. Teritorialas kohézijas principi ir janem véra, istenojot
visas politikas jomas visos administrativajos limenos.

O0O0oa0

ES Stratégija Baltijas jlras regionam (2009) ir izvirziti Cetri svarigakie uzdevumi:
veicinat vides ilgtspéju regiona;

kapinat Baltijas jlras regiona ekonomisko izaugsmi un labklajibu;

sekmeét Baltijas juras regiona pieejamibu un pievilcibu;

vairot Baltijas juras regiona drosibu.

Stratégijas ietvaros ir Ziemelu dimensija, kuras ietvaros notiek ari sadarbiba ar

treSajam valstim regiona (tai skaita Krieviju). Latvijai nozimigie virzieni: Baltijas energijas tirgus
starpsavienojumu plans, trans-Eiropas transporta tikls un ta savienojums ar ES kaiminvalstim,

kopiga Baltijas jlras regiona izglitibas un pétniecibas lauka attistiba u.c.
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ParrobeZu sadarbibas programmas paredzétas parrobezu sadarbibas veicinasanai ar
kopéju vietéju un regionalu ierosmju palidzibu un starpvalstu sadarbibu, pieméram, Latvijas —
Lietuvas parrobeZu sadarbibas programma, Igaunijas — Latvijas parrobeZu sadarbibas
programma u.c.

Lisabonas stratégija ir Eiropas Savienibas ilgtermina attistibas plans, ka ari ta
istenoSanas process, kuru Eiropas Savienibas dalibvalstis apstiprinaja ES valstu un valdibu
vaditaju sanaksmeé Lisabona 2000.gada, ar meérki risinat problémas, kas saistitas ar léno
Eiropas Savienibas ekonomisko attistibu, atpalicibu tehnologiju joma, nepietiekoSo darba
produktivitates izaugsmi u.c. jomas.

Stratégisko merki paredzéts sasniegt, balstoties uz tris galvenajiem pilariem:

O Ekonomikas pilars — Eiropas Savienibas un tas valstu ekonomiku parveidot par
dinamisku zinasanu ekonomiku, galveno uzsvaru liekot uz inovacijam. Ekonomikai
pastavigi jamainas, pielagojoties informacijas sabiedribai raksturigajam izmainam, ka
ari zinatnes un pétijumu sasniegumiem;

O Socialais pilars — pilnveidot Eiropas Savienibas socialo modeli, investéjot cilveékresursos
un cinoties ar socialo atstumtibu. Dalibvalstim japalielina investicijas izglititba un
profesionalaja apmaciba, aktivak javeicina nodarbinatiba un iedzivotaju piemérosanas
zinasanu sabiedribas modelim;

OO Apkartejas vides pilars — ekonomiska izaugsme nav saistama tikai ar dabas resursu
izmantosSanu.

Galvenie nacionalie politikas un attistibas planoSanas dokumenti ir:
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam;

Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020”stratégijas istenosanai;
Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.—2019.gadam;

OOooOo0oano

darbibas programma ,Izaugsme un nodarbinatiba”.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (2010.) ir galvenais valsts
attistibas planosanas dokuments, kura Latgales regiona un Livanu novada intereses ir
nozimigas galvenokart Sadas prioritatés:

O ieguldijumi cilvékkapital3;

O inovativa un efektiva ekonomika;
daba ka nakotnes kapitals;
telpiskas attistibas perspektiva;

Ooao

inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba.

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (NAP) ir hierarhiski augstakais
nacionala limena vidéja termina planoSanas dokuments. NAP vadmotivs ir , Ekonomikas
izraviens” un tris prioritates — ,Tautas saimniecibas izaugsme”, ,Cilvéka droSumspé&ja” un
»lzaugsmi atbalstosas teritorijas” — veido savstarpéji iedarbigu un vienotu sistemu, kas atbilst
gan ilgtspéjigas planosanas pieejai, gan ari Latvija-2030 un Nacionalaja reformu programma
noteiktajai strukturai. Visas tris prioritates atbalsta viena otru, un ir istenojamas tikai to
savstarpéja sasaiste.
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Prioritate ,Tautas saimniecibas izaugsme” kopuma nav tieSa atbildibas sféra
pasvaldibu parvaldibas IImeni, tacu vésturiski izveidojuSos situaciju izmantoSana kopa ar
vietéja limena atbalsta mehanismiem var dot nozimigu ieguldijumu $aja prioritaté. Katra zina,
Livanu novada ir izveidojusies un sekmigi darbojas starptautiskaja tirgl uznémumi, kas rada
augstu pievienoto vertibu un ir ciesi saistiti ar zinatni, tadejadi istenojot prioritates mérki
»llgtspéjiga Latvijas ekonomikas izaugsme ar pieaugoSu valsts konkurétspéju
starptautiskajos tirgos” faktiski caur gandriz visiem taja definétajiem ricibas virzieniem,
iznemot pédéjo:

OO augstraziga un eksportspéjiga razosana un starptautiski konkurétspéjigi pakalpojumi;
izcila uznémejdarbibas vide;
attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba;

[

energoefektivitate un energijas razosana.

Prioritate , Cilveka droSumspéja”, savukart, lidzas valsts politiskajiem uzstadijumiem,
ir ari tiesa vietéjas parvaldibas atbildiba un interesés. Cilvéks ar pietiekamu droSumspéju spéj
rast attistibas un problému risinajumus ne tikai sev un tuvakajiem, bet ari pilnvértigi piedalities
sabiedribas dzive. Cilvéks ar nepietiekamu droSumspéju neprot saskatit iespéjas izaugsmei,
jutas apdraudéts, neuzticas citiem, neredz savu saikni ar valsti un neiesaistas tas dzive.
Prioritates mérkis ir radit spécigu vidusskiru un nodrosinat tautas ataudzi Latvija — valsti, kur
ikkatram cilvekam ir iespéjas gadat par savu, savu tuvinieku un Latvijas attistibu. Livanu
novada ka ilgtermina, ta vidéja termina planoSanas dokumenti seko visiem S$is prioritates
ricibas virzieniem:

O cienigs darbs;
stabili pamati tautas ataudzei;
kompetencu attistiba;
vesels un darbspéjigs cilveks;

O000

cilveku sadarbiba, kultira un pilsoniska lidzdaliba ka piederibas Latvijai pamats.

Prioritate ,lzaugsmi atbalstoSas teritorijas” vérsta uz priekSnoteikumu radiSanu
ilgtspéjigai un lidzsvarotai ekonomiskajai attistibai Latvijas pilsétas un novados. Latvija ir
neliela valsts ar lielu dabas un cilvéku resursu daudzveidibu. Izvirzitie ricibas virzieni paredz
gudru un efektivu pieejamo resursu apsaimniekosanu, teritorialas attistibas iespéju
izmantoSanu un apdraudéjumu mazinasanu. Par pamatu tiek izmantots Latvija-2030 nakotnes
telpiskas struktliras noteiktais attistibas centru modelis, kas ierobeZotu resursu apstaklos
paredz ieguldijumu koncentrésanu nacionalas un regionalas nozimes attistibas centros (9+21).
Livanu novadam Sis koncepts dod 1pasas prieksrocibas, jo 21 regionalas nozimes attistibas
centra vidu ir ari Livani.

Par attistibas centru tiek definéta teritorija, kur ir resursu (t.sk. cilvékresursu), socialo
un ekonomisko aktivitasu koncentracija, un kas veicina apkartéjas teritorijas attistibu. Valsts
nozimigako (primaro) attistibas centru tiklu veido starptautiskas, nacionalas un regionalas
nozimes attistibas centri, jo tajos koncentréjas lielaka dala valsts iedzivotaju, ekonomiska un
sociala aktivitate.

Prioritatei ir divi mérki, no kuriem pirmais tiesi attiecinams art uz Livanu novadu: ,,Radit
lidzvertigakas darba iespéjas un dzives apstaklus visiem iedzivotajiem, izmantojot teritoriju
attistibas potencialus un unikalos resursus”. Otrais mérkis uz Livanu novadu nav attiecinams,
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jo runa tikai par Rigu ka starptautiska méroga attistibas centru. Visi tris prioritates ricibas
virzieni ir aktuali Livanu novadam:

O ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos — teritoriju potenciala izmantosana;

O pakalpojumu pieejamiba lidzvértigaku darba iesp&ju un dzives apstaklu radisanai;

O dabas un kultdras kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana.

Latvijas nacionalaja reformu programma ,ES 2020” stratégijas istenosanai (2011.)
noteiktais valsts mérkis ir veicinat izaugsmi un nodarbinatibu, nodrosinot vidéja termina IKP
pieauguma tempus 4-5% apmeéra un augstu nodarbinatibas limeni 73% apméra lidz
2020.gadam. Programma paredzéta virkne uz Livanu novadu attiecinamu pasakumu.

0 Nodarbinatibas limena sasniegsanai:

- strukturalas reformas precu un pakalpojumu tirgos, palielinot uz eksportu
orientéto nozaru produkciju, it Tpasi nozarés ar augstu pievienoto vértibu,
veicinot inovacijas, paaugstinot logistikas un tranzitpakalpojumu
konkurétspéju, [...] uznémeéjdarbibas vides uzlabosSana, [...] radot atbilstosu
infrastruktlru, sniedzot finansialu atbalstu komercdarbibas attistibai;

- strukturala bezdarba samazinasana, ekonomiski aktiviz€jot darbaspéku,
sekméjot pasnodarbinatibu;

- strukturalas izmainas profesionalaja izglittba un augstakas izglitibas
modernizacija.

O leguldijumu palielinasanai pétnieciba un attistiba:

- zinatniska potenciala attistiSana un uznémumu un zinatnieku ilgtermina
sadarbibas platformas izveidoSana;

- inovativu komersantu atbalstisana;

- augstako izglitibu ieguvuso Tpatsvara palielinasana un skolu nepabeiguso
jaunieSu Tpatsvara samazinasana;

- daZada limena izglitibas pieejamibas nodrosinasana.
[0 Nabadzibas limena samazinasanas mérka sasniegSanai:
- ienakumu nevienlidzibas samazinasana;
- uz gimeném ar bérniem veérsti socialas aizsardzibas pasakumi;
- nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu lidzdalibas darba
tirg veicinasana.

O Energoefektivitates palielinasana:

- majoklu siltinasana;

- energoefektivitates paaugstinasana sabiedriskas un razosanas ekas;

- efektivas apgaismojuma infrastruktiras ievieSana pasvaldibu publiskajas
teritorijas.

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam ilgtermina mérkus parnem
no NAP. Vidéja termina vizija regioniem nav definéta, bet ka vidéja termina attistibas mérki
tiek nosaukti divi:

O sekmet teritorijas uznémeéjdarbibas attistibu un darbavietu radisanu, veicinat
darbavietu un pakalpojumu sasniedzamibu, ka ari uzlabot pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu;

O stiprinat regionu un pasvaldibu ricibspéju un lomu savas teritorijas attistibas
veicinasana.
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Péc sava formuléjuma konstrukcijas faktiski tie nav mérki (mérkis nevar bat ,, sekmét”
vai ,stiprinat”, mérkis péc definicijas ir izmérams sasniegums, gala rezultats), bet varétu bat
attistibas prioritates. Pirma ,mérka” ietvaros ir paredzéts atbalsts regionalas nozimes
attistibas centriem, tatad, ari Livaniem, defingjot tris atbalsta virzienus:

O uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktdras attistibu;
O pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosinasana/uzlabosanu;
O transporta infrastruktlras sakartosanu un attistibu.

Transporta infrastruktlras sakartoSana un, attistiba 1pasi uzsveérts, ir nepiecieSamais
atbalsts, nodroSinot pakalpojumu un darbavietu sasniedzamibu ari lauku iedzivotajiem,
sakartojot autoce]us.

Paredzéts specifisks atbalsts arT lauku attistibas telpai, atbilstosi stratégija ,Latvija-
2030” un NAP 2014-2020 definetajam, tiek saprastas teritorijas, kuras atrodas arpus 9
republikas pilsétam un 21 attistibas centra:

O uznemeéjdarbibas atbalsta infrastruktlras attistiba atbilstoSi pasvaldibas noteiktajai
teritorijas specializacijai uznémeéjdarbiba (publiskas transporta infrastruktiras attistiba
uznémeéjdarbibas teritorijam u.tml., t.sk. lauku ekonomikas dazados$anai, sekméjot
nodarbinatibu laukos);

O pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosinasana/uzlabosana atbilstosi lauku
attistibas telpai noteiktajam publisko individualo pakalpojumu ,grozam” (kur
iespéjams, samazinot izmaksas un/vai Tstenojot pakalpojumu infrastruktdras
kombinéSanu (jomas: kultlra, veseliba, socidlie pakalpojumi, izglitiba, zinatne,
jaunatne un sports));

O transporta infrastruktiras sakartoSana un attistiba sasniedzamibai novada ietvaros (t.i.
autoceli, kas savieno paréjo novada teritoriju ar starptautiskas, nacionalas, regionalas
un novadu nozimes attistibas centriem);

O vietejo ricibas grupu aktivitates lauku teritoriju attistibas sekmésana (pasvaldibu
attistibas programmas papildinosas ricibas kompleksai teritoriju attistibai).

Attieciba uz otro meérki, Livanu novadam butiska ir nostadne palielinat pasvaldibu
lomu demografiskas situacijas uzlabosana vietéja limeni un tai pakartotie atbalsta virzieni:
O majoklu pieejamibas veicinasana (pieméram, pasvaldibas 1pasuma esoso majok|u
noma);

O uznémumu, kas Tsteno gimenei draudzigu darbibas politiku gan sava komercdarbiba,
gan plasakas sabiedribas konteksta, darbibas veicinasana vietéja [imen;

O sabiedribas informésanas pasakumi par gimeni un bérniem ka vértibu.

Darbibas programma ,Izaugsme un nodarbinatiba”. Balstoties uz Partneribas liguma
Eiropas Savienibas investiciju fondu ievieSanai 2014.-2020.gada planoSanas periodam
analizétiem konkurétspéjas attistibu kavéjosiem faktoriem, darbibas programmas ietvaros
tiek izvirzitas $adas visparéjas kohézijas politikas fondu attistibas prioritates:

O tautsaimniecibas raziguma, pievienotas vértibas, inovaciju, pétniecibas un zinatnes
kvalitates limena celSana;

O ilgtspéjiga un efektiva transporta infrastruktdra;
O ilgtspéjiga dabas un kultliras resursu izmantosana;
O augsts nodarbinatibas limenis ieklaujosa sabiedrib3;
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O kvalitativa un efektiva izglitibas sistéma;
O Ndzsvarota un ilgtspéjiga teritoriala attistiba.

Dokumenta ir sniegts parskats par situaciju attieciba uz katru no Sim prioritatém
Latvija, noradttas indikativi atbalstamas darbibas to ietvaros un pieejamais finanséjums.

Visi citétie punkti ir tiesi saistiti ar Livanu novada attistibu un atspogulojas Attistibas
programmas 2019-2025 prioritatés, mérkos un ricibas virzienos.

Izmantotie regionalie politikas un attistibas planoSanas dokumenti ir:
O Latgales stratégija 2030;
Latgales planoSanas regiona teritorijas planojums 2006.—2026.gadam;

O

O Latgales planosanas regiona attistibas programma 2010.—2019.gadam, t.sk. Latgales
regiona pilsétu lomas un ekonomikas profili.

Latgales stratégijas 2030 (2010.) merkis ir panakt straujaku regiona ekonomisko
attistibu, lai celtu cilveku ienakumus, saglabatu un vairotu Latgales bagatigo
potencialu un padaritu Latgali par pievilcigu dzives vidi ari nakamajam paaudzéem.
Lai to sasniegtu, nepiecieSams butiski palielinat privata sektora 1patsvaru
pievienotas vértibas radiSana, palielinat darba vietu skaitu, paaugstinat uznémumu
darbibas efektivitati, tehnologisko izcillbu un darbaspéka produktivitati. Ta
rezultata paredzéta iedzivotaju ienakumu palielinasanas, 2030.gada sasniedzot
60% no ES vidéjas bruto darba samaksas.

O Stratégiskie virzieni:
- savienojumi;
- prasmes;
- gudra parvaldiba;
- efektivi uznémumi.

Sie stratégiskie virzieni labi sasaucas ar Livanu novada attistibas tadiem elementiem,
ka satiksmes tiklu/logistikas attistiSanu (ko iesaka arl aptaujatie specialisti un kaiminu
pasvaldibas) un uz praksi orientétas izglitibas attistiSana saistiba ar augstas pievienotas
vértibas uznémumu klatbatni teritorija.

Latgales planosanas regiona teritorijas planojuma 2006.—2026.gadam noteikti
stratégiskie virzieni:
O varti starp Austrumiem un Rietumiem ar lielu attistibas potencialu;
O konkurétspéjas pieaugums ekonomika, balstits uz cilvékresursu attistibu un vides
kvalitati;
O galvenas Latgales regiona vértibas:
- cilveki;
- daba/kultdra;
- geografiskais novietojums pie ES Austrumu robezas;
[0 Latgales regiona telpiskas vértibas:
- tradicionalais apdzivojums;
- Daugavas ieleja;

- ezeri (simbols Ezerzeme);
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aizsargajamo dabas teritoriju kompleksi;

- meii;

derigo izraktenu atradnes;

starptautiskie transporta koridori.

Visas Sis vertibas un Tpatnibas vairak vai mazak ir raksturigas ari Livanu novadam,
iznemot salidzinosi lielaku attalumu no valsts austrumu robezas.
O Telpiskas struktiras stratégiskie attistibas virzieni:
- regiona konkurétspéjas paaugstinasana;
- regiona infrastruktlras attistiba;

- lauku teritoriju attistiba.

Novada attistiSana ir saistita ka ar vietéjo konkurétspéjas paaugstinasanu Latgales
kopéja konteksta (uzsverot tas saistibu ar infrastruktdras attistibu) un attistibas iespéju
izlidzinasanu pilsétai un lauku pagastiem, izmantojot to Tpatnibas un sakartojot celu esoSo
infrastruktiru.

Latgales planosanas regiona attistibas programmas 2010.-2019.gadam
apaksprogrammas , Attistibas centru tikls” paredz atbalstu regionalas nozimes attistibas
centra — Livanu pilsétas — stiprinasanai un pilsétas attistibai, pamatojoties uz tas 1pasajam
iezimém un lomu Latgales regiona ekonomikas sektoru attistiba.

Livanu loma pilsetu tikla: Industriala pilséta — Latgales uznémejdarbibas katalizators —
tradicionala mantojuma un 21.gs. tehnologiju apvienojums:

OO regiona nozimes attistibas centrs;
katalizators — uznémejdarbibas uzsakSanas atbalsta centrs Latgalei;
industrialas razosanas pilséta;

pasvaldibas-uzneméju-NVO sadarbiba;

O000

tradicionala mantojuma, tehnologiju, ritenbraucéju un zalo zinu novads.

Programma sastav no vairakam t.s. darbibas programmam, kur Livanu novads noteikts
ka viens no atbildigajiem par sekojoSu programmu vai apakSprogrammu ieviesanu:
O programma ,Latgale ID” (programma uznémeéjdarbibas atbalstam) — apakSprogramma
»Inkubatoru tikls” (kopa ar Kraslavu);

O programma ,Attistibas centru tikls” (policentriskas attistibas programma) -
apakSprogramma , Livani”.

Biznesa inkubators Livanos jau ir izveidots (LUAC), bet policentriska tikla attistiSana ir
pastavigs process, kas nevar tikt ierobezots ar vienu vidéja termina planosanas posmu, jo tam
ir ilglaicigs raksturs. Katra zina, Livanu lomu pilsétu tikla paredzets nostiprinat, gan attistot
socialo un tehnisko infrastruktiru, gan atbalstot razojoSo industriju. Stratégiski tas
atspogulojas ari mérkos uzlabot iedzivotaju vecuma struktiiru, kas Sim procesam dos zinamas
ilgtspejibas garantijas.
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Jekabpils, lidzas Preiliem ir tuvakais lielakais apdzivojuma centrs Livaniem. Ka vienai no
9 republikas nozimes pilsétam — nacionalas nozimes attistibas centriem, tai ir nozimiga
ietekme uz Livanu pilsétas un novada ekonomiku, un socialo sféru, kaut art nav tiesas robezas
ar Livanu novadu.

Jekabpils pilsétas llgtspéjigas attistibas stratégija 2014.—-2030.gadam. Pilséta, lidzigi
Livaniem, sava ekonomiskaja profila orientéjas uz ridpniecibas attistibu, tacu, lidzas
inovativitatei, neuzsver augsto tehnologiju lomu 3aja procesa. Infrastruktiras un socialas
sféras attistibas zina, vérojamas paraléles ar Livanu novadu, kas liecina par zinamu konkurenci.
Tas pats attiecas ar1 uz nodarbinatibas problému risinasanu: ,,...prioritari virzit resursus dzives
un darba telpas kvalitates stiprinasanai un ienakumus sniedzosas nodarbinatibas attistibai”.

Jékabpils novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2030.gadam ir dazas detalas,
kas telpiski kopigas ar Livanu novadu (pieméram, parceltuves) ka novada identitates iezimes.
Sélijas kultirvides Tpatnibas padara Jékabpils novadu par Livanu novada komplementaru
partneri trisma attistiba, jo latgaliskas un séliskas Tpatnibas ir savstarpéji papildinosas un var
palidzét daudzveidigu, pievilcigu trisma marsrutu veidoSana.

Krustpils novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2013.—2030.gadam 1pasi orientéjas
uz novada geografiska stavokla izmantoSanu — lidzigi, ka tas ir Livaniem. Saskare ar Livanu
novada attistibu ir identificejama transportsistemu izmantosana, kur tas abiem novadiem
daléji ir savstarpéji papildinosas.

Preilu novada ligtspéjigas attistibas stratégijas 2013.—2033.gadam telpiskas attistibas
perspektivas tiek pieminéta sasaiste ar Livaniem.

Preilu novada Attistibas programmai 2018.—2024.gadam ir stratégiskaks raksturs,
kaut ari piesaistita videja termina realitatém. Taja ir paplasinats traktéjums uznémejdarbibas
atbalstam. Tadejadi Preilu novadu var drizak uzlukot par sadarbibas partneri.

Riebinu novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2012.—2030.gadam minéta turisma
nozares attistiba Latgales planoSanas regiona attistibas konteksta. Novada izvelétie
stratégiskie projekti ir balstiti vietas salidzinoSajas priekSrocibas, tradicijas un veido pamatu
sadarbibai ar kaiminu pasvaldibam. Pakalpojumu pieejamibu — ,iedzivotajiem tuva
pasvaldiba”, veidot sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam socialajos, izglitibas un kultlras
jautajumos. Novada izveletie stratégiskie projekti ir balstiti vietas salidzinoSajas prieksrocibas,
tradicijas un veido pamatu sadarbibai ar kaiminu pasvaldibam.

Riebinu novada Attistibas programma 2012.-2018.gadam minéta novada
specializacija ir lauksaimnieciba, tlrisms, kokapstrade un ripnieciska razosSana, neminot kadas
noteiktas So nozaru 1patnibas. Ir noradits, ka ,Novada izvelétie stratégiskie projekti ir balstiti
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vietas salidzinoSajas prieksSrocibas, tradicijas un veido pamatu sadarbibai ar kaiminu
pasvaldibam”.

Varkavas novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2012.-2030.gadam ka novada
specializaciju min tipisku Latvijas ,lauku komplektu”, kas zinama meéra parsedzas ar Livanu
novada aktualitatém: videi draudzigu lauksaimniecibu ar augstu pievienoto vertibu,
mezsaimniecibu un kokapstradi, amatniecibas tradiciju izkopSanu apvienojuma ar lauku
tdrisma attistibu. Varkavas novada stratégija ar Livanu novadu saskatami ka papildinosi, ta
konkuréjosi momenti. ligtermina prioritatés uzsvérta nepiecieSamiba veidot spécigu novada
cilvekkapitalu un dabas resursu ilgtspéjigu apsaimniekoSanu.

Varkavas novada Attistibas programmas 2012.-2018.gadam vid€ja termina mérkos ir
precizétas prioritates ilgtermina meérku ietvaros galvenokart uzsverot konkurétspéjas
paaugstinasanu ekonomika un iespéjas saimnieciskas darbibas aprités iesaistit dabas un
kulttrveésturisko vidi.

Galvenie Livanu novada politikas un attistibas planoSanas dokumenti, uz kuru pamata
veidota jauna vidéja termina Attistibas programma 2019-2025, ir:

O Livanu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.—-2030.gadam;

Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2012.—2018.gadam;
Livanu novada teritorijas planojums 2012.-2024.gadam;

Livanu novada ilgtspéjigas energétikas ricibas plans 2013.—2020.gadam;

Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2016.—2020.gadam;

Livanu novada sporta un aktivas atpuatas attistibas stratégija 2018.—-2022.gadam;

SIA ,,Livanu slimnica” vidéja termina darbibas attistibas stratégija 2015.-2021.gadam;
SIA ,,Livanu siltums” videja termina darbibas attistibas stratégija 2015.-2021.gadam;

OO0O00O0O0o0Ooa

SIA ,Livanu dzivoklu un komunala saimnieciba” vidéja termina darbibas attistibas
stratégija 2015.—2021.gadam.
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2. LIVANU NOVADA ATTISTIBAS
VIDEJA TERMINA PLANOSANAS
INFORMATIVAIS IETVARS

Livanu novada vidéja termina stratégijas elementi un talaka to detalizacija ricibu plana
(7 gadi) un investiciju plana (3 gadi) ir balstita trijos informativajos pilaros:

O teritorijas un tas komponensu sistematizeta apraksta, kura izmantota uzzinu avotos
pieejama informacija, ka ar Livanu novada domes struktdrvienibu, iestazu un citu
institlciju sniegtas zinas. Informacija ir apkopota Livanu novada Pasreizéjas situacijas
raksturojuma dal3;

O sektoralajas un teritorialajas darba grupas, veidojot vizijas un mérku formuléjumus,
izstradajot spéku-vajumu-iespéju-draudu (SVID) matricas un izsakot konkrétas
vajadzibas nozares vai teritorijas attistiSanai (kopsavilkums atrodams 2.2.
apaksnodala);

O iedzivotaju aptauja par infrastruktlru, vides un pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem
un to kvalitates vertéjumu, ka ari viedok|us par novada attistibas iespéjam;

O novada uznémeéju, kaiminu pasvaldibu un valsts iestazu specialistu aptauja.

Aptauju rezultati un to izvertéjumi atrodami pie novada teritorijas apraksta, bet
kopsavilkumi - 2.3. apaksnodala.

SVID matricas pamata ir sektoralajas un teritorialajas darba grupas izveidotie
formuleéjumi, papildinati ar konstatéjumiem, kas izriet no aptaujam un teritorijas situacijas
apraksta, kas ir apvienoti un redigéti atbilstosSi novada attistibas planoSanas [imenim.

1.TABULA.
Livanu novada kopéja SVID matrica
Speki Vajumi
— lzdevigs novada geografiskais stavoklis. — Vietéjas nozimes un pasvaldibas celu sliktais
ezeri. apdzivotas vietas un nodroSina piekluvi
_ Dajadu dabas resursu pieejamiba: razoSanas un socialas infrastruktiras
lauksaimniecibas  zemes, kadra, adeni, objektiem.

bavmaterialu izejvielas. — ledzivotaju izceloSana, zema dzimstiba,

— Pazistams novada zimols — Livanu stikls. novecosanas.
Nozimigi kulttras objekti atrodas

— Saskand ar valsts plano3anas nostadném —|

regionlais attistibas centrs privatipasuma un vienlaikus netiek pienacigi

e - o _ . izmantoti un apsaimniekoti.
— Sameéra izlidzinats pagastu attistibas limenis —

uznéméjdarbiba, lauksaimnieciba, publiska |
infrastruktdra.

Lauksaimniecibas zemju kvalitates
pasliktinasanas melioracijas sistemu

. . s _ neapmierinosa stavokla dél.
— Pagastos labi darbojas vietéjas parvaldes

iestades. — Nepastav atSEVISI,(S, uz turistiem orientets

informacijas resurss, kura bltu vienota un

—  Pozitivi uznémeéjdarbibas veidoSanas piemeéri. . Y . - .
' izsmelosa informacija  par  tdrisma
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Relativi lieli, tai skaita, augsto tehnologiju
uznémumi.
Attistita transporta infrastruktira.

Pieejamas un kvalitativas izglitibas iespéjas
visam vecuma grupam.

Arpusskolas aktivitasu bagatiba.

Liels un kvalitativs dazadu kultdras un sporta
pasakumu piedavajums.

Labi attistita kultlras un sporta infrastruktdra.
Aktivi, radoSi un uz sadarbibu tendéti cilvéeki
visas galvenajas sabiedribas intereSu grupas.
Kompetenti specialisti parvaldiba, nozaru un

uznémumu vadiba: augsts
potencials.

Daudzveidigs kultiiras mantojums ar potencialu
starptautiski atpazistamu zimola elementu
(stikls).

Daudzveidiga un aktiva NVO darbiba.

cilvékresursu |

infrastruktlru  (naktsmitnes, édinasana,
objekti) un novadu vispar.
Darbavietu trikums, vienlaikus arT trukstot
kvalificetiem darbiniekiem.

Dzivojama fonda un cita atbalsta trikums

jaunajam gimeném un  potencialiem
iedzivotajiem.
Nepietiekama sasaiste starp izglitibas

iestadém un uznémejdarbibas vidi.

Izglttibas iestazu pedagogiska personala
novecosanas. AtseviSku profilu pedagogu
trikums.

Dalai cilvéku ir vienaldziga attieksme pret
dabu, apkartni, novada attistibas procesiem.

Nekoordinéts NVO darbs.

lespéjas

Pardomata un ekonomiska vietéjo celu tikla
uzlabosana.

Novada zimola — Livanu stikla — attistiSana.

Izglitibas sistémas talaka attistisana,

profilejosas izglitibas veidosana.

Tranzita plismas apgiusana novada ekonomikas
stimulésanai.

Teritorijas marketinga daudzpusiga
izmantoSana viesu un investiciju piesaistei.
Nisas produktu razoSana.

Produkcijas eksporta iespéjas.

Dabas un teritorijas resursu izmantosana

tdrisma un kultrtelpas attistisanai.

Aréja finanséjuma piesaistes iespéjas:

- ielu un autocelu sakartosanai;

- melioracijas sistemu  sakopSanai un
atjaunosanai;

- energoefektivitates pasakumiem;

- sociala sektora attistibai;

- komunalo pakalpojumu attistiSanai u.c.

Attalinatais darbs ka demografiska sastava

uzlabosanas un novada vietéjas ekonomikas |~

attistisanas instruments.

JaunieSu motivéSana neatstat novadu vai
atgriezties taja.

Pasvaldibas dzivojama fonda racionala un
efektiva izmantoSana jauno gimenu un jauno
specialistu vajadzibam, ka arT sadarbiba ar

privatsektoru.

Draudi
Lielo pilsétu un arvalstu konkurence turpinas
Livaniem atnemt darbaspéjas vecuma
iedzivotajus, Tpasi jauniesus.
Valsts nekonsekvence regionalas un
demografiskas politikas 1stenosana.
Neskaidra valsts regionala vizija un

neprognoz€jamas attiecigas likumdosanas
izmainas, kas nenem véra vietéjas attistibas
vajadzibas.

Nepardomati valsts politiskie 1émumi bez
ekonomiska pamatojuma.

Nodoklu sloga lielais apmérs un ta izmainu
neprognoz€jamiba, pastavot visparéjai
nodoklu sloga un  neparskatamibas
pieaugSanas tendencei.

KontroléjoSo institlciju ,sodu attieksme”
pret uznémejiem.

Vairaku nozimigu ES fondu nepieejamiba péc
2020.gada.

Mazo lauksaimnieku, raZoSanas un
tirdzniecibas uznémumu izspieSana no
tirgus.

Pieaugosa birokratija dazadas jomas, kas
batiski samazina laiku produktivam darbam.
Skolu slégsana novada.

Cilveku izdegs8ana, vilsanas valstl.

Satiksmes pasliktinasanas starp novada

centru un pagastiem.

Stratégiska dala

15




Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019.-2025.gadam.

— Sadarbiba ar uznémeéjiem specialistu piesaisté
un sagatavosana.

— Atbalsts uznéméjdarbibai, kas saknojas
uznémeéju dzivesveida (amatnieciba u.c.) ka
pilséta, ta pagastos.

— Sporta un kultdras infrastruktiras izmantoSana
plasa méroga regularu sacensibu/pasakumu
attistisanai.

— Vietéjas ricibu iniciativu grupas un LEADER
izmantoSanas efektivizésana.

— Novada zimola atpazistamibu veicinoSa
produkta izstrade.

—  Kultdras iestazu tikla ,optimizacija”.

SVID analize, kas izriet no Sis matricas, metodiski balstas kvadrantu paru aplikosana.
Spéki un iespéjas kopa norada uz novada attistibas unikalajiem punktiem, t.i., ar ko novads
potenciali ir spécigaks par iesp&jamiem konkurentiem, kada ir ta unikalitate un no tas
izrietosas priekSrocibas paréjo attistibas teritoriju vida. Tas lauj identificét ricibu virzienus, kuri
bus ar maksimalo attistibas efektivitati.

Ka $adu unikalo punktu Livanu novadam var minét izglitibas sistémas sasaisti ar
teritorijas ekonomikas attistibu dazados aspektos: kvalificéta darbaspéka sagatavosana uz
vietas novada, specialistu piesaiste no citurienes ar labas izglitibas un citu pakalpojumu
nodrosSinasanu vinu gimeném. Livanu novada geografiskais stavoklis un teritorijas
daudzveidiba var klat par nozimigu faktoru Latvija pagaidam vaji attistita attalinata darba
ienakSana, piesaistot teritorijai izglitotus un materiali labi situétus cilvekus, kas savukart bas
ari katalizators maza vietéja biznesa attistiSanai. Teritorijas daudzveidiba kopa ar geografisko
novietojumu un kultdras/kultirvéstures objektu un aktivitasu esamibu ir maza biznesa
katalizators, bet savukart attistitie augsto tehnologiju uznémumi ir vilinajums dazadu profilu
specialistiem.

Vajumi un draudi kopa identificé prioritari mazinamos/novérsamos draudus 1pasi
kritisku problému neatliekamai risinasanai. Tomeér jaatceras, ka draudi ir aréjs faktors, un to
ietekmi lielakoties iespéjams mazinat pielagojoties situacijai, ciktal tas vispar ir iespéjams.

Bltiskakais prioritarais drauds Livanu novada, tapat ka daudzviet citur Latvija, ir
demografiskas situacijas pasliktinasanas, kas draud ar attistibai vél nelabvéligaku iedzivotaju
vecumstrukturu, neka ta ir Iidz Sim. lepriek$éja attistibas planosanas dokumenta, ka darbibas
periods noslédzas lidz ar 2019.gada iestasanos, pasreizéjie rezultati liecina, ka, kaut gan
iedzivotaju skaits turpina samazinaties, vecumstruktira vismaz vairs talak nepasliktinas.
Nemot véra situacijas nopietnibu, tas talakas uzlabosanas aktivitatém (izmantojot novada
unikalo punktu dotas iespéjas!) joprojam ir pirmskiriga nozime. Cits prioritarais drauds ir
novada mazo celu stavokla pasliktinasanas un sabiedriska transporta kustibas samazinasanas,
kas dal€ji izriet art no celu stavokla. Tapéc celu uzturésanas prioritate ir lidzvertigi nozimiga
demografijas uzlaboSanai un dal€ji pat ar to saistita, jo labas satiksmes apstaklos cilveki bus
mazak ieintereseti atstat lauku teritorijas.

Novada attistibas plana ietvaros nav iespéjams veidot efektivu pretstavésanu
draudiem, ko rada nepardomata valsts politika, ipasi nodok|u joma.
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Nozimigs informacijas avots bija iedzivotaju aptauja. Aptaujai tika sagatavota anketa,
kura, ieskaitot respondenta sociala profila noskaidrosanu, bija vairaki bloki: pakalpojumi un
apmierinatiba ar tiem, darbs un attieksme pret novadu, parvaldiba, komunalie pakalpojumi
un vide, cita infrastruktdra. Anketa tika sagatavota gan elektroniski (visidati.lv), gan izplatita
papira forma. Stratégiskaja dala aplukojam tikai visparinatus butiskakos secinajumus, bet
detalizétak tie ir pieejami Attistibas programmas pasreizéjas situacijas raksturojuma dala, kur
rezultati sadaliti pa apraksta dalas temam.

Aptauja piedalijas 316 respondenti, kas parstavéja Livanus un visus novada pagastus

(1.attels), neliela dala no respondentiem nedzivo novada, bet ir pietiekami ciesi saistiti ar
novadu, lai izteiktu savu viedokli.

Aptaujas respondentu sadalijums péc dzives vietas

M Livani
1386; 58,9% Turku pagasts

M Jersikas pagasts

39; 12,3% 5
RoZupes pagasts

13;4,1%
Rudzatu pagasts
Nedzivo Livanu novada

Sutru pagasts

14; 4,4% 17;5,4% 18;5,7%

1.att. Aptaujas respondentu sadalijums péc dzives vietas

Lielaka dala respondentu ir vecuma no 26 lidz 60 gadiem, par 20 gadiem jaunaku
respondentu ir loti maz, un tie neveidoja statistiski nozimigu grupu. Gandriz tresdala
respondentu ir darbinieki publiskaja sektora, kas visuma saskan ar $1 sektora nozimi novada
nodarbinatiba. Privataja sektora strada mazak neka ceturta dala respondentu. Lielaka dala
strada Livanos (46%; 147) vai citur novada (18,5%; 62), arpus novada (19,9%; 63), ieskaitot
Rigu. Péc izglitibas Tmena respondentu vidi dominé augstaka izglitiba.

Visparéjas izglitibas pieejamibu respondenti vérté ka labu (vid&ji ap 80% respondentu),
vienigi pirmsskolas izglitibai ta ir nedaudz zemaka — 72,8% (150 no 206 viedokli izteikusajiem).
Tas ir saistams ar rindu uznemsana pirmsskolas iestadé Livanos.

Ja primaras veselibas apripes pieejamiba tika vértéta labi (68% pozitivo atbilzu; 189
no 279 viedokli izteikusajiem), tad viedoklis par stomatologijas pakalpojumu pieejamibu ir
ieverojami sliktaks (25% jeb 65 no 255 viedokli izteikuSajiem). Atbildes uz atvértajiem
jautajumiem rada iespaidu, ka tas attiecas ari uz citu specialistu pieejamibu.

Loti labi tiek véertéta pieeja kultGras un sporta infrastruktirai. Pasreizéja sporta
infrastruktira pieejama parsvara skolas un sporta klubu dalibniekiem. Saja konteksta |oti
svariga ir pilsétas stadiona attistiSana Ubaglicl.
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Komercialo pakalpojumu (veikali, pasts, banka,) pieejamiba tiek vértéta viduvéji, ar
pakalpojumu kvalitati cilveki ir apmierinati, jo 70 — 80% atbilzu ir pozitivas. Komercsektora
respondenti bija skeptiski par sabiedrisko édinasanu. ST joma ir ciesi saistita ar tdrisma jomu
un tika kritizéta par vienveidibu, nepievilcigam telpam, sliktu servisu.

No parvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem vairak iebildumu, salidzinot ar citiem, ir
bavvaldes pakalpojumiem (91 pozitivs viedoklis jeb 55% no 166, kas sniegusi viedokli) un namu
apsaimniekosanai (73 pozitivie viedokli jeb 37% no 198, kas sniegusi viedokli). Izglitibas,
kultlras un sporta pakalpojumu kvalitate kopuma tiek vértéta saméra augstu.

Respondentu attieksme pret novadu ir parsvara patriotiska, tomér tresdala
respondentu nejutas novadam piederigi. 106 jeb 33% no 316 respondentiem, pasliktinoties
situacijai, varétu novadu pamest, bet 25 no viniem jeb 9% kopuma to jau ir izlemusi darit.
Minéta aina ir ciedi saistita ar darba iespéjam un darba samaksu novada. Sos faktorus ka
motivaciju iespéjamai (vai jau izlemtai) novada atstasanai ir mingjusi 109 respondenti. Citu
faktoru vidd nozimigs ir visparéjais stavoklis valsti un neapmierino3a veselibas aprupe.
Attiecigi, arm motivacijas mainisanas apstakli ir tie pasi — darba algas palielinasanas, darba
iespéju un pakalpojumu uzlabosanas. Darba iespéjas novada ka sliktas vai pat nekadas noveérte
52% respondentu jeb 163 no viniem.

Attieciba uz domes darbu, parvaldibu novada, tas tiek vertéts visai augstu: gandriz %
respondentu viedoklis ir pozitivs. PlanoSanas darbu 142 (46%) respondenti vérté pozitivi.

Parvaldibas informacijas kanalu vidi parliecinoSi dominé drukatais laikraksts un
novada majaslapa. Talak seko socialo tiklu profili un citi iedzivotaji tiesSas komunikacijas cela.
To jautajumu vidu, par kuriem respondenti vélétos sanemt vairak informacijas, vadiba ir
veselibas apripe — kas sasaucas ar tas kvalitates un daléji art pieejamibas vajo novértéjumu.
Vajadziba péc citu jautajumu atspoguloSanas ir saméra vienmeériga, iznemot sporta
notikumus, par ko informacija, acimredzot, jau tagad ir pietiekami laba.

Attieciba uz planoto vienoto klientu apkalpoSanas centru — ,,vienas pieturas agentaru”
— lielaka dala respondentu pozitivi novérte ta nepiecieSamibu. Kritiskajos vértéjumos dominé
viedoklis, ka S pieeja liegs iespéju konsultéties ar specialistiem, kur tas nepiecieSams, vai ari
radis rindas uz parvaldibas pakalpojumu.

Jautati par nepiecieSamibu uzlabot infrastruktaru, galvena vériba ir tikusi pievérsta
labiekartojuma attistiSanai, dabas un atpltas vides sakopSanai. Attieciba uz attistamiem
virzieniem novada, parliecinoss lideris ir infrastruktira kopuma, jo Tpasi celi — gan lauku celi,
gan satiksmes droSiba, ir minéti art konkréti Sis infrastruktlras objekti. Uznéméjdarbibas
attistiSana un tas atbalsts ir otraja vieta. No specifiskiem jautajumiem izvirzita atalgojuma
probléma, kas daléji saistama ar darbaspéeka kvalifikaciju. Izglitibas attistiSana atrodas tresaja
vieta.

Par konkrétiem infrastruktiras objektiem, kuru izblve bitu nepiecieSama lidz
2025.gadam, viennozimigi lideris ir Livanu estrade (75 atbildes), kuras ierikoSana planota
Livanos pussala starp Daugavu un Dubnu. Pussalu nakotné paredzéts attistit ka kultiras un
atpatas telpu. Ir arl noteikta vajadziba péc atpltas vietam pie Gdeniem, bérnu
rotallaukumiem, sporta blvém (pilsétas stadions).
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Attieciba uz problemam Livanu pilséta visvairak ir minétas ar darbu saistitas
problémas: bezdarbs, pienaciga atalgojuma trikums, par ko viedoklis izteikts 143 reizes.
Nakama probléma — atputas un izklaides iesp€jas un kvalitate — minéta ievérojami mazak —
tikai 40 reizes. Tai cieSi seko komunalas saimniecibas parvaldiba un graustu probléma pilséta.
Arl pagastos iedzivotaji galvenokart uzsver celu problému, tam seko darbs un slikta
demografija — iedzivotaju aizbraukSana, novecosanas.

Aptaujas nobeiguma iedzivotaji izteica novada attistibas vizijas priekslikumus:
,Livani — pilséta ar lielu pievienoto vértibu.”

,Livanu novads ilgtspéjigai dzivosanai piemérota vieta ar attistitu rupniecisko un
lauksaimniecisko raZosSanu, ar kvalitativu socialo, veselibas, sporta, kultiras pakalpojumu
pieejamibu.”

,2025.gada Livanu novada ir pietiekami daudz uznémumu, kuros ir darba vietas ar
konkuréjosam algam, un ir iespéja izmantot daudz un daZadus briva laika pavadisanas
pasakumus, bérniem ir iespéja mdcities skolds, kur par skolotajiem strada zinosi un bérnu
attistiba ieintereséti pedagogi.”

Kopa no Daugavpils, Jékabpils, Krustpils, Preilu, Riebinu, Varaklanu un Varkavas
novadiem tika sanemta 21 anketa.

Livanu pilséta respondentiem vispirms asoci€jas ar sakartotu infrastruktiru un vidi
(tresdalai respondentu), otraja vieta (5 respondenti) ir Livanu stikls, kas apliecina stikla ka
reala, attistama zimola esamibu. Vél pieci min novada geografisko stavokli, uzsverot ari
Livanus ka vartus uz Latgali. Asociacijas ar novadu kopuma ir atskirigas: Seit pirma asociacija
ar lielu parsvaru ir partikas razosana, ipasi izcelot saldéjumu un Jersikas Cipsus. Geografiskais
stavoklis ir otraja vieta, bet nozimigi ticis minéts tlrisms un novada ekonomiska izaugsme,
uzsverot kravu parvadajumu un kadras ieguves iespéjas.

Novada SVID butiskakie faktori (nenemot véra tos, kas minéti mazak, ka 3 reizes), péc
kaiminu domam, ir sekojosi:

2.TABULA.
Speki Vajumi
— Atrasanas vieta (13) — lerobeZotas finansialas iespéjas (7)
— Potencials: resursi, cilveki (12) — Dazadi iespéju ierobeZojumi, nenosaukti (7)
—  Cilveéku pieredze, zinasanas (5) — Nesakartoti parvaldibas procesi un sistémas
— Laba parvaldibas komanda ar potencialu (3) (6)
—  Veiksmiga uznéméjdarbiba, labi pieméri (3) |~ lerobeZota konkurétspéja (3)
— Transporta mezgls (3)
lespéjas Draudi
— Tirgus, eksporta iespéjas (9) — Likumdosanas nestabilitates ietekme (7)
— Tirgus mérkis — noteikta nisa (3) — Nenoturigs finansials atbalsts (7)
— Jauninajumi un unikalitate (3) — Valsts politikas ietekme (6)
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— Tirgus pieprasijuma kriSanas (6)
— ledzivotaju aizceloSana un novecosanas (3)

Novada unikalais punkts ir geografiska stavokla un cilvekresursu izmantoSana
ekonomikas attistiba. ST unikdla punkta izmanto$ana bitu efektivs Iidzeklis, ki novérst
prioritari novérsamo vajumu — ierobezota finanséjuma ietekmi. Vislielakie draudi tiek saskatiti
valsts politikas nestabilitaté, neprognozéjamiba — faktiski tie ir minéti 20 atbildés, vidéji
gandriz katrs respondents ir nosaucis $o faktoru. Demografiskie un kopéjas ekonomikas raditie
draudi minéti ievérojami retak.

Respondentu novadu iedzivotaji visvairak Livanu novada izmanto izglitibas iestazu un
socialas apripes centra pakalpojumus. Savukart, Livanu novada iedzivotaji pie kaiminiem
intereséjas par kravu transporta pakalpojumiem, mazak - par lauksaimniecibas
pakalpojumiem. Citi pakalpojumi tiek atziméti maz, bet treSdala respondentu atzimeéjusi, ka
nezina par to.

Kaimini vélas piesaistit Livanu novada iedzivotajus, visvairak attistot uznemeéjdarbibas
vidi —tadéjadi Sai joma pozicionéjot sevi ka tieSu Livanu novada konkurentu. Tomér lielai dajai
respondentu nav atbildes uz $o jautajumu, vai arT — vini nav véléjusies izteikties par to.

Kops 2012.gada izteikti pozitivi vérté Livanu novada attistibu — pilsétvidi,
infrastruktdru, kultlras un sporta iespéjas, dabas vidi un artelpas aktivitates. Neitrali ir tikusas
vértétas darba, izglitibas un veselibas aprupes iespéjas, ir tikai atseviski negativi vértéjumi, tie
atrodami pie darba un izglitibas iespéjam (informacijas triakums), ari dabas vides un artelpas
aktivitatem (maz labiekartotu objektu).

Péc respondentu domam, 2019.-2025.gada Livanu novada ekonomisko profilu varétu
veidot lauksaimnieciba (19 atbildes) un derigo izraktenu ieguve un apstrade (12 atbildes), bet
novada zimols — stikls — ir palicis 3.vieta. Nozimigs atbilZu skaits liecina, ka novadam vajadzétu
izmantot geografiska stavokla priekSrocibas ka logistikas centram. Attieciba uz cita veida
ekonomiskajiem profiliem, ieskaitot tlrismu, kaimini ir ievérojami skeptiskaki.

Livanu novada unikalais piedavajums kaiminiem faktiski ir palicis neizvértéts, tikai 2
gadijumos ir minéti Latvijas simtgades pasakumi, kas nav uztverams ka ilgtermina aktivitate.

Preteji viedoklim par ekonomisko profilu, kaimini ar Livanu novadu vislabakas
sadarbibas iespéjas redz lauku un aktivaja tdrisma, nedaudz atpaliekot transporta un
logistikas, ka ar1 lauksaimniecibas pakalpojumiem. Citas jomas minétas tikai viena — divos
gadijumos.

Uz aptauju atsaucas un savu viedokli par attistibas planoSanu Livanu novada izteica 20
dazadu valsts iestazu specialisti (viena anketa nebija apstradei deriga).

Visvairak minéta pirma asociacija ar Livanu novadu ir rapnieciba, no 6 atbildem 4
gadijumos nosaucot arT konkrétas nozares. Talak seko stikls (5 respondenti), kas vélreiz
apliecina stikla ka Livanu novada zimola sekmigu un potenciala bagatu funkciju. Livanus ka
biznesam pievilcigu vai sakartotu pilsétu ir minéjusi 4 respondenti. Jaatzime, ka visos Sajos
gadijumos ir notikusi koncentrésanas uz pilsétu, un tikai viena gadijuma ir minéts novads ka
vispar pievilciga vieta.
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Gandriz visi respondenti novada attistibu vérté pozitivi, motivéjot to ar faktu, ka
attistiba patieSam notiek, ir dazadi uzlabojumi, istenojas projekti. Negativu vértéjumu nav
nemaz. Attistijusos jomu atskiribas pilséta un pagastos nav lielas — parsvara minéta
uznémeéjdarbiba, izglitiba un teritorijas sakartoSana. Tacu attistibas fakts pagastos atziméts
daudz retak, neka Livanos, kas norada uz attistibas koncentrésanos tiesi pilséta.

Dzives kvalitates novértéjuma ka pirma prioritate visvairak (6 reizes) ir minéta
iedzivotaju materiala labklajiba. Talak seko infrastrukturas kvalitate, ka ari nodarbinatiba un
tas iespéjas (4 reizes). Nodarbinatibas faktors ir vadosais ari otraja prioritaté (5 reizes).
Savukart, tresaja prioritaté neapstridams lideris ir majokla un apkartéjas vides jautajums, kas
pirmajas prioritatés nemaz nav iekluvis. Tas liecina par diezgan lielu viendabigumu
respondentu viedok|os.

Attieciba uz uznémejdarbibas vajadzibam, ka aktualakais attistibas apgrutinajums tiek
minéts éku, telpu un teritoriju piedavajuma trikums (24 atbildes) un tapat (art 24 atbildes)
noradits uz autocelu trakumu/kvalitates problemam un komunikaciju (energoapgade, IT)
nepieejamibu. Citi faktori gandriz nav minéti. Pasvaldibai pieejamo uznéméjdarbibas atbalsta
instrumentu vida visvairak tiek noradits uz nepiecieSamibu attistit blakus apstaklus, kas
piesaistttu uznémumiem specialistus un uzlabotu iedzivotaju pirktsp€ju: visparéja dzivesvides
uzlaboSana. Mazaka dala viedoklu pirmo prioritati ir atdevusi tadiem instrumentiem, ka
industrialas teritorijas attistiSana un marketings, uznémeéjdarbibai nepiecieSamo iemanu
attistiSana. Attieciba uz efektu, ko varétu nest uz biznesa inkubatora pakalpojumu un
majrazotaju produkcijas noieta stimuléSanu, respondenti ir skeptiskaki. Jautajot par
konkrétiem atbalsta veidiem, visvairak tiek minéti divi finansialie faktori: telpu Tres
atvieglojumi (15 atbildes) un NIN atlaides (13 atbildes). Mazak ieteikts tiek mentorings (8
atbildes) un biznesa inkubatora pakalpojumi (7 atbildes), pédéjais ir zinama pretruna ar
instrumentu prioritaSu novértéjumu. leteikumi attieciba uz industrialas zonas attistibu
lielakoties ir visparigi, nekonkréti. Tikai divos gadijumos ir pieminéta tas marketinga
nepiecieSamiba, bet viena — uzsvérta un pamatota nepiecieSamiba péc uznéméjdarbibas, kas
orientéta uz noteiktam socialam grupam: ,Nepieciesami uznémumi, kas raditu darba vietas
gados veciem cilvekiem, cilvékiem ar invaliditati, jaunajam maminam — pusslodzes, nepilnu
darba laiku. Pieméram, vieglds ripniecibas raZoSanas uzneémumi — Sasana, tekstils,
amatnieciba. Jauniesiem — uznémumi IT, marketinga joma.”

Jautajuma par sadarbibu ar kaiminu novadiem neviens respondents nemin kadas
konkrétas sadarbibas formas vai linijas, bet vairums (15) uzsver, ka sadarbiba ir nepiecieSama
ar visiem kaiminiem. Tikai atseviski respondenti ir pieminéjusi Daugavpils, Jekabpils, Preilu
novadus.

Ka pamata ekonomisko profilu 16 respondenti ir minéjuso optiskas skiedras razosanu.
Uznémumus raksturo darga eksporta produkcija ar augstu pievienoto véertibu un augstas
kvalifikacijas specialisti. Ekonomisko profilu novada var veidot ari citi nosauktie
uznémeéjdarbibas veidi: logistikas centrs (izmantojot daudzkart uzsvérto izdevigo geografisko
stavokli; 11 atbildes), derigo izraktenu joma (9 atbildes), ari tlirisms (9 atbildes), blvnieciba (7
atbildes), arT IT un celu bive (6 atbildes). Citas potencialas nozares minétas retak. LielrazoSana
ir parak resursietilpiga, tapéc jakoncentréjas uz nisas produktiem — ekskluzivu produkciju, kas
tiek izgatavota mazas makslinieku darbnicas un ir galvenokart tiesi ar zimola vértibu.
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Novadam ieteikto projektu joma vairak ir noradits uz kadiem attistamiem ricibas
virzieniem, izteiktu lideru nav. Tomér ir japiemin privatas-publiskas partneribas attistiSana un
celu infrastruktdras projektu attistiSana, Tpasi uzsverot tiltu par Daugavu.

Novada uznéméju vidi respondence bija |oti neliela, jo atsaucas tikai 7 uznéméji.
Vienlaikus jaievéro, ka viedokli par Livanu novada attistitu un darbibu 3aja konteksta jau tika
izteikti armt uznémeju darba grupa.

Uznéméji parstavéja loti atSkirigas nozares, bet visvairak parstavéta forma bija SIA un
tikai viens IK. Lielaka dala no viniem bija pieredz€jusi uznéméji — darbojas 10 gadus un ilgak.
Savukart, teritoriali bija parstaveti tikai Livani (4) un RoZupes pagasts (3). Uznéméjdarbibas
motivacija bija |oti daZzada bet parsvara to varéja reducét uz vélésanos darboties un nopelnit,
bet viena gadijuma ta bija pasvaldibas funkcijas veikSana. Visi parstavétie uznémumi ir mazi,
neparsniedzot vairuma gadijumu 20 darbinieku slieksni (2 uznémumiem — 50).

Attieciba uz uzneméjdarbibas iespéjam novada, tas tiek vertétas samera skeptiski — ka
vidéjas — un tikai viena gadijuma — ka labas. Loti labu vértéjumu nav, tomeér ari izteikti kritiski
vértéjumi izpaliek. Sis vértéjums sasaucas ar uznéméju nakotnes nodomiem — lielaka dala
vélas savu uznémumu vienkarsi noturét, un tikai divi doma par paplasinasanos, bet viens par
parprofilésanos, diversificéjot razoSanu plasaka produktu klasta.

Piedavato problému klasta vidd nav izteikti dominéjoSu — tapat ka nav ari izteikti
maznozimigu. Nozimigako vidi tiek minéts vietéjo piegadataju trikums, novada limena
[Emumu un saistoSo noteikumu prasibas (2,3), pasvaldibas vienaldziba uznémeéjdarbibas
veicinadana (2,3) un padvaldibas iepirkumu konkursu politika (2,3). Saja sakara jaatzimé, ka
domes ricibu ierobeZo normativajos aktos noteiktie valsts politikas uzstadijumi, ka rezultata
virkné situaciju uznémeéjiem domes riciba var likties ka nepietiekama vai nepareiza.

Mazak par 3 ballem ieguvusi arT augsta konkurence novada un satiksmes celu kvalitate.
Infrastruktlras pieejamiba tiek vértéta labi, tacu jaievéro, ka atbildes sniegusi lielakoties
Livanu novada uznéméji. Problématbildes (celu infrastruktiira, energoapgade) ir bijusas tiesi
tiem uznémejiem, kuri darbojas arpus pilsétas.

Viedoklos par novada kopéjo ekonomisko profilu nav izteikta lidera. Biezak par citam
jomam ir tikusi minéta lauksaimnieciba, kokapstrade, metalapstrade un partikas razosana.
Attieciba uz tdrismu, novada uznéméji ir skeptiski — tikai viens no viniem atzist tarismu ka
attistibas perspektivu, kas var but ka novada ekonomiska profila bltiska sastavdala.
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3. LIVANU NOVADA VIDEJA TERMINA
ATTISTIBAS STRATEGIJA

ligtermina vizija

Livanu novads — uznémeéjdarbiba, modernas tehnologijas
un pievilciga vide gimenes labsajitai

Vizijas izversums

Livanu novads 2025 ir viesmiligs, elastigs, izdeviga geografiskas atrasanas vieta un starp
25 lielakajiem novadiem Latvija péc iedzivotaju skaita, dzimstibas raditajiem, razosanas
apjomiem un iedzivotaju ienakumiem. Livanu pilséta ir regionalas nozimes attistibas centrs,
kura koncentréjas izaugsmes resursi, socialas un ekonomiskas aktivitates un pakalpojumi.
Pagastu teritorijas nodroSina pievilcigu dzives vidi, mierigu atpitu un rekreaciju. Pateicoties
labiem transporta savienojumiem, pilséta un pagastu teritorijas ir viegli pieejamas. Tas veicina
uznéméjdarbibas attistibu.

Uznémeéjdarbibas vide, moderno tehnologiju pielietoSanas prasmes un iespéjas lauj
novada sekmigi attistities ripniecibai, komercpakalpojumiem, majrazosanai, tradicionalai un
biologiskai lauksaimniecibai. Uznémumi rada konkurétspéjigus produktus un pakalpojumus ar
augstu pievienoto vértibu. Biznesa inkubacijas un socialas uznémeéjdarbibas atbalsta
pasakumu rezultata bezdarba limenis novada ir zem videja Latgales raditaja.

Tira daba, kvalitativas izglitibas, socialas aprupes, aktivas atpltas un briva laika
pavadiSanas iespéju klasts ir iemesls, kapéc arvien vairak gimenu izvélas dzivot Livanu novada.
Dzimstibas lejupslide ir ierobeZota, pateicoties lielajam klastam pasvaldibas un nevalstiska
sektora gimenu atbalsta pasakumiem.

Sakartotas industrialas teritorijas ir darba vieta gan vietéjiem, gan blakus novadu
iedzivotajiem, gan no citam pilsétam un valstim iebraukusajiem specialistiem. Pateicoties
pardomatai vietéjai parvaldei, novada ir pozitivs socialais klimats, augsts sabiedriskas kartibas
un droSibas limenis.

Livanu novads ir Latvijas lepnums 2025!

Stratégiskais mérkis ,,Prasmes”

Stratégiskais meérkis: Livanu novads nodroSina iesp€jas muza garuma attistit
uznéméjdarbibai, darbam un dzivei nepiecieSamas prasmes, iemanas, paSiniciativu un
uznemibu.

ligtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, pasiniciativa un uznémiba.

Galvenie (ilgtermina) ricibu virzieni Livanu novada:
1. visparéja pirmsskolas, pamata un vidéja izglitiba, interesu izglitiba, karjeras izvéles
izglttiba, mazizglitiba un dazadas neformalas izglitibas formas pieauguso apmacibai;

2. darbs ar jaunatni, nevalstisko sektoru, brivpratigais darbs un socialas nodarbinatibas
programmas;
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3. uznemeéjdarbibas atbalsta programmas zinasanu vairo$anai (finansu, marketinga,
logistikas, administrésanas, u.c. zinasanas);

4. privata, publiska un nevalstiska sektora sadarbibas tiklu veidoSana uznéméjdarbibas
aktivizésanai.

Stratégiskais merkis ,,Darbs”
Stratégiskais merkis: Livanu novads nodroSina infrastruktiru videi draudzigu

uznémumu darbibai un darba vietu veidoSanai, un veicina labklajibas pieaugumu.

ligtermina prioritate: Uznéméjdarbiba un darba vietas.

Stratégiskais merkis ,Gimene”
Stratégiskais meérkis: Livanu novada ir izveidoti priekSnosacijumi demografiskas
situacijas uzlabosanai.

ligtermina prioritate: Gimenes labsajuta.
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ILGTERMINA STRATEGIJAS PAMATELEMENTI

VIZUA

Livanu novads — uznéméjdarbiba, modernas tehnologijas
un pievilciga vide gimenes labsajitai

ILGTERMINA PRIORITATES

PRASMES

DARBS GIMENE

VIDEJA TERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES

1. Dzives un darba prasmes, 2. Uznemeéjdarbiba, darbs un
pasiniciativa un uzpémiba gimenes labsajuta

VIDEJA TERMINA ATTISTIBAS MERKI

1. Uzneémeéjdarbibai un darbam

nepieciesamo dzives prasmiju, 2. Uzneémejdarbibai, darbam un
iemanu, pasiniciativu un uznémibas gimenes labsajutai pievilciga vide
attistiSanas iespéjas miiza garuma

VIDEJA TERMINA RICIBAS VIRZIENI

1.1. Visiem bérniem bérniba (1,5-6
gadi) tiek attistitas pamata dzives
prasmes un radosa domasana

2.1. Vietéjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznémeéjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstosa ekonomiska vide

1.2. Skolas vecuma (7-18 gadi) tiek
saglabatas un attistitas pamata dzives
prasmes, individualitate,
lokalpatriotisms, biznesa
pamatzinasanas, personiga iniciativa,
atbildiba un interese par dabas
zinatném

2.2. Vietgjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznéméjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstosa sociala vide

2.3. Vietéjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznémeéjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstosa dabas vide

1.3. Visa muza garuma tiek saglabata
un attistita iedzivotaju pasaktivitate,
uznémiba, dzives prasmes, atbildiba,
gataviba sapratigi riskét un vélme
stradat

2.4. Vietéjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznémeéjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstosa tehniska infrastruktdra

2.5. Vietéjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznémeéjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstoSa uznémeéjdarbibas vide

2.6. Vietéjiem iedzivotajiem, esosajiem un potencialajiem
uznémeéjiem un investoriem tiek nodrosinata pievilciga un
vinu vajadzibam atbilstosa parvaldibas vide

2.att. Vidéja termina attistibas stratégijas pamatelementi un to saistiba ar ilgtermina stratégiju
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3.TABULA

Videja termina attistibas prioritates, ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi

Prioritate 1.

Dzives un darba prasmes, pasiniciativa un uznémiba

Merkis 1.

Uznémeéjdarbibai un darbam nepiecieSamo dzives prasmju, iemanu, pasiniciativu un uznémibas attistiSanas iespéjas muza garuma

1.1.RICIBU VIRZIENS (RV)
Visiem bérniem bérniba (1,5-6 gadi)
tiek attistitas pamata dzives prasmes
un radosa domasana

UZDEVUMS (U) 1.1.1.

Attistit pamata dzives prasmes un radoSumu
Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades
un izglitibas iestazu pirmsskolas grupu
audzékniem

PASAKUMS 1.1.1.1.

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades un izglitibas iestazu
pirmsskolas grupu audzeéknu pamatprasmju un radoSuma attistisana

1.2.RICIBU VIRZIENS (RV)

Skolas vecuma (7-18 gadi) tiek
saglabatas un attistitas pamata
dzives prasmes, individualitate,
lokalpatriotisms, biznesa
pamatzinasanas, personiga iniciativa,
atbildiba un interese par dabas
zinatném

UZDEVUMS (U) 1.2.1.
Palielinat atbalstu vispareéjas izglitibas
iestadem izglitojamo individualo
kompetencu attistibai

PASAKUMS 1.2.1.1.
Livanu novada izglitibas iestazu kapacitates paaugstinasana izglitojamo
individualo kompetencu attistibai

PASAKUMS 1.2.1.2.
Karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveide Livanu novada

UZDEVUMS (U) 1.2.2.

Nodrosinat kompetencu izglitibas aktivitates
praktisko iemanu un radosas kapacitates
attistibai novada izglitibas iestazu
izglitojamajiem

PASAKUMS 1.2.2.1.

Dzives, darba prasmju un kompetencu izglitibas attistibas aktivitasu
organizéSana novada izglitibas iestadés

PASAKUMS 1.2.2.2.
Nometnu, radoSo darbnicu, pasakumu organizésana

PASAKUMS 1.2.2.3.
Skolénu vasaras darba veicinasana Livanu novada

1.3.RICIBU VIRZIENS (RV)

Visa miZa garuma tiek saglabata un
attistita iedzivotaju pasaktivitate,
uznémiba, dzives prasmes, atbildiba,
gataviba uznemties ar
uznémeéjdarbibu saistitos riskus un
vélme stradat

UZDEVUMS (U) 1.3.1.
Nodrosinat muzizglitibas un pasistenoSanas
pasakumus Livanu novada iedzivotaju
uznémeéjdarbibas, darba iemanu, prasmju un
personigas individualitates attistibai

PASAKUMS 1.3.1.1.
Prasmju un iemanu apguves pasakumu istenoSana dazadam mérka grupam
Livanu novada

PASAKUMS 1.3.1.2.
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas
uzlabo$ana Livanu novada
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PASAKUMS 1.3.1.3.
Socialas uznemejdarbibas un brivpratiga darba popularizésana un
attistiba Livanu novada

PASAKUMS 1.3.1.4.

Attalinata darba ka uznemejdarbibas formas attistiSanas popularizéSana
Livanu novada

PASAKUMS 1.3.1.5.
Kompetencu izglitibas attistiba Livanu novada

PASAKUMS 1.3.1.6.
Jaunatnes darbibas aktivizéSana

PASAKUMS 1.3.1.7.

Nevalstiska sektora un iedzivotaju iniciativas grupu darbibas attistiba
Livanu novada pievilcigas dzives vides veidoSanai un sadarbibas ar Livanu
novada domi veicinasanai

2.Prioritate - Uznemeéjdarbiba, darbs un gimenes labsajita

Merkis 2.
Uzneémejdarbibai, darbam un gimenes labsajiitai pievilciga vide

2.1.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un
investoriem tiek nodroSinata
pievilciga un vinu vajadzibam
atbilstosa EKONOMISKA VIDE

PASAKUMS 2.1.1.1.

Livanu uznémeéjdarbibas atbalsta centra (LUAC) darbibas un pakalpojuma
uzlabosana

PASAKUMS 2.1.1.2.

UZDEVUMS (U) 2.1.1. Latgales makslas un amatniecibas centra (LMAC) pakalpojumu kvalitates

Uzlabot uznéméjdarbibas nodrosino$u un un pieejamibas uzlabosana un dazadosana

atbalstosu institliciju darbibas kvalitati un PASAKUMS 2.1.1.3.

pakalpojumu attistibu Livanu novada tirisma informacijas uzlabo$ana un pieejamibas
nodrosinasana

PASAKUMS 2.1.1.4.
Aktiva tdrisma veicinasana Livanu novada
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UZDEVUMS (U) 2.1.2.
Nodrosinat Livanu novada industriala un
kultarvésturiska mantojuma saglabasanu un
popularizésanu ekonomiskas vides
attistiSanai

PASAKUMS 2.1.2.1.
Livanu stikla zimola saglabasana, popularizéSana un attistiSana

PASAKUMS 2.1.2.2.

Livanu novada industriala mantojuma saglabasana, attistiba un efektiva
izmantoSana, ka art atpazistamibas veicinasana

PASAKUMS 2.1.2.3.

Livanu novada kultlras un vésturiska mantojuma saglabasana, attistiba,
efektiva izmantoSana, un atpazistamibas veicinasana

PASAKUMS 2.1.2.4.
Livanu novada téla veidoSana un popularizésana

UZDEVUMS (U) 2.1.3.
Organizét uznéméjdarbibas motivéjosus
pasakumus

PASAKUMS 2.1.3.1.
Livanu novada ,,Stipendiju fonda” darbibas nodrosinasana

PASAKUMS 2.1.3.2.
Sadarbibas pasakumu ar uznéméjiem ievieSana

PASAKUMS 2.1.3.3.
Uznémeéjdarbibas motivésana

PASAKUMS 2.1.3.4.

Praksu vietu apzinasana Livanu novada un popularizésana studentu un
jauniesu vidd

UZDEVUMS (U) 2.1.4.

Organizét pasakumu kompleksu ekonomiski
aktivu teritoriju attistibai

PASAKUMS 2.1.4.1.
Nekustamo 1pasumu iegade/parnemsana stratégiski svarigu pasvaldibas
projektu realizacijai

PASAKUMS 2.1.4.2.
IT nodrosinajuma kvalitates un pieejamibas uzlabosana

2.2.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un
investoriem tiek nodroSinata

UZDEVUMS (U) 2.2.1.

Uzlabot Livanu novada iedzivotaju
dzivojama fonda kvalitati un pieejamibu

PASAKUMS 2.2.1.1.
Esosa dzivojama fonda kvalitates un pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.2.1.2.

Jaunu rotalu laukumu izveidoSana un esoSo uzlabosana novada pilséta un
pagastos
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pievilciga un vinu vajadzibam
atbilsto$a SOCIALA VIDE

PASAKUMS 2.2.1.3.
Daudzdzivoklu maju iekSpagalmu uzlabosana novada pilséta un pagastos

UZDEVUMS (U) 2.2.2.
Nodrosinat veselibas apriipes un socialo
pakalpojumu pieejamibu un attistibu Livanu
novada

PASAKUMS 2.2.2.1.

Veselibas apriupes pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSana un
dazadosSana

PASAKUMS 2.2.2.2.
Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu istenosana Livanu
novada iedzivotajiem

PASAKUMS 2.2.2.3.

Socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabo$ana un
dazadosana

PASAKUMS 2.2.2.4.

Livanu novada socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéju
lidzdalibas resursu, partneribas un pasiniciativas stiprinasana

PASAKUMS 2.2.2.5.
Gimenes atbalsta pakalpojumu attistiba Livanu novada

PASAKUMS 2.2.2.6.
Livanu novada daliba Veseligo pasvaldibu tikla

PASAKUMS 2.2.2.7.

Livanu un Jekabpils slimnicu stacionaras un ambulatoras infrastruktiras
attistiba kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibai

UZDEVUMS (U) 2.2.3.
Nodrosinat izglitibas pakalpojumu kvalitati
un pieejamibu Livanu novada

PASAKUMS 2.2.3.1.

Pirmsskolas izglitibas iestades un pirmsskolas grupu kvalitates un
pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.2.3.2.
Pamata un vidéjas izglitibas iestazu kvalitates un pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.2.3.3.
Livanu 1. vidusskolas macibu vides uzlabosana
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PASAKUMS 2.2.3.4,

Jékaba Graubina Livanu Muzikas un makslas skolas pakalpojumu
kvalitates un pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.2.3.5.

Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skolas pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas uzlaboSana

PASAKUMS 2.2.3.6.

Livanu Bérnu un jaunieSu centra pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlabosana

PASAKUMS 2.2.3.7.
Izglitibas iestazu téla stiprinasana un popularizésana

UZDEVUMS (U) 2.2.4.
Nodrosinat kultiras pakalpojumu
pieejamibu un dazadosanu, rekreacijas
teritoriju izveidi un labiekartosanu Livanu
novada saturiga briva laika pavadisanai

PASAKUMS 2.2.4.1.
Kultlras aktivitasu kvalitates un pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.2.4.2.

Rekreacijas zonas izveidoSana Livanu pilséta pussala starp Daugavu un
Dubnu

PASAKUMS 2.2.4.3.
Jaunu parku, skvéru un atputas vietu izveidoSana un esoso uzlabos$ana
novada pilséta un pagastos

UZDEVUMS (U) 2.2.5.
Nodrosinat sporta un aktivas atpiitas iespéju

PASAKUMS 2.2.5.1.
Sporta laukumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSana un dazadosana

PASAKUMS 2.2.5.2.

Livanu 1.vidusskolas peldbaseina Il kartas projekts ,, Katlu majas
bivnieciba”

PASAKUMS 2.2.5.3.
Sporta un aktivas atpitas sadarbibas projektu realizacija

2.3.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un
investoriem tiek nodroSinata

UZDEVUMS (U) 2.3.1.
Nodrosinat pievilcigas Livanu novada
apkartéjas teritorijas radiSanu un
uzturésanu

PASAKUMS 2.3.1.1.
Vides objektu uzstadisana Livanu novada

PASAKUMS 2.3.1.2.
ledzivotaju videi draudzigas apzinas veidosana
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pievilciga un vinu vajadzibam
atbilstoSa DABAS VIDE

UZDEVUMS (U) 2.3.2.
Nodrosinat vides kvalitates saglabasanu,
dabas resursu uzlabosanu un vides risku

mazinasanu Livanu novada teritorija

PASAKUMS 2.3.2.1.
Pladu risku noverSsana Dubnas un Daugavas upju baseinos

PASAKUMS 2.3.2.2.
Vides kvalitates un dabas resursu uzlabosanas, kontroles un aizsardzibas
pasakumu nodrosinasana Livanu novada

2.4.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un
investoriem tiek nodrosinata
pievilciga un vinu vajadzibam
atbilsto$a TEHNISKA
INFRASTRUKTURA

UZDEVUMS (U) 2.4.1.
Nodrosinat pasvaldibas autocelu un ielu
infrastrukturas atjaunosanu un kvalitates
uzlabosSanu

PASAKUMS 2.4.1.1.
lelu un autocelu infrastruktiiras uzlaboSana novada pilséta un pagastos

PASAKUMS 2.4.1.2.
lelu apgaismojuma ierikoSana un uzlabo$ana novada pilséta un pagastos

PASAKUMS 2.4.1.3.
Velo infrastruktdras uzlaboSana novada pilséta un pagastos

UZDEVUMS (U) 2.4.2.
Veikt energoefektivitates pasakumus

PASAKUMS 2.4.2.1.
Daudzdzivoklu dzivojamo maju atjaunoSanas un energoefektivitates
procesa veicinasana

PASAKUMS 2.4.2.2.
Daudzdzivoklu dzivojamo maju atjauno$ana un energoefektivitates
uzlaboSana

PASAKUMS 2.4.2.3.
Livanu novada pasvaldibas éku parblve un energoefektivitates
paaugstinasana

PASAKUMS 2.4.2.4.
Siltumapgades sistéemu uzlabosana Livanu novada pasvaldibas €kas

PASAKUMS 2.4.2.5.
Alternativo energijas avotu uzstadisana Livanu novada pasvaldibas ekas

PASAKUMS 2.4.2.6.

Livanu novada publisko teritoriju ielu apgaismojuma parbive
energoefektivitates paaugstinasanai

UZDEVUMS (U) 2.4.3.

Attistit un uzlabot komunalo pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu

PASAKUMS 2.4.3.1.

Udensapgades un kanalizacijas sistémas pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas uzlaboSana
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PASAKUMS 2.4.3.2.

Livanu Gdenssaimniecibas attistiba — Il karta (jaunu Gdens un
kanalizacijas piesléegumu iertkoSana Livanu pilséta)

PASAKUMS 2.4.3.3.
Atkritumu dalitas savaksanas pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.4.3.4.
Atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu kvalitates uzlabosana

PASAKUMS 2.4.3.5.

Centralizétas siltumapgades pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlabosana

PASAKUMS 2.4.3.6.
Komunalo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosana

PASAKUMS 2.4.3.7.
Udensapgades e-parvaldibas attistidana

2.5.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un

UZDEVUMS (U) 2.5.1.

potencialajiem uznémeéjiem un Radit un attistit piemérotu tehnisko
investoriem tiek nodrosinata infrastruktiru uznémeéjdarbibas attistibas
pievilciga un vinu vajadzibam veicinasanai Livanu novada

atbilstosa UZNEMEJDARBIBAS VIDE

PASAKUMS 2.5.1.1.

Publiskas infrastruktdras kvalitates uzlabosana Livanu industrialaja zona
uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai

PASAKUMS 2.5.1.2.

Publiskas infrastruktdras kvalitates uzlabosana Livanu industrialas zonas
sasniedzamibai un uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai

PASAKUMS 2.5.1.3.
Livanu pilsétas ielas parbdve uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai

PASAKUMS 2.5.1.4.

Livanu industrialas zonas infrastruktlras pielagosana jaunu uznémumu
izvietoSanai un uznéméjdarbibas attistibas veicinasanai

PASAKUMS 2.5.1.5.

Pagasta cela parbive uznéméjdarbibas attistibas veicinasanai lauku
teritorija
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PASAKUMS 2.5.1.6.
Livanu pilsétas ielas parbive uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai
Livanu industrialaja zona Nr.2

PASAKUMS 2.5.1.7.
Melioracijas sistemu uzlaboSana

2.6.RICIBU VIRZIENS (RV)
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un
investoriem tiek nodroSinata
pievilciga un vinu vajadzibam
atbilstosa PARVALDIBAS VIDE

UZDEVUMS (U) 2.6.1.

Uzlabot un pilnveidot valsts un pasvaldibas
sniegto pakalpojumu klastu Livanu novada

PASAKUMS 2.6.1.1.

Livanu novada pasvaldibas Tpasuma esoso éku funkcionalas mainas
izvértésana un pielagosana noteiktajam pakalpojumam

PASAKUMS 2.6.1.2.
Daliba valsts noteikto Vienas pieturas agentiras (VPA) principu ieviesana
Livanu novada domes darbiba, nodrosinot Vienota klientu apkalpos$anas
centra (VKAC, t.sk. pakalpojumu aprakstisana un publicésana) darbibu

UZDEVUMS (U) 2.6.2.
Nodrosinat pasvaldibas sniegto
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
uzlabo$anu

PASAKUMS 2.6.2.1.
Kapacitates stiprinasana pasvaldibas funkciju nodrosinasanai

PASAKUMS 2.6.2.2.

Misdienu komunikacijam atbilstosu Livanu novada pasvaldibas
sabiedrisko attiecibu instrumentu nodrosinajums

PASAKUMS 2.6.2.3.
ledzivotaju un novada viesu miera un drosibas limena uzlabosana

UZDEVUMS (U) 2.6.3.

Nodrosinat pasvaldibas un nozaru attistibas
planosanas procesu nepartrauktibu

PASAKUMS 2.6.3.1.
Pasvaldibas attistibas planosanas un nozaru dokumentu izstrade
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