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Pieteikums aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācības pie darba devēja” īstenošanai
(ESF projekts „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” Nr.7.1.1.0/15/I/001)

___________________



 

20__.gada___._____________

(vieta)

____________________________________________________________________,


(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vārds, uzvārds)

______________________________________________________________________________________

 




(amats, vārds, uzvārds)                                                 
piesakās Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” Nr. 7.1.1.0/15/I/001 aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” (turpmāk – Praktiskā apmācība) īstenošanai:
	Juridiskā adrese
	

	Reģistrācijas Nr.
	

	Darbības veids (pēc NACE klasifikatora)
	

	Bankas konts
	

	Tālrunis
	

	E - pasta adrese
	

	Atbildīgā kontaktpersona Pasākuma īstenošanas laikā:

	· Vārds, uzvārds
	

	· Amats
	

	· Tālrunis
	

	· E-pasta adrese
	


1. Informācija par Pretendentu:
2. Praktiskās apmācības īstenošana tiek piedāvāta šādās profesijās:

	Profesija, kods pēc profesijas klasifikatora, profesionālās kvalifikācijas līmenis
	Vēlamais uzsākšanas datums
	Darba vietu skaits
	Praktiskās apmācības adrese
	Darba algas apjoms (bruto ieņēmumi) mēnesī vienam bezdarbniekam
 
(EUR)
	Plānotā darba laika organizācija darba režīms

	Vēlamā bezdarbnieka darba pieredze un izglītība
	Praktiskā apmācība tiek piedāvāta bezdarbniekam ar invaliditāti

(jā/nē)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kopējais Praktiskās apmācības vietu skaits:
	


3. Pretendents darbojas: 
	Ar X atzīmēt atbilstošo
	Nozare un Regulu nosacījumi

	
	3.1. zvejniecības un akvakultūras nozarē saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 11.decembra Regulu (ES) Nr.1379/2013 par zvejas un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2014.gada 27.jūnija Regulu (ES) Nr.717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē nosacījumus.

	
	3.2. lauksaimniecības nozarē un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulu (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē.

	
	3.3. citās nozarēs un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2013.gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam nosacījumus.


Pretendents pirms pieteikuma iesniegšanas NVA ir iepazinies ar normatīvajiem aktiem, kuri nosaka de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību
 un de minimis atbalsta uzskaites sistēmā ir sagatavojis un apstiprinājis de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai nepieciešamo informāciju, ko apliecina šāds sistēmā izveidotās un apstiprinātās pretendenta veidlapas identifikācijas Nr. __________ (ieraksta numuru). Lai piekļūtu sistēmai, pretendents izmanto Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmu;

4. Ar savu parakstu apliecinu, ka pretendents
4.1. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
4.2. ir saņēmis licenci, akreditācijas lapu vai sertifikātu attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
4.3. pēdējā gada laikā nav pārkāpis līgumu par Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) organizēto aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanu nosacījumus, ja šāds līgums ar Aģentūru ir bijis noslēgts;
4.4. pretendenta valdes vai padomes loceklis vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt pretendentu darbībās, kas saistītas ar Aģentūras filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, pēdējo trīs gadu laikā nav atzīta par vainīgu jebkurā no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:
4.4.1. kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta labumu pieņemšana vai komerciāla uzpirkšana;

4.4.2. krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana;

4.4.3. izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu nomaksas;

4.4.4. terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai.
4.5. ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā:
4.5.1. viena vai vairāku tādu valstu pilsoņu vai pavalstnieku nodarbināšana, kuri nav Eiropas Savienības dalībvalstu pilsoņi vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienības dalībvalstu teritorijā uzturas nelikumīgi (pēdējo trīs gadu laikā nav atzīts par vainīgu);
4.5.2. personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darba ņēmējiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu (pēdējo 12 mēnešu laikā nav atzīts par vainīgu).
4.6. ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā vertikālā vienošanās, kuras mērķis ir ierobežot pircēja iespēju noteikt tālākpārdošanas cenu, vai horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu par sadarbību iecietības programmas ietvaros, kandidātu vai pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi (pēdējo 12 mēnešu laikā nav atzīts par vainīgu);

4.7. ar tiesas spriedumu nav pasludināts maksātnespējas process un netiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, ar tiesas lēmumu netiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, nav uzsākta tiesvedība bankrota procedūra, netiek piemērota sanācija vai mierizlīgums, nav apturēta, pārtraukta vai izbeigta saimnieciskā darbība, un netiks likvidēts;

4.8. Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz EUR 150 (viens simts piecdesmit euro);

4.9. nav ārstniecības iestāde, izglītības iestāde, kuras pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana, politiskā partija;
4.10. praktiskā apmācība ietver profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei;
4.11. neorganizēs Praktisko apmācību nekvalificētu vai mazkvalificētu darbu veikšanai (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai);

4.12. Praktiskās apmācības īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama Praktiskās apmācības īstenošanai;
4.13. Praktiskās apmācības vide atbilst darba drošības prasībām;
4.14. Praktiskās apmācības īstenošanai piedāvā no jauna izveidotas darba vietas vai darba vietas, kurās vismaz četrus mēnešus pirms bezdarbnieka mācību uzsākšanas nav tikusi nodarbināta neviena cita persona; 
4.15. var nodarbināt bezdarbnieku nepārtraukti vismaz deviņus mēnešus;
4.16. pēc Praktiskās apmācības beigšanas, piekrīt turpināt nodarbināt bezdarbnieku(-us) trīs mēnešus Praktiskās apmācības laikā iegūtajā profesijā ______________________________ (profesijas nosaukums, kods pēc Profesiju klasifikatora);
4.17. nodrošināt bezdarbniekam Praktisko apmācību 40 astronomiskās stundas nedēļā astoņas astronomiskās stundas dienā, normāla darba laika ietvaros, nodrošinot atbilstošu atpūtu. Ja bezdarbnieks ir jaunāks par 18 gadiem, Praktisko apmācību nodrošina 35 astronomiskās stundas nedēļā septiņas astronomiskās stundas dienā, nodrošinot atbilstošu atpūtu. Summētā darba laika ietvaros nodarbināt darbinieku ne ilgāk par 24 stundām pēc kārtas un 56 stundām nedēļā, nodrošinot atbilstošu atpūtu. ja darba koplīgumā vai darba līgumā nav noteikts garāks pārskata periods (ne ilgāks par 3 mēnešiem), summētā darba laika pārskata periods ir viens mēnesis. Darbs, kuru darbinieks veic virs pārskata periodā noteiktā normālā darba laika, uzskatāms par virsstundu darbu; 
4.18. katrā Praktiskās apmācības īstenošanas vietā, katru dienu klātienē bezdarbniekam tiks nodrošināts kvalificēts darba vadītājs
__________________________________ (vārds, uzvārds);
4.19. sniegtā informācija par darba vadītāju(-iem) ir patiesa (iegūta izglītība vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā Praktiskās apmācības laikā veic bezdarbnieka Praktisko apmācību);
	Darba vadītāja vārds uzvārds
	Darba devēja pieteiktā profesija
	Iegūta izglītība

	Ne mazāk kā divus gadus ilga darba pieredze profesijā


	
	
	
	

	
	
	
	


4.20. piekrīt veikt apmācības vides (telpas) funkcionālo pielāgojumu, t.i. nodrošina bezdarbniekam ar invaliditāti iespēju iekļūt un brīvi pārvietoties Praktiskās apmācības īstenošanas vietā;
4.21. pieteikuma norādītajai atbildīgajai personai ir tiesības parakstīt ar Praktiskās apmācības īstenošanu saistītos dokumentus gadījumā, ja Darba devējs nav pieejams;
4.22. neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām
;

4.23. pretendents neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces
; 
4.24. novērsīs dubultās finansēšanas risku atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulai (ES) Nr.1303/2013, kas paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006.;
5. Pretendents apņemas:

5.1. slēgt līgumu par Praktiskās apmācības īstenošanu ne vēlāk kā piecas darba dienas pēc pieteikumā norādītajām prasībām atbilstoša bezdarbnieka izvēles;

5.2. nodrošināt, ka uzņēmuma darbības zvejniecības un akvakultūras nozarē, un lauksaimniecības produktu pārstrādes un tirdzniecības nozarē, kā arī lauksaimniecības produktu primārā ražošana negūst labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1407/2013;

5.3. nodrošināt, ka lauksaimniecības produktu primārā ražošana negūst labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2014.gada 27.jūnija Regulu (ES) Nr.717/2014;
5.4. informēt Aģentūras filiāli par saņemtā de minimis atbalsta apmēru, ja pretendentam no komisijas lēmuma pieņemšanas dienas līdz līguma par Apmācība pie darba devēja īstenošanas ar Aģentūru noslēgšanai, piešķirts vēl papildus de minimis atbalsts.
6. Visas pieteikumā sniegtās ziņas ir patiesas.
Pielikumā pretendents pievieno:

	1. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, ja pieteikumu iesniedz pilnvarota persona, kopija uz ___ lp.

	2. Aizpildīts Apmācības pie darba devēja plāns
 uz ___lp.; 

	3. Potenciālā darba vadītāja apliecināta iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopija uz ___ lp (ja attiecināms).

	4. Amata apraksts uz ___ lp.

	1. Attiecīgās valsts kompetentās institūcijas izziņa par pastāvīgi ārvalstīs dzīvojoša darba devēja valdes vai padomes locekļa, pārstāvēt tiesīgās personas vai prokūrista, vai personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt pretendentu, kas apliecina, ka uz to neattiecas PIL 42.panta pirmās daļas 1.punktā minētie pārkāpumi, ievērojot PIL 41.panta trešajā daļā minēto izziņu derīguma termiņu uz ___ lp. (ja attiecināms).


	


Pieteikumam kopā pievienoti dokumenti uz ___lp.

Pieteikuma neatņemama sastāvdaļa ir tā pielikums “Nomenklatūras pozīciju un tām atbilstošo produktu saraksts” uz 2 lapām.

_______________________
 __________________ 

__________________

  (darba devēja nosaukums)
 
(paraksts)


 (paraksta atšifrējums)
� Ne mazāks par valstī noteikto minimālās mēneša darba algas apmēru.


� Darba laika organizācija jānorāda atbilstoši Darba likuma nosacījumiem.


� Praktiskās apmācības laikā bezdarbnieki ar invaliditāti tiek nodrošināti ar atsevišķu kvalificētu darba vadītāju.


� Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumi Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”.


� Kvalificēts darba vadītājs palīdz nostiprināt darba iemaņas, profesionālās prasmes un zināšanas, strādājot ar ne vairāk kā diviem bezdarbniekiem.


� Potenciālā darba vadītāja iegūta izglītība. Norāda profesijas nosaukumu, iegūšanas gadu.


� Potenciālā darba vadītāja darba pieredzes apraksts.


� Finanšu atbalsts un finanšu atbalsta apmērs, ko pretendents saņems bezdarbnieku nodarbināšanai, nav atkarīgs no bezdarbnieka saražoto preču daudzuma.


� Finanšu atbalsts un finanšu atbalsta apmērs, ko pretendents saņems bezdarbnieku nodarbināšanai, nav noteikts ar nosacījumu, ka importa preču vietā tiek izmantotas vietējās preces.


� Ja Praktiskā apmācība pieteikta dažādās profesijās, par katru profesiju jāiesniedz atsevišķs Praktiskās apmācības īstenošanas plāns.


� Iesniedzot pieteikumu, tā pielikums “Nomenklatūras pozīciju un tām atbilstošo produktu saraksts” nav jāiesniedz.
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