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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izghtojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g.
Izglitibas lzglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakotlskails, noslédzot]
nosaukums programmas . . Nr. Licencésana programmas | programmas
(ja atSkiras S . I
kods o apguvi vai apguvi vai
no juridiskas R _
datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.m4|2020./2021.méc
C.¢. ..
Pamatizglitibas 21011121 Rigasiela | V_2979 (30.06.2020. 52 50
mazakumtautibu 113/117,
programma Livani,
Tivanu
novads, LV-
5316
Pamatizghtibas 21011121 Rigas iela V-6400 |14.05.2013. 100 97
mazakumtautibu 113/117,
programma Livani,
Livanu
novads, LV-
5316
Visparejas videjas| 31013011 Rigasiela | VK-6401 [14.05.2013. 18 15
izglitibas 113/117,
matematikas, Livani,
dabaszinibu un Livanu
tehnikas virziena novads, LV-
programma 5316
Visparejas vidéjas| 31013021 Rigas iela V-6401 |14.05.2013. 12 4
izglitibas 113/117,
matematikas, Livani,
dabaszinibu un Livanu
tehnikas virziena novads, LV-
mazakumtautibu 5316
programma
Mazakumtautibu | 01011121 Rigasiela | V-6399 |14.05.2013. 10 11
visparejas 113/117,
pirmsskolas Livani,
izglitibas Livanu
programma novads, LV-
5316

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$indjums




NPK Informacija Skaits Komentari
{nodroSinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas 24
lestade, noslédzot
2020./2021.méac.g.
(31.08.2021.)

2. | Ilgstosas vakances izglitibas 0
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.qg.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais 3 Valsts finanséjums:
atbalsta personals izglitibas logopéds - 0.241
iestade, nosledzot likmes;
2020./2021.mac.g. psihologs - 0.2 likmes

Pasvaldibas
finansejums:

medmasa - 0.8 likmes;
socialais pedagogs -
0.5 likmes

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates:

- Pareja uz macibam valsts valoda.

- Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 2., 5., 8.
Kklase.

Sasniedzamie rezultati:

- Ir veikti grozijumi pamatizglitibas mazakumtautibu programma 1.-6.
klasé un 7.-9.klasé, nosakot macibu priekSmetus, kurus apgust latviesu
valoda;

- Ir paaugstinatas pedagogu profesionalas kompetences misdieniga
macibu procesa nodrosinasanai (kursi, seminari, stundu véro$ana,
aptaujas u.c.) - 90% pedagogu piedalas méaciSanas aktivitatés;

- Pedagogi ir izglitoti un kompetenti uzsakt kompetencés balstita
visparéjas izgltibas satura realizaciju un pareju uz macibam valsts
valoda;

- Izghtojamie un vinu vecdki skaidri saprot valodu lietojumu un
1patsvaru macibu programma, apzinas nepiecie$amas valodas prasmes
sekmigai programmas apguvei;

- 75% no noverotajam maéacibu stunddm pedagoga izmantotds macibu
aktivitates ir merktiecigas, skaidri virza uz stundai izvirzito
sasniedzamo rezultatu;

- Izghtojamie  apglst prasmes patstavigi un atbildigi macities,
pilnveidoties (t.sk. attalinata macibu procesa).

Izglitojamo motivésana. Reala, izmérama rezultata izvirzidana
macibu stundai un jégpilnas, saturiskas atgriezeniskas saites
sniegSana (sanemsana) maciSanas procesa uzlaboSanai.
Sasniedzamie rezultati:




- Ir veikts mérktiecigs darbs, lai pilnveidotu pedagogu prasmi formulét
un analizet rezultatu (kursi, seminari, meistarklases, atklatas stundas
u.c.);

- Pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite, ka ari tiek dota iespé&ja
saprast, kuras prasmes un kada limeni vél japilnveido (parrunas,
aptaujas, pasvertéjums u.c.);

- Ir veikta izglitojamo aptauja, lai noskaidrotu, vai mécibu stundas
izvirzot izglitojamajiem skaidrus, izméramus, nozimigus un uz dzilaku
izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot atgriezenisko
Saiti, paaugstinas vinu motivacija macities;

- Ir organizeti un analizeti pieredzes apmainas pasakumi;

- Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo macidanas
motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

Skolas vadibas komandas organizéts un merktiecigi izstradats
attistibas plans.

Sasniedzamie rezultati:

- izstradats un saskanots Livanu novada domeé skolas attistibas plans
(Livanu pamatskolas plans).

Planotais sasniedzamais rezultats direktorei:

Skolas darbiba tiek organizéta, nodroSinot precizu epidemiologisko
noteikumu un ierobezojumu ievéroSanu, ki rezultata macibu process
tiek organizets klatiene vai atseviskas situacijas daléji attalinati.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzghtibas iestades misija - Miusdieniga skola, kura sniedz
kvalitativu izglitibu.
2.2. lzghtibas iestades vizija par izglhitojamo - Lietpratigs

izglitojamais, kur§ macas ar interesi, ciena un rupéjas par sevi un
citiem, izjut piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

2.3. Izghtibas iestades veértibas cilvékcentreta veida - atbildiba, ciena,
piederiba, drosiba,

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un
sasniegtie rezultati.
Kompetencu pieeja balstita macibu satura ieviesSana 1., 4., 7.
klases un stundas efektivitates uzlabosana.
- Pedagogi sava darba planoSana balstijas uz kompetendu pieeja
balstita macibu satura ievieSanas metodiskajiem materialiem.
- Péc stundu verojumiem un skolotdju pasvertéjumiem var secinat,
ka visi ir izmantojusi Skola 2030 materialus, stradajusi atbilstosi
Jjaunajai programmai.
- Pedagogi pilnveidoja savas zinaSanas un prasmes (izglitibas
apliecinajumi VIIS).
- MaciSanas pieejas maina, liekot uzsvaru uz maciSanos
iedzilinoties, maciSanas kopa ar citiem un jegpilnu informacijas un
komunikacijas tehnologdiju lietoSanu.
- Macibu Iidzeklu iegade kompetencés balstita macibu procesa
organizésanai, datortehnikas atjaunoSana.
- Attalinatais macibu process veicinadja pedagogu un izglitojamo
tehnologiju pielietosanas prasmes.




3. Kriteriju izvertejums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore nodrosina savas un
iestades darbibas pasvértésanu un
ar to saistito attistibas planosanu.

Aktivaka skoléenu un vecaku
lidzdaliba pasvertéSanas un
attistibas planosana. Pamatskolas
attistibas plana izstrade.

Direktore savas  profesionalas
kompetences ietvaros veido gan
formalas, gan neformalas darba
grupas ar vecakiem, pedagogiem,
darbiniekiem, aktualizé iestades
darbibas un attistibas jautdjumus,
risina problémsituacijas.

Turpinat veicinat
pasiniciativu.

personala

Lai nodrosinatu izvirzito merku
sashiegSanu, direktore veiksmigi
organizé komandas darbu, veidojot
pozitivas aitiecibas starp komandas
dalibniekiem, motivéjot komandu uz
pozitivu meérku 1stenoSanu.

Turpinat  planot un  realizet
pasakumus drosas vides
nodrosinasana izglitibas iestadé.

Direktore rupigi plano
materialtehnisko resursu iegadi,
izvirzot prioritates un maksimali
nemot vera iestades budZeta
lespejas un personala ieteikumus.
2021. gada sporta zalé pabeigts
remonts.

3.2. Kritérija

“Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta nepartraukta ieksejo
normativo aktu aktualizéSana.

Turpinat sadarboties ar Livianu
pasvaldibas juristu (DL prasibas
COVID -19 laika)

Pirms lemuma pienemsanas par to,
ka no 2022./2023. m.g. izglitibas
iestade wvairs nebis vidusskolas

posma, direktore kopa ar
pasvaldibas parstavjiem un
vecakiem profesionali vadija

Pilnveidot zinasanas par lideribas
strategijam un taktikam,

sarunu, uzklausija un skaidroja
viedoklus.
Direktore 1isteno dazada veida

komunikaciju skola.

Skolas direktores darbiba ir etiska,
prot cienpilni paust savu redzejumu,
arl gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iekSgja
komunikacija.




Direktorei ir skaidra izpratne par

izglitibas pamatnostadném
izghtibas programmu jauna
kompetences balstita satura
istenosana.

Skolas direktorei ir labas zinasanas
par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautadjumiem.

Turpinat papildinat zinasanas par
aktualajam tendencem skolvadiba
un pedagogija.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Livanu novada
pasvaldibu ir lietiSka, konstruktiva,
balstita savstarpeja sapratne.
Sadarbibas rezultatd skola ir
pieejams optimals resursu apjoms.

Veicinat efektivu turpmako
sadarbibu ar dibinataju izglitibas
stratégijas veidoSana novada.

Veiksmiga un pastaviga sadarbiba
ar pasvaldibas iestadem, Izglitibas
parvaldi novada Barintiesu.

[zghtibas iestades vaditaja
komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un
ricibai,

Sekmeét izpratni par vecaku
lidzatbildibu izglitibas iestddes
parvaldiba un meérku sasniegSana.
Informet vecakus par ievieSamo
inovaciju nepieciesamibu.

Notiek planota un sisteméatiska
savstarpéja macisanas un kopdarbs.

Skolas direktore ir atverta
sadarbibai ar vecakiem: individuali,
apmeklejot vecaku sapulces, e-vide.
Skolas padomes un vecaku viedokli
tiek nemti vera planojot un uzlabojot
skolas darbibu.

Motivet vecakus but atvértiem un
vairak piedalities skolas darbibas
plano$ana un izverteésana.

Skolas direktore atbalsta veiksmigu
Skolas padomes un  Skolénu
pasparvaldes darbibu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepieciesama

profesionala kvalifikacija un

izglitiba, atbilstosi normativajos

aktos noteiktajam prasibam.

Visi  pedagogi pilnveido savu | Planot 2022.gada organizét visiem
profesionalo kompetenci atbilstosi | pedagogiem § h kursus
normativajos aktos noteikigjam | audzinadsanas jautajumos.
prasibam.

Pedagogu slodzes, nemot véra |Aktualizét “Pedagogu profesionalas

darbinieku velmes un vajadzibas,
tiek demokratiski sadalitas.

darbibas novertésanas

kartibu”.

kvalitates




Pedagogi sistematiski izvérté savu
profesionéalo darbibu un
nepiecie$amo profesionalas
kompetences pilnveidi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. toisa anotacija un rezultati;
ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un  profesionalas
izghtibas iestades Nr.8.3.5.0/16/1/001" - aktivitates tika integrétas
macibu procesa un Istenotas arpus stundu darba; radodas
darbnicas, Karjeras nedéla.
Veiksmiga sadarbiba ar karjeras konsultantu.

5. Informacija par institucijam, ar kuram nosleégti
sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu istenoS$anai)
Sadarbibas ligumi nav nosléegti.

6. AudzinaSanas darba prioritites trim gadiem un to

3 ieviesana

Sobrid skold top jauns plans nakamajiem trim macibu gadiem (2022.-

2025.)

Merkis: Brivas un atbildigas personibas attistibas sekmeésana, veidojot

demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret vértibam, morali,

individa pien@kumiem, tiesibam un spéja pienemt lémumus dazadas
dzives situacijas.

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2019./2020.m.g. - Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.
2020./2021.m.g. - Drosiba.
2021./2022.m.g. - Veselibu veicino$as izglitibas iestades vides
veidoSana.

6.2, 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada

izvértésSanas
- Izglitibas iestade organizetas aktivitates sekméja izglitojamo
piederibas sajutu savai skolai, savam novadam, valstij. Izglitojamie
iesaistijas labdaribas akcijas.
- Attalinato macibu laika dala izglitojamo izjuta spriedzi, trauksmi,
vientulibu, jo nebija iespéjas klatiene komunicét ar vienaudZiem,
saskaras ar maciSanas gratibam, tapéc jaturpina pilnveidot
izglitojamo  psihoemocionalas un  pilsoniskas  1idzdalibas
kompetences.




7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas
lestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
2020./2021. mac. gada olimpiaZu rezultati.

Novada olimpiades Klase Rezultats

Latviesu valodas 7. 1. vieta -

olimpiade 7.-8kl.

(mazakumtautibu

1zglitibas

programma) '

Biologija 11. 1.vieta
12. 3.vieta
11. J.vieta

Fizika 12. 2.vieta

Matematika 7. 2.vieta
7. 2.vieta
11. 3.vieta
7. 3.vieta

Konkursa “Fizmix Eksperiments” skolas komanda ieguva 2. vietu
Latgale. Fizikas skolotdjai par izciliem sasniegumiem izglitibas
darba ir pieSkirta Rado$a darba stipendija no sponsora.

7.2. Izglhtibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc
valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos péedejo tris gadu laika.

Skolad uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts parbaudes

darbos, veic salidzino$o analizi valsts meroga.

Vidusskola

Macibu LatvieSu | Valstl | Anglu | Valsti | Matematika | Valsti
gads valoda valoda

2018./2019. | 45.8% | 49.9% | 45.9% | 62.7% | 28% 32.7%
2019./2020. | 57% 52.9% | 58.3% | 70% 35.2% 35.4%
2020./2021. | 34.7% [51.3% [ 50.6% | 66.8% | 22.7% 36.1%

Eksamenus kartoja 4 izglitojamie. Klases kopéjo rezultatu ievérojami
bazeminaja 1 izglitojama nesekmigs vértéjums matematikas eksamena.
Apskatito tris gadu perioda 12. klases skolénu sniegums centralizetajos
eksamenos ir bijis zemaks neka valsti. Sadarbojoties latvieSu valodas
un priekSmetu pedagogiem, tika izvértéta situacija un mekléti jauni
risingjumi, ka padzilinat vidusskolénu macibu motivaciju, apgustot
latviesu valodu, ka pilnveidot izglitojamo teksta izpratnes un
tekstveides prasmes. Iespéjas trikums macities klatiend nelava sekmigi
sagatavoties valsts parbaudes darbiem.




9. klases CE rezultati

Macibu Latvie$u valoda Valsti
gads

2018./2019. | 68.5% 62.9%
2019./2020. | 59.7% 63.8%
2020./2021. | 58.6% 61.1%

Analizejot sasniegtos rezultatus var secinat, ka ilgstoSas attalinatas
macibas ir ietekmejusas izglitojamo sekmes. Latviedu valoda atékiriba
ir neliela - 2.5%, kas liecina par to, ka skolas rezultati ir lidzigi videjiem

rezultatiem valsti.




