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(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Livanu novada domes priek$sédetajs Andris Vaivods
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums adrese uzsakot skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencesanas
_ ‘ programmas programmas
(ja atskiras no S -
kods o datums |apguvi vai uzsakot| apguvi vai
juridiskas adreses) _ _
2020./2021.mac.g. noslédzot
2020./2021.mac.
g.
Vizuali plastiska maksla 20V 211 00 1 [Lac¢plesaiela 1, | P-11546 |17.04.2015. 103 103
Rigas iela 2g,
Livani, LV5316
Taustininstrumentu spéle[20V 212 01 1 P-11547 |17.04.2015. 61 56
— Klavierspéle
Taustininstrumentu spéle 20V 212 01 1 P-11548 |17.04.2015. 13 9
— Akordeona spéle
Stigu instrumentu spéle —20V 212 02 1 P-11549 |17.04.2015. 14 14
Vijoles spéle
Pasaminstrumetu spele — 20V 212 03 1 P-11550 |17.04.2015. 15 15
Flautas spéle
Ptisaminstrumetu spéle — 20V 212 03 1 P-11551 |17.04.2015. 12 11
Saksofona spéle
Piisaminstrumetu spéle —[20V 212 03 1 P-11552 |17.04.2015. 3 3
Trompetes spéle
Sitaminstrumentu spéle 20V 212 04 1 P-11553 |17.04.2015. 12 12
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade NAV
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta NAV
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
1.3.1. Prioritates:
1.3.1.1. audzeknu piesaiste profesionalas ievirzes izglitibas apguvei,
1.3.1.2. bérncentrétas izglitibas pieejas izpratnes sekméSana, veicina$ana un
atbalstiSana skolas organizeta macibu un audzinasanas procesa;
1.3.1.3. pedagogu profesionala pilnveide IT riku izmantoSana, macibu procesa
nodroSinasanai.
1.3.2. Sasniedzamie rezultati:
1.3.2.1. Nodrosinat atbalstu audz&kniem karjeras izglitiba, pasu uzmanibu
pievérSot izglitibas turpinasanai profesionalajas mizikas un makslas
programmas;
1.3.2.2. sekmét audzeknu dalibu regionalajos, republikaniskajos un starptautiskajos
konkursos;
1.3.2.3. 1stenot macibu procesu izglitibas iestade ieveérojot berncentrétas izglitibas
pieeju un tiesiskuma principu, nodrosinot iesp&ju ikvienam iegit kvalitativu
un atbilstoSu izglitibu, kas sekmé& audzeéknu piederibas izjutu skolai,
motivaciju mactties un bt akttviem;
1.3.2.4. iesaistit pedagogus profesionalas pilnveides kursos par bérncentrétas
izglitibas pieejas Tstenosanu, attalinato macibu jégpilna digitala satura
veidoSanu, digitalo prasmju apguvi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — kvalitativs un daudzveidigs piedavajums kulttrizglitiba, kura
katram ir iesp&ja pilnveidot savas sp€jas, vertiborientaciju, lidzdalibu un lidzatbildibu
1zglitibas procesa, labveéliga vide humanam veértibam - savstarp€jas cienas pilna, radosa, drosa
skola

2.2.Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ar daudzveidigu kulturizglitibas
piedavajumu, kura mainas lidz ar laiku, celot audzeknu paSapzinu un attistot vinu sp€jas
patstavigi un radosi darboties

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Profesionalitate. Sadarbiba. Ciena.
Atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
2.4.1. Prioritates:
2.4.1.1. attalinata macibu procesa nodrosinasana: kvalitate un iespgjas;
2.4.1.2. pedagogu profesionala pilnveide IT riku izmantoSana, macibu procesa
nodroS$inasanai.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.4.2. Sasniegtie rezultati:

2.4.2.1. pedagogi mérktiecigi pilnveidojusi profesionalas kompetences attalinata
macibu procesa kvalitativai organizéSanai, apgustot digitalo tehnologiju
iesp&jas, to piemérotibu skolas macibu procesam (Zoom platforma,
Microsoft Team platforma), ka filmét un saglabat macibu video u.tml.. Par
galveno, vienoto skolas izveleto platformu tika izvéleta Zoom tieSsaistes
platforma. Pedagogi macibu stundas isteno $aja platforma. Pedagogi apguva
un papildinaja digitalas prasmes RIIMC veidotajos kursos, lai veiksmigi
nodroSinatu attalinato macibu procesu. Ka galvenais sazinas lidzeklis ar
izglitojamajiem un vecakiem tika izmantota skolvadibas sistéma E-klase.
Par sazingu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem attalinato macibu laika
atbild macibu priekSmetu pedagogi;

2.4.2.2. sekméta izglitibas iestades pedagogiska kolektiva savstarpgja sadarbiba un
atbalsts: pedagogi metodiskajas sédés vienojas par kop&jo risinagjumu un
izv€lém skolas macibu procesa istenosana;

2.4.2.3. trisdesmit pieci skolas audzekni piedalijas regionalajos, republikaniskajos
un starptautiskajos konkursos, no tiem 28 audzekni ieguva godalgotas

vietas.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jekaba Graubina Livanu Mizikas un makslas
skolas Attistibas plana ir noteiktas izglitibas
iestades attistibas prioritates. Iestades vaditajs prot
definét mérkus un uzdevumus, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem, aktualajam pamatnostadném izglitibas
attistibas politika.

PaSveértéSanas procesa un attisttbas plana
izstrades un pilnveides procesa iesaistit visas
ieinteresétas puses - pedagogus un vecakus,
dibinataju.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestad€, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un
meérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ar1 citas merkgrupas,
veidojot iesaistito vienotu izpratni par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Katra
vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.
Vaditaji savas kompetences ietvaros veiksmigi
parrauga personala pienakumu izpildi. Izglitibas
iestade tiek veidota atbalstoSa vide izglitibas
inovaciju ievieSanai.

Sekot l1dzi noteiktajam prioritatém
Kultirpolitikas pamatnostadnés 2021 - 2027 un
Tstenot tas sava profesionalaja darbiba.

Izglitibas iestade, pieSkirta finans€juma ietvaros,
mérktiecigi un planveidigi tiek veikti telpu
kosmétiskie remonti, regulari tiek pilnveidota
materiali tehniska baze, ir labs nodroSinajums ar
iekartam un materialtehniskajiem resursiem.

Analizet un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
un optimalu  izmantoSanu, pilnveidojot
materialtehnisko resursu nodro§inajumu.
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3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata, izstradata obligata iestades darbu
reglamentg€josa dokumentacija. Dokumenti
izstradati saskana ar spéka esoSajiem argjiem
normativajiem dokumentiem, noforméti atbilstosi
izstrades prasibam.

Veicinat aktivaku pedagogu un skolas
darbinieku iesaisti aktivitat€s un I1€mumu
pienemSana, kuri nepiecieSami misdieniga

izglitibas iestades parvaldiba.

lestades vaditajs parzina vadibas un Iideribas
stratégijas, metodes un stilus, spgj tas pielietot
praks€ atbilstosi konkrétajai situacijai, nodroSinot
efektivu izglitibas iestades darbibu.

Pilnveidot profesionalas kompetences personala
parvaldiba, uz attistibu un sadarbibu veérsta
organizacijas vadiba.

Tiek 1stenota cienpilna savstarpgja komunikacija
starp izglitojamajiem, pedagogiem un skolas
darbiniekiem

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditajs vienmér uznemas | Monitorét izglitibas iestades  kolektiva
atbildibu, veido pozitivu vidi, cienpilni atrisina | labsajiitas Iimeni un apmierinatibu.
konfliktsituacijas.

Izglitibas iestades vaditajs orient€jas jautajumos | Sekot l1dzi noteiktajam prioritateém

par parmainam izglitibas politika, planveidigi
organizé sanaksmes, diskusijas, sastadot konkr&tu
rictbas planu un parraugot ta realizaciju,
organizgjot nepiecieSsamo palidzibu audzekniem un
vinu vecakiem, skolotajiem, skolas darbiniekiem.

Kulttirpolitikas pamatnostadn€s un istenot tas
sava profesionalaja darbiba. Turpinat izcelt un
skaidrot izglitibas iestadé veiksmigu parmainu
un inovaciju pieredzi.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumos,
notiek pieredzes uzkrasana un parnese.

Sekot Iidzi parmainam izglittba, motivet
pedagogus Tistenot tas sava profesionalaja
darbiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir konstruktiva un veiksmiga sadarbiba ar
Livanu novada domi, pasvaldibas iestadém

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam

paSvaldibas institicijam

Izglitibas iestadei ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kulttras centru,
Latvijas Miuzikas izglitibas iestazu asociaciju. Ir
vienots redz&ums par iestades stabilitati
ilgtermina, veicinot viet€jas kopienas attistibu.

Plasak iesaistities dazada méroga projektos, kas
ir versti gan uz izglitojamo radoSo spgju
attistibu, gan uz pedagogu profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu. Rast jaunas
sadarbibas iesp&jas un pieejas ar iestadém ar
saistitam  funkcijam, un  sabiedriskajam
organizacijam, kas paplasinatu kop&jo skolas
sadarbibas tiklojumu un veicinatu vietgjas
kopienas attistibu.
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Tiek uzklausiti priekslikumi iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai,
veicinata mérktieciga darbiba audzknu augstu
sasniegumu ieguSanai. Tiek atbalstitas skolotaju
iniciativas dazadot macibu procesu ar stundam
arpus skolas telpam piesaistot ar&u resursu
nodroSinajumu. Informacijas aprites kvalitativai
nodro$inasanai tiek organizéta sazina e-klasg,
metodiskas komisijas sédes, pedagogiskas sédes,
regularas sapulces, personiga sazina.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi,

izpratni par to nepiecieSamibu. Veicinat
personigo  Iidzatbildibu  un  sadarbibas
nozimiguma izpratnes sekméSanu skolas

darbinieku un pedagogu vidu skolas attistibas
procesa 1stenoSana.

Iestade ir izveidotas Cetras metodiskas komisijas
pedagogiem, notiek regulara pieredzes apmaina,
metodiskas sarunas par darba pilnveidi.

Aktivak sadarboties ar citam izglitibas iestadem,
lai iegiitu jaunu pieredzi, skatijjumu par
aktualajiem profesionalas darbibas jautajumiem

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Sekmet izpratni par vecaku Iidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un meérku
sasniegSana.

Tiek uzklausiti priekslikumi iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai.

Veicinat ikviena lidzdalibu iestades prioritasu
sasniegSana, radit priekSnosacijumus un atbalstu
sekmigai iestades padomes darbibai

2

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Jaunu pedagogu piesaiste, nodrosinot pedagogu
ataudzi

Ir izveidota apmekléto kursu, seminaru uzskaites
sisttma, apmekleétas aktivitates tiek ievaditas
vienota datu baze.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
fokusgjoties uz pedagogu ikdienas aktualajam
profesionalajam vajadzibam, tas parzinat.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot veéra
izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas
nosacijumus

Uzturét  darbinieku  slodzu  vienmeérigu
sadalfjumu, nemot veéra izglitibas iestades
vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un
racionalas darba organizacijas nosacijumus.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas
talakizglitibas programmas.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un
organizet pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveidi uz vietas izglitibas iestade. Atbalstit un
veicinat pedagogu ieinteres€tibu personigas un
profesionalas izaugsmes veicinasana, péc
iesp€jas koncentréjoties uz inovativu un aktualu
temu ieklauSanu apmacibas, kas atbalsta
nepiecieSamo nakotnes kompetencu attistibu,
piemé&ram, digitalas prasmes.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Tika 1stenots Valsts Kulttrkapitalfonda projekts J. Graubina Livanu Miizikas un makslas
skolas izstazu nama aprikojuma atjaunosana. Projekta TstenoSanas rezultata ir iegadata un
uzstadita piemérota piekares sistéma skolas izstazu zalé Livanos, Rigas iela 12.

4.2 PARTNERIBAS LIGUMA par projekta “Labdaribas aplis” isteno$anu ar Eiropas Ekonomikas
zonas un Norvégijas finanSu instrumentu 2014.-2021. gadam Aktivo iedzivotaju fonda Latvija
atbalstu programma “Demokratijas kultiira/Cilvektiesibas” ietvaros skola tika organiz&tas
meistarklases makslas nodalas audzekniem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums ar Kupiskis makslu skolu (Lietuva).
5.2.Nodomu ligums Par studéjoso prakses nodrosinasanu ar Daugavpils Universitati.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Izstradat audzinasanas darba prioritates turpmakajiem trim macibu gadiem
ievérojot sadarbibas, pectecibas un ilgtsp&jibas principus ta TstenoSana,
balstoties izglitibas iestades vajadzibas.

6.1.2. Attistit labveligu un pozitivu skolas vidi, akcentgjot izglitibas iestades
vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamajiem veido izpratni un
pozitivu attieksmi - profesionalitate, sadarbiba, ciena, atbildiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverté€Sanas

6.2.1. lIzglitojamo audzinaSanu Tisteno macibu stundas, starpbrizos, interesu
izglitibas pulcinos, izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos un projektos,
ikdienas sadzives situacijas, ka arT pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem vai personam, kas isteno aizgadibu.

6.2.2. Audzinasanas darba sekmigai ievieSanai nepiecieSams Tstenot atbalsta
mehanismus.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. 2020./2021. macibu gada vidgjas profesionalajas un augstakajas macibu
iestades iestajas Cetri skolas absolventi.

7.1.2. Skolas organizetas izstades skolas izstdZzu nama ir nozimigs veids ka skola
veido komunikaciju un sadarbibu karjeras izglitiba, iesaistot gan skolas esoSos
un bijuSos skolas audzeknus, skolas absolventus un turpmakas izglitibas
posmu parstavjus. Sadarbiba ar PIKC Daugavpils Makslas un dizaina
vidusskolu “ Saules skola” tika Tstenota izstade “ Amatu prasmes” , un skolas
audzeknes 1. Dzerkales darbu izstade “ Iedvesmas skanas”.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika:

7.2.1. Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes vizuali plastiskas makslas
izglitibas programmas audzekniem:
2017./2018. m.g. - 3. vieta
2018./2019. m.g. - 2. vieta
2019./2020. m.g. - 3. vieta
7.2.2. 2018./2019. m.g. Valsts konkurss profesionalas ievirzes izglitibas programma
Pasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle - 3. vieta.
7.2.3. 2019./2020. m.g. Valsts konkurss profesionalas ievirzes izglitibas programma
Akordeona spéle — 2. un 3. vieta.

Izglitibas iestades vaditajs Gunars Lurins
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