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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestdde “RUKISI“ ir Livanu novada
pasvaldibas dibinata izgltibas iestade, kura atrodas Livanos, Livanu novada. Livanu
novads ir pasvaldiba Latgalé, dienvidaustrumos no Rigas. Novada platiba 624,6 km?
un iedzivotaju skaits 12311. Novads robezojas ar 5 administrativajam teritorijam —
Jékabpils, Krustpils, Riebinu, Preilu, Varaklanu novadiem.

1983. gada 25. aprill pilséta uzsak darboties bérnudarzs “RukisSi”. 2000. gada
16. marta tika mainits nosaukums uz Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestadi
“RUOKISI".

lestades juridiska adrese ir Rigas iela 13, un t& atrodas Livanu pilsétas DA
dala, Daugavas labaja krastd , apméram 1.2 km attdluma no pilsétas geometriska
centra, 50 m attaluma no valsts nozimes autocela Riga — Daugavpils un 500 m
attadluma no Latvijas dzelzcela Iinijas Riga — Daugavpils. lestade uzcelta péc tipveida
projekta k& pirmsskolas izglitibas iestade. lestades platiba 17320 m? lielu teritoriju
norobezo 1,5 metri augsts metalisks Zogs ar diviem noslédzamiem vartiem. lestades
teritorija ir apzalumota un labiekartota ar rotalu laukumiem un atputas vietam.

Sakara ar Livanu 1. vidusskolas optimizaciju un skolénu skaita samazinajumu ,
lai mazinatu rindu uz pirmsskolas izglitibas iestadi, ar 2008. gada 1. juliju telpas Avotu
iela 2 tika nodotas pirmsskolas izglitibas iestades “RUKiSi “ lietoSana. 2011. gada 8.
novembrT Sis €ka svinigi tika atklata péc renovacijas. Ta tika pilniba atjaunota gan no
arpuses, gan parblvéta no iekSpuses, iegadats musdienigs aprikojums, veikta arT
apkartnes labiekarto$ana.

Obligato piecgadigo un se8gadigo bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas
apguvei Avotu iela 2 apgist viena treSdala no kopéja pirmsskolas izglitojamo skaita,
kas macas pirmsskolas izglitibas iestade "RUKISi” (jeb ap 100 bérniem vecuma no 5
ll[dz 6 gadiem). Drosa un sakartotd vidé ir raditi apstakli, lai macibu process btu
veiksmigs un katrs iestadé stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu vide tiek
regulari atjaunota, uzlabota un papildinata.

lestades grupas izglitojamos uznem saskana ar Livanu novada domes
saistoSajiem noteikumiem Nr.5 , kuri apstiprinati ar Livanu novada domes 2018.gada
29. marta sédes protokola Nr.6 Iémumu Nr.6-5 un tika precizéti ar Livanu novada
domes 2018. gada 26. aprila sédes Iémumu Nr.7-38 "Par pirmsskolas vecuma bérnu
registracijas, uznems$anas un atskaitiSanas kartibu Livanu novada pa$valdibas
izglitibas iestadés.” Katru macibu gadu izglitojamo skaits iestadé ir vairak neka 300
izglitojamie.

Bérnu skaits péc dzim8anas gada 2018./19.macibu gada ir:

Dzim$anas gads | KOPA | 2017. | 2016. | 2015. | 2014. | 2013. | 2012. | 2011.

Skaits 304 9 46 58 73 71 41 6

Izgltibas iestadé 2018./2019. macibu gada strada 41 pedagogiskais
darbinieks. lestaddes vadibu nodroSina vaditdjs. Par regularu izglitibas iestades
macibu un audzinaSanas procesa planosSanas un organizéSanas darbu atbild vaditaja
vietniece izglittbas joma. I|kdienas darbad atbalstu pedagogiem, vecakiem un
izgltojamiem nodroSina atbalsta personals — vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas
joma, skolotaji logopédi, specialas izglitibas skolotajs un pirmsskolas iestades masa.

Pedagogiskais personals ir kvalitativs un ar atbilstoSu pedagogisko izglttibu:
e augstaka pedagogiska izglitiba ir 39 pedagogiem;
e 5 pedagogiem-magistra grads;



e 2 pedagogi apgist augstako pedagogisko izglitibu .

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam :

60-64gadi 25-29gadi 30 - 34 gadi
7% 5% 3%

35 - 39 gadi

55 - 59 gadi 12%

24%

40 - 44 gadi
7%

50-54 gadl 4‘_5 - 49 gadi
19% 279

Pamatojoties uz Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades "RUKISi”
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartibas noteikumiem, kuri
izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501
"Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas kartiba”
iestadé:

e 2 skolotajas ieguvusas - 1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi;
e 2 skolotajas ieguvusas - 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi;
o 8 skolotajas ieguvusas - 3. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi.
Kvalitates pakapi skolotajam pieskir uz tris macibu gadiem.

Ar pedagogisko procesu saistitu jautajumu risina$anai, izveidota pedagogiska
padome, kura darbojas saskana ar vaditaja apstiprinatu pedagogiskas padomes
reglamentu.

Sabiedribas, dibinataja, vecaku un izglitibas iestades sadarbibas
nodrosinasanai izveidota lestades padome, kura darbojas saskana ar vaditaja
apstiprinatu padomes reglamentu.

2. Izglitibas iestades pamatmerki

Misija — kvalitativas izglitibas nodroSindSana un personibas izaugsmes veicinasana,
lai ikvienam audzéknim palidzétu k|Gt par zinatkaru pasaules pétnieku, jauna raditaju
un vispusigi attistitu personu, kura darbojas labvéliga, prieka un cienas pilna vidé.

Vizija- ikkatram ir izaugsmes iespé&jas, un katrs gist panakumus atbilstoSi savam
spé&jam, izvirzitajam vajadzibam un pieliktajam palém.

lestades darbibas mérkis ir organizét un istenot profesionali nodrosinatu, kvalitativu
pirmsskolas vecuma bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai.



Uzdevumi lestades mérka sasniegSanai ir:

nodrosinat atbilstoSu vidi licencéto pirmsskolas izglitibas programmu mérku un
uzdevumu Tsteno$anai;

veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidosanos, garigo, fizisko
un socialo spéju attistibu;

nodro$inat iniciativas, zinatkares, patstavibas un rado$as darbibas attistibu;
radit apstaklus nacionalds paSapzinas attistibai, veidot pamatus macities
prasmei, attistit izglitojama radosSas un fiziskds spé€jas, pasSapkalpo$anas
iemanas, nodrosinat izglitojamo spé&ju izpauSanu aktiva darbiba;

veicinat latvieSu un mazakumtautibu tradiciju iedzivinaSanu iestadé un kopigo
svétku sviné$anu;

veicinat gimenes izglitibu, organizéjot vecakiem konsultacijas un izglitojosSus
pasakumus.

Izglitibas iestades dokumentacija:

Pedagogiem-

Rotalnodarbibu un pasakumu plans.

Audzinasanas darba plans pedagogiem.

Grupas 2urnals un skolotaja dienasgramata, individuala darba plans.
lek$éjas kartibas noteikumi izglitojamiem.

Dienas ritma organizéSana atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
Pedagogu “Labas prakses” materiali.

Grupu vecaku sapulCu protokoli.

lestades vadibai-

Pedagogu tarifikacijas saraksts, pedagogu un tehnisko darbinieku datu bazes
informacija (VIIS sistéma),

Darbinieku amata apraksti, personalu lietas.

Pedagogu pasvertéjumi.

Pedagogu darba portfolio/profesionalo sasniegumu darba mapes.

Instruktazu Zurnali.

Pedagogiskas padomes sézu protokoli.

Darbinieku darba grafiki.

lestades attistibas plans un gada darba plans, budzeta tame.

Izglitibas iestades nolikums, rikojumi personala un pamatdarbibas jautajumos.

Kontroles un uzraudzibas dienestu parbaudés sastaditie akti un citi
reglamentéjoSie dokumenti.

Izglitojamo personas lietas, apmekléjuma uzskaites tabeles, mediciniskas
komisijas atzinumi, vaditaja rikojumi par izglitojamo iestaSanos/izstaSanos no
izglitibas iestades.

Darbam ar vecakiem:

lestades padomes sanaksmju protokoli.
lek$éjas kartibas noteikumi vecakiem.

Vaditajam ir svarigi apzinaties gan savas iestades, gan paSvaldibas kopéjas

vértibas, lai efektivak uzrunatu un motivétu savu darba komandu, veicinatu
savstarpé&jo sapratni un vaditu parmainas iestadé.
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Musu pirmsskolas iestadi raksturo: izglitojoSa, attistoSa, atbalsto$a, drosa, radoSa un

personibas izaugsmi veicinoSa vide.

Mdasu darbiniekus raksturo: profesionalisms, entuziasms un sadarbiba.
Mdasu izglitojamos raksturo: zinatkare un jaunrade.
Musu izglitojamo vecakus raksturo: Ilidzatbildiba, sadarbiba, pasiniciativa un uzticiba

iestadei.

Mdsu veértibas:

e Labestiba - atbalstoSa vide.
e Ciena - savstarpgjo attiecibu stlirakmens.

— gy

e Mérktieciba — Pl “ RUKISI” kolektiva izaugsme.

3. Izglitibas iestades sniequms kvalitates raditajos visu jomu

atbilstosajos kritérijos

3.1. Joma: Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas programmas

Livanu novada pirmsskolas izglittbas iestade “RUKISi”

macibu procesu Tsteno

atbilstoSi licencétajam izglitibas programmam. Pirmsskolas izglitibas programmu apguve
notiek: €ka Rigas iela 13 un éka Avotu iela 2.

Izglitibas programmas
nosaukums

Kods

Licence

Nr.

Datums

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

V - 5424

27.08.2012

Pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma

01011121

V - 5425

27.08.2012

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktajiem
attistibas traucé&jumiem

01015611

V - 5426

27.08.2012

Specialas pirmsskolas
izglitibas mazakuumtautibas
programma izglitojamajiem
ar jauktajiem attistibas
traucéjumiem

01015621

V - 5427

27.08.2012

Pirmsskolas programma atbilst pirmajai izglitibas pakapei. Programmu saturs
nodro8ina péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi.
Izglitojamie ar jauktajiem attistibas trauc&jumiem tiek ieklauti grupas.

Izglitibas iestadde savu darbu 2018./2019. macibu gada planoja un virzija visas
darbibas jomas, izvirzot prioritates katra no tam.

Macibu gada uzdevums — pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativa realizacija,

kas ieklauj:

1. Organizét bérnu macisanos dzives prasmju apguvé (pamatprasmes, caurviju
prasmes, tikumi) planojot rezultatu ilgtermina.
2. MaciSanu un macisanos organizéta un briva rotaldarbiba visas dienas garuma,
dalu no macibu satura apgustot ara vidgé;



3. Veidot macibu uzdevumu diferenciaciju nemot vérad katra bérna spéjas,
iemanas un macisanas vajadzibas;

4. Macibu pieejas maina — no gatavu zindSanu nodoSanas uz katra izglitojama
jégpilnu iesaisti macibas, jeb maciSanos iedzilinoties, nemot véra Kkatra
izglitojama spéjas;

5. Pozitivas un konkrétas atgriezeniskas saites nodroSinasSana ikdienas darba
starp izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem, lai veidotu izglitojamo empatijas
prasmes.

6. Sekmét bérnu socialas un emocionalas prasmes ( savu emociju, domu un
uzvedibas apzinaSana, spé&ja saprast citus un veidot pozitivas savstarpéjas
attiecibas),

7. Turpinadt veicinat skolotaju un skolotdju paligu mérktiecigu sadarbibu
rotaldarbibas visas dienas garuma;

8. Veicinat sadarbibu un meklét jaunas sadarbibas formas ar citam iestadém -
kopigu izglitojoSu pasakumu, projektu TstenoSana pirmsskolas vecuma
bérniem.

9. Veidot cieSu sadarbibu ar vecakiem, iesaistot macibu un audzina$anas
procesos, mekléjot efektivas sadarbibas formas.

Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, strada péc
apstiprinatas izglitibas iestades izstradatas macibu satura programmas. Grupu
skolotdji izstrada macibu tematisko planu, ievérojot valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijju prasibas un pécteciguma principu, izglitojamo vecumposma T1patnibas,
izglitojamo individualas spéjas un vajadzibas. Macibu tematiskie plani ir katras grupas
skolotaju individualais darba dokuments, kurS tiek saskanots ar vaditajas vietnieci
izglitibas joma un apstiprinats ar vaditajas rikojumu.

Dominanto rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétam izglitibas
programmam un pieejams izglitibas iestades éku vestibilos.

Pedagogi izstrada savus macibu lidzeklus (darba lapas, IT macibu materialus,
attistosas spéles, didaktiskos [idzeklus, uzskates [idzeklus u.c.) izglitojamajiem,
kuriem tas ir nepiecieSams, saskana ar realiz&jamo pirmsskolas izglitibas programmu.
Katra macibu gada sakuma pedagogi iesniedz nepiecieSsamo macibu [idzeklu un
materidlu pieprasijumu sarakstu, lai pilnvértigi realizétu izglitibas programmu.
Izglitibas iestades vaditaja pieskirto finansu ietvaros nodrosina macibu [idzeklu
pieejamibu (macibu literatlru, metodiskos I[idzeklus, papildus literatlru, uzskates
ltdzeklus, didaktiskas spéles, izdales materialus, macibu tehniskos lidzeklus, iekartas
un aprikojumu).

Lai veiksmigi un kvalitativi Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmas,
iestades vadiba veicina un nodroSina pedagogu kompetences pilnveidi. Valsts
izglittbas satura centra  Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002
“‘KompetenCu pieeja macibu satura® ietvaros iestades vadibas komanda un grupu
skolotdji turpina piedalities savas profesionalitates pilnveidé un dalas pieredzé par
projekta TstenoSanas gaitu iestadé.

Izgltibas iestade plano audzinaSanas darbu atbilstoSi Ministru kabineta 2016.
gada 15. jdlija noteikumiem Nr. 480 “lzgltojamo audzindSanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzindSanas metozu
izvértéSanas kartiba”. Katru macibu gadu apstiprinot audzinasanas darba programmu,
kura ir noraditi audzinadSanas darba virzieni, audzindSanas mérki un uzdevumu
IstenoSanas gaita tris gadu periodam un darba planu konkrétajam macibu gadam.

Darba planojuma ieklautas témas, kuras veido izglitojama attieksmi pret sevi,
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citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, citam kultdram, pilsoniskumu un
patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Pedagogiska darba plano$ana pirmsskolas izglitibas skolotaji sadarbojas ar
muzikas skolotajam, sporta skolotdju un atbalsta personalu, ievérojot izglitojamo
vecumposma ipatnibas.

Skolotaju pasvértéjuma tiek veikts pedagogiska darba izvértéjums, to analizé
iestades skolotdji individualas sarunas ar iestades vadibu, mazas pedagogiskas
sédés (péc vecumposmiem), pedagogiskajas padomes sédés un lemj par
ieteikumiem, lai pilnveidotu pedagogisko darbu nakamajam macibu gadam.

Stipras puses:

e Pirmsskolas izglitibas programmas saturs tiek mérktiecigi un kvalitativi
Istenots, ievérojot normativo aktu prasibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 716 “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu

paraugiem” TstenoSana.

Veértejums: |oti labi

1

3.2. Joma: Macisana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Integrétas rotalnodarbibas tiek organizétas ta, lai tas batu musdienigas,
izgltojamiem saistoSas. Dala no maciSanas darba notiek netieSi. Pedagogi veido
grupu vidi ta, lai ta rosinatu un veicinatu izglitojamo patstavigu macisanos. Pedagogi
sagatavo atbilstoSus didaktiskos materialus, atrod pieméroto literatlru, piemeklé
vizualo materialu, kas atbilst izglitojamo attistibas un macibu vajadzibam. Grupas vidé
ir daudz praktisku didaktisko materialu, ar kuriem stradajot izglitojamie apgust jaunas
iemanas, prasmes, nostiprina savas zinasanas un atklaj likumsakaribas. Vidé ir art
materiali, kuru mérkis ir rosinat izglitojamo interesi par noteiktu tému. Ar pedagoga
atbalstu izglitojamais var patstavigi izzinat, pétit jautajumu, kas vinu ieintereséja. Lai
tuvinatu macibu procesu realai dzivei, integrétas rotalnodarbibas notiek daba.
Pedagogi, labprat, macibu satura istenoSana izmanto alternativas macibu formas -
mé&cibu ekskursijas, apmeklé zemnieku saimniecibas, Livanu novada uznémumus,
Latgales makslas un amatniecibas centru, TLM studiju “Dubna”, Livanu novada
Centralo bibliotéku, Jersikas Cipsu fabriku, ka arf macibu procesa pielieto projektu
darbu un iesaistds dazados projektos pieméram: http://piensaugliskolai.lv/Iv/berniem/
nosledzies-konkurss-no-seklas-lidz-galdam/ kurd Livanu PIl “ ROKiSi” komanda
“Jautrie zakéni” ar darbu “Zakénu pavasara lielie darbi” ieguva Lauku atbalsta dienesta
specbalvas — mugursomas.

Pedagogi aktivi iesaistds savu kolégu labas prakses pieméru apmekléSana.
Skolotaji dalas ar veiksmigam macibu metodém, panémieniem, macibu materialiem,
regulari izvérté maciSanas procesa veiksmes un izaicingjumus, sniedz priekSlikumus
nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai.

Kops 2017. gada k& viena no 100 valsts pilotskolam izglitibas iestade akftivi
iesaistas projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “ KompetenCu pieeja macibu satura”, kura
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mérkis ir mainit maciSanas pieeju bérniem. Projekta darbojas iestades vadiba un 3.
grupas, 5. grupas un 14. grupas pirmsskolas izglitibas pedagogi un izglitojamie.

2019. gada 16. aprili Rézeknes tehnikuma 14. grupas skolotajas un iestades
vaditaja piedalijas Valsts izglitibas satura centra projekta “Kompetencu pieeja macibu
saturd” macibu satura apsprie$anas regionala levieSanas seminara, kura dalijas ar
labas prakses piemériem un vadija pieredzes darbnicu.

Grupu skolotajas katru dienu atzimé grupas Zurnalad bérnu apmekléjumu (skat.
grupas zurnali un e-klase Avotu iela 2). Ar jauno 2019./2020. m. g. visu grupu
skolotajas izmantos e-klases pakalpojumus, kura planos savu macibu darbu ( témas,
apmekléjumu, vértéjumu atspogulos grupas zurnalos), komunikaciju ar vecakiem.
Katra ménesa beigas katras grupas skolotaja iesniedz grupas ménesa apmekléjuma
kopsavilkumu iestades lietvedei.

Skolotaji meérktiecigi apmeklé profesionalas kompetences pilnveides
seminarus par dazadu maci$anas stratégiju un metozu izmanto$anas iesp&jam, dalas
pieredzé sapulcés, individualas sarunas, savstarpéja LPP véroSana. Dalijas sava
darba pieredzé ar Jelgavas, Madonas, Plavinu Jékabpils, Gulbenes, Preilu
pirmsskolas izglitibas iestaZzu pedagogiem.

lestade nodrosina prakses vietu studentiem, kas studé pirmsskolas pedagogiju.
Praktikanti véro, vada, piedalas, organizé rotalnodarbibas u.c. aktivitates, atbilstosi
konkrétas prakses nolikumam.

Stipras puses:

1. Pedagogi macibu procesu organizé atbilstosi izglitojamo vecumam, vajadzibam
un saistiba ar iepriek$ apguato, ievéro individualo pieeju izglttojamam.
2. Skolotaji ir ieintereséti savas profesionalas kompetences paaugstinasana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pedagogiem rotalnodarbibas izvirzit izglitojamiem saprotamus mérkus,
uzdevumus un prasibas.

Vértéjums: labi.

3.2.2. Maci$anas kvalitate

Lai realizétu jauno maciSanas pieeju, iestadé tiek pakapeniski pilnveidota
radosa, daudzfunkcionala bérnu interesém un vajadzibam atbilsto§a macibu vide, kur
ir iespéja bérnam pasam pétit, izzinat un paSam macitties, jo pirmsskola izglttojamais ir
pétnieks un aktivs daritajs. Vin$ uzdrikstas, mégina, kludas, izbauda darbo$anas
procesu, Tsteno savas idejas, veido izpratni par savu darbosSanos.

“Skola 2030” pilotgrupu 2018./2019. macibu gada mérkis — bérns stasts par
savu ieceri un izvélas darbam nepiecieSamos materialus, skaidro planota darba
veikSanas solus, realizé savu ieceri un macas novértét paveikto.

Caur pasvadibas un paSizzinas caurvijas prizmu izglitojamie izzindja sevi
(pasizzina), macijas savu macisanos vadit (paSvadiba), paraléli domaja radoSi
(domasana un radoSums), sadarbojas un lidzdarbojas (sadarbiba un Iidzdaliba), ka
arT apguva digitalas prasmes atbilstoSi savam vecumposmam.

Darbojoties ar izglitojamajiem, skolotaji uzmanibu pievérsa nevis rezultatam,
bet gan procesam un macidanas videi, kura nodrosina izglitojama labsajutu.



Lai veidotu bérnos pozitivas emocijas, un veicindtu vinu dabisko vélmi apgit
visu jauno un neparasto, celtu vinu paSapzinu tika organizéti dazadi konkursi,
tematiskas pécpusdienas, jautrie brizi.

Stipras puses:

Maci8anas kvalitati veicina pedagogu un izglitojamo, vadibas un vecaku savstarpéja
sadarbiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Organizét tikSanas ar specialistiem, kuri konsulté pedagogus un vecakus par
macisanas procesa kvalitativu procesu.

Vertejums: labi
3 .2.3. Vértésana k& macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zindSanu un prasmju, attieksmju vértéSana tiek veikta regulari un
saskanad ar MK noteikumiem Nr. 533. “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”.

Formativa vértéSana notiek katras témas ietvaros. Summativa vértéSana
notiek katras témas apguves sdkuma un nosléguma, k& art pirmsskolas izglitibas
programmas apguves nobeiguma. Pedagogi sistematiski vérté izglitojamo macibu
darbu. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie panémieni
atbilst izglitojama vecumam, individualajam spé&jam, rotalnodarbibu specifikai un taja
izvirzitajam meérkim.

lestades pedagogiskds padomes sédés skolotdji sniedz informaciju par
konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumi ir
atkarigi no regularas lidzdalibas méacibu procesa, macibu satura péctecibas un
nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu nodroSinasanas.

Izgltibas programmas apguves laika izglitojama zinaSanu, prasmju un
attieksmju vértéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
rezultata. Vecakus ar vértéSanas procesa iegutajiem rezultatiem grupu skolotajas
iepazistina individualas sarunas. P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérnu
sasniegumiem vecaki sanem izrakstu par bérna pamatprasmém uzsakot
pamatizglitibas apguvi.

Stipras puses:

1. lzglitibas iestadé ir izstradata vienota izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu
vértéSanas kartiba.

2. Vecaki sanem informaciju par izglitojama sasniegumiem.

3. Pedagogiskajas sédés tiek veikta atskaite par izglttojamo attistibas dinamiku.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot izglitojamo méacibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analizi, 1stenojot
kompetencu pieeju pirmsskolas izglitiba..

Vértéjums: |oti labi

3.3. Joma: Izglitojamo sasnhiequmi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs izglitibas iestadé vérsts uz to, lai izglitojamie iegutu kvalitativu
pirmsskolas izglitibu.

Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo sasniegumus vértét visas
dienas garuma. Skolotajas censas pamanit un uzteikt katra izglitojama veikumu,
stimulgjot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai darbibai - novérojot, jaut3jot,
klausoties, analizéjot izglitojamo darbus, lai izzinatu, k& izglitojamais domé&, macas,
un lai uzlabotu maciSanas procesu un bérnu individualos sasniegumus.

Stipras puses:
Pedagogi cenSas pamanit un uzteikt katra izglitojama veikumu- pamantt,
paslavét, piedavat.

Talakas attistibas vajadzibas:
Veicinat vecaku izpratni par sasniegumu nozimigumu izglitojama attistiba —
pamanit, paslavét, piedavat.

Veértéjums: loti labi

3.4. Joma: Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda - logopédi, specialas izglitibas
skolotajs, iestades masa.

Izglitibas iestadé k& atbalsta pasakumus iesp&jams sanemt individualas
nodarbibas pie logopéda, speciala izglitibas skolotaja.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka
informécija par bérna veselibas stavokli. Tapat izglitojamais péc slimoSanas iestadé
tiek pienemts tikai ar arsta zimi. So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades
masa. lestades masa ambulatoro pacientu registracijas zurnala registré visas bérnu
traumas, kas gltas izglitibas iestadé. Negadijumu, traumu vai péksnas saslimSanas
gadijuma izglitibas iestadé vecaki nekavéjoties tiek informéti telefoniski. Skolotaji ir
informéti, k& rikoties traumu un pékSnas saslimSanas gadijuma. lestadé tiek izvertéti
negadijumu céloni un iespéjas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic,
lai izvairitos no $adam situacijam.

|zglitojamais ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas
atzinumu ir nodrosSinats ar individuala asistenta atbalstu (individualie izglitibas plani,
bérnu attistibas un novéroSanas kartes).

Izglitojamo socialo vajadzibu nodrosinasana ir nozimigs izaicinajums iestadei.
Nozimiga loma emociondla atbalsta sniegSana ir grupu skolotajam. Skolotaja
dienasgramata tiek veiktas atzimes, ja kada bérna uzvediba rada grutibas. Situacijas
tiek izvertétas, tiek sniegtas rekomendacijas situacijas uzlabosanai skolotajiem un
vecakiem, iesaistas atbalsta personals. Ja iestaddes personals uzskata par vajadzigu
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un vecaki tam piekrit, tiek piesaistiti specialisti, lektori, konsultanti konkrétu jautajumu
risinasana.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali izvértéjot
katru situaciju, sakot ar problémas diagnostiku, [[dz sasniegtajam rezultatam un
izvértéjumam, risinot katru gadijumu kompleksi, cieSa sadarbibad ar skolotajiem,
vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma ar valsts un pasvaldibas specialistiem.

lestades vaditgja konsultéjas ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
konsultativas nodalas specialistem wu.c., lai sniegtu pilnvértigu atbalstu
izglitojamajiem ar konstatétam uzvedibas vai citam problémam.

Stipras puses:

1. lzglitibas iestade ir izstradati un darbojas droSibu reglamenté&josie dokumenti
darbiniekiem un izglitojamiem.

2. Atbalsta komanda sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot atbalsta komandas darbu.

Vértéjums: labi

3.4.2. Izglttojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

|zglitibas iestadé iespéjams iekllt, nospiezot durvju kodu. Darbojas zvana
poga. lzglitibas iestadé ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi: izglitibas procesa
organizacija; atbildiba par noteikumu neievéroSanu; kartiba, kada vecaki tiek
iepazistinati ar noteikumiem; evakuacijas plana atraSanas vieta un operativa dienesta
izsauk8anas kartiba; kartiba, kada iestadé uzturas nepiederoSas personas; kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo droSiba iestadé. Ar iek$éjas kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada sakuma sapulcés un grupas vecaku
sapulcés, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir pieejami vecaku informacijas
stenda. lzglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes par grupa pienemtajiem
uzvedibas noteikumiem. Vecako grupu izglitojamie ( 5-6 gadus veci) piedalas So
noteikumu izstradé. Ikdiend grupu skolotaji un paSi izglitojamie parrauga, lai
noteikumi tiktu ievéroti. lestadé ir izstradatas un darbojas instrukcijas, ar kuram
izglitojamie iepazistas pirms doSanas ekskursijas, pargajienos, pirms masu
pasakumiem. Grupu skolotajas veic ierakstus grupu Zzurnalos par instrukcijas
veikSanu. Regulari tiek planotas tematiskas nodarbibas par visa veida droSibu, gan uz
ielas, gan pie tdeniem, ugunsdrosiba un riciba arkartas gadijumos. Ugunsdzésibas
trauksmes maéacibas tiek rikotas 1 reizi gada ar bérnu evakuaciju. 14. grupas
izgltojamajiem tika organizétas Dzimbas devinu solu droSibas skolinas nodarbibas .

Darbinieki parzina izglitojamo veselibas problémas, ievéro konfidencialitati un
étikas normas, iegito informaciju izmanto izglitojamo atbalstam. lestades vidi un
izglitojamo dro8ibu sistematiski parbauda valsts Veselibas inspekcija, Partikas un
veterinarais dienests, Valsts ugunsdzésibas un glabsSanas dienests. lzglitibas iestadé
pirmo medicinisko palidzibu sniedz izglitibas iestades darbinieki - kas apguvusi pirmas
palidzibas sniegSanas prasmes, saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam
un iestades masa. NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta atra Neatliekama
mediciniska palidziba .

Stipras puses:

1. lestade organizé izglitojamiem parrunas drosibas jautajumos.
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2. Katru macibu gadu notiek ugunsdzésibas - evakuacija macibas izglitibas iestadé.

3. Izglitojamo vecaku parstavji iesniedz priekslikumus par izgltibas iestades ikdienas
darbibu un iesaistas izglitibas iestades darbibas planosana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat izglitot izglitojamos par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos.

Veértéjums: |oti labi
3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades audzinasanas plans ietver
dazadus tematus, kuri skar veseligu dzives veidu, uzvedibu un saskarsmi, ka arl
tikumiskas vértibas un TpasSibas. Akcents tiek likts uz bérnu attieksmju veidoSanu,
sevis izzinaSanu un pilnveido$anu, veselibas un vides jautajumiem, bérnu drosibu,
atbildibu, iniciativu un lidzdalibu. Katru dienu tiek atvéléts laiks, kura notiek parrunas
ar izglitojamajiem par viniem interes€josiem jautajumiem (“Rita aplis”).

Izglitibas iestadé tiek planoti un organizéti daudzveidigi pasakumi — jautrie
brizi, sporta aktivitates , pargajieni, ekskursijas ( skatit darba planu) ka art ir iespéja
apmeklét un klaustties viesizrades un makslinieku uzstasanos.

Piedali§anas Sadas aktivitatés rosina izglitojamos bat aktiviem, pozitiviem, attistit un
pilnveidot savas sadarbibas prasmes. Izglitibas iestades vadiba kopa ar skolotgjiem
veic pasakumu satura un norises analizi.

Izghtibas iestade plano un organizé valstiskas audzindSanas pasakumus,
stiprinot izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu,
lojalitati un patriotismu. Veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, stiprina
piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai, novadam un valstij.

lestadé veiksmigi darbojas Livanu bérnu un jaunieSu centra deju kolektivs.
Kolektivs ar labiem rezultatiem piedalas skolu tautisko deju kolektivu skatés.

Stipras puses:

1. Ar daudzveidigiem pasakumiem, tiek veicinats izglitojama patriotisms un
lojalitate pret valsti.
2. Bérniem ir plasas iespéjas pasizpausties dazados pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

leviest jaunas darba formas un metodes bérnu talantu attisti8anai.

Vértéjums: labi
3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestadé izglitojamo karjeras izglittba tiek izmantotas daudzpusigas
rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam, razoSanas
objektiem.

Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas
profesijas — pedagogs, skolotaja paligs, vaditaja, iestades masa, logopéds, lietvede,
dezurants, labiekartoSanas stradnieks, pavars.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglttojamo vecaki, kuri radosi
saviem bérniem prezenté savus amatus (policists, frizieris, pardevéjs, ugunsdzéséjs,
u.c.)
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Grupas un metodiskaja kabinetd pedagogi var sanemt plasu metodisko
materialu par profesijam.

Stipras puses:

1. Tiek rikotas macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, lai veicinatu bérnu
interesi karjeras izglitiba.

2. Arindividualas pieejas palidzibu tiek saskatitas un attistitas dazadas bérnu
Spéjas

Talakas attistibas vajadzibas:
lesaistit vecakus izglitojamo izpratnes veidoSana par dazadam profesijam.

Veértéjums: |oti labi.
3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Pedagogi véro talantigus bérnus un pamatojoties uz saviem novérojumiem
piedava aktivitates atbilstoSi katra izglitojama attistibai un individualajam spé&jam.
Spéjigo un talantigo bérnu atbalstam skolotaji motivé izglitojamo dalibu dazados

intereSu pulcinos, konkursos. Izglitojamajiem ir iespéjas pilnveidot savas zinaSanas
individualajas nodarbibas.

Saskatot gratibas, izglitojamam tiek rekomendétas konsultacijas pie atbalsta
personala specialistiem: speciala izglitibas skolotaja vai logopéda. Péc vajadzibas tiek
nodro$inati atbalsta pasakumi — individualas nodarbibas. Talak tiek lemts jautajums
par Pedagogiski mediciniskas komisijas nepiecieSamibu. Vienojoties ar vecakiem, tiek
izlemts jautajums par talakiem ricibas soliem (skat. individualie izglitibas plani, ieraksti
skolotaju dienasgramatas).

Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamo sasniegumiem starp abam
grupu skolotajam ka ari sadarbojoties ar muzikas, sporta skolotdju un atbalsta
personalu.

Visa macibu gada garuma skolotaji dalas pieredzé, diskuté par méacibu darba
diferenciaciju ( skat. metodiskds sanaksmes, pedagogiskas padomes protokolos,
nodarbibu vérojumu lapas, portfolio).

Pedagogiem rast iespé&ju pilnveidot profesionalo kvalifikaciju darba ar
izglttojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas.
Stipras puses:
lestadé tiek organizéts atbalsts macibu darba diferenciacijai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas ikdienas darba.

Vertejums: labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade Tisteno specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar jauktajiem attistibas trauc&jumiem, kods 01015611.
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Izglitibas iestadé ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi, tie ir ar
ierobezotu pieejamibu. lzglitibas iestadé ir atbilsto§s pedagogiskais personals un
resursi.

Specialas programmas izglitojamiem ir sastaditi individualie macibu plani,
grupu skolotdji kopa ar specialo pedagogu un iestades logopédu, veic izglitojamo
spé&ju noteikSanu un nodrosina atbalstu izglitojamiem. lzglitojamiem rotalnodarbibas
tiek nodroSinati atbalsta pasakumi: atbilstoSas méacibu metodes, laika planojums,
labvéliga macibu vide, atgadnu izstradasana un izmantoSana un citi macibu materiali
péc nepiecieSamibas. lzglitojamo macibu sasniegumi tiek vértéti atbilstosi
individualajam izglitibas programmas apguves planam.

Stipras puses:
1. lzglitojamie sanem nepiecieSamo atbalstu maciSanas un macisanas procesa.

2. Noorganizéti visiem iestades darbiniekiem profesionalas kompetences
pilnveides kursi specialaja izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu, sadarbojoties ar atbalsta personalu un izglttojamo gimeni.

Vértéjums: labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no
svarigakajiem jautajumiem. lzglitibas iestades vadiba un pedagogi informé vecakus
par macibu, audzinaSanas un socializacijas darbu, par iestadé paredzamajiem
pasakumiem, par visam iestades darba rezima izmainam. Sadarbiba ar vecakiem tiek
mérktiecigi un sistematiski planota izglitibas iestades darba plana.

Grupu pedagogi vecaku sapulces organizé péc nepiecieSamibas — péc savas,
iestades vai vecaku iniciativas (3 reizes gada). Vecaku sapulCu tematika tiek pielagota
katras grupas vecumposma Iipatnibam un aktualitatém - par dienas ritmu,
audzinaSanas un socializacijas darbu, k& art tiek planotas un organizétas individualas
tikSanas ar vecakiem péc vecaku luguma. Grupu vecaku sapulcés, péc
nepiecieSamibas, piedalas vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un atbalsta
personals. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus izglitibas
iestades darba uzlaboSanai.

Jaunuznemto izglitojamo vecakiem sapulce tiek organizéta katru gadu jinija
pirmaja nedéla.

Lai nodrosinatu sekmigu informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas
iestadi, tiek izmantota:

e individuala tikSanas;

e sazina pa telefonu;

e Qgrupa izveidota sociala platforma WhatsApp;
e informacija vecaku stendos.

Vecaki ir atvérti sadarbibai un labprat piedalas izglitibas iestades organizétajos
pasakumos un macibu darba.

Sadarbibas veicindSanai tiek organizéti pasakumi - Zinibu diena; Tévu dienas
pasakums, Ziemassvétki; Mates (Gimenes) diena, Teatra dienas, atvérto durvju
dienas. Macibu ekskursijas un Bérnu deju svétkos vecaki neatsaka savu lidzdalibu.
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Stipras puses:
1. lzglitibas iestadé analizé un nem véra vecaku ieteikumus un ierosingjumus.

2. lzgltojamo vecaki savas kompetences robezas, aktivi ldzdarbojas izglitibas
iestades dzives veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat stradat pie ta, lai gimeném sniegta informacija bitu savlaiciga,
regulara un lietderiga.

2. Turpinat sadarbibu ar vecakiem informé&jot vinus par bérna vajadzibam, fizisko
un garigo attistibu.

Vértéjums: labi

3.5.Joma: lzglitibas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

|zglitibas iestade mérktiecigi plano un Tsteno savas iestades téla veidoSanu,
kopj eso$as tradicijas un ievie$ jaunas. lestadei ir savs vimpelis, logo, iestades
absolventi davana sanem sporta mugursomu ( cela soma) ar iestades logo .

Ar informaciju par iestadi, tas aktualitatém var iepazities art Livanu novada
majas lapa. Aktivi organiz€jam dazadus pieredzes apmainas pasakumus citam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Kopibas sajuta un piederiba savai izglitibas iestadei tiek aktualizéta visos
pasakumos.

Apzinati tiek veidoti kolektiva saliedéSanas pasakumi darbiniekiem- braucieni
uz dazadam pirmsskolas izglitibas iestadém un ievérojamam vietam , priekSnesumu
veidoSana svétku pasakumiem u.c. Izglitibas iestades kolektivs strada, lai raditu labu
mikroklimatu, kurd bdtu patikami uzturéties izglitojamiem un vecakiem un pasSiem
darbiniekiem. Kolektivs doma par izglitibas iestades téla un atpazistamibas
veidoSanu.

lestadé savstarpéjas attiecibas tiek veidotas, balstoties uz vienlidzibu,
taisnigumu un savstarpéju cienu starp izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un
iestades darbiniekiem.

Izghtibas iestdadé demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi
personalam. lestadé ir izstradati un apstiprinati: Darba kartibas noteikumi, darbinieku
amata apraksti.

Dazadu pedagogisku jautdjumu risind$ana, nepiecieSamibas gadijuma,
iestades vadiba iesaista dibinataju un iestades padomi. lzglitibas iestade regulari
sadarbojas ar Livanu novada lzglitibas parvaldi, Livanu novada sociala dienesta
darbiniekiem, Livanu novada barintiesu, nepiecieSamiba gadijuma ar Valsts Policijas
Latgales regiona parvaldes Preilu iecirkna Kartibas policijas nodalu ( Livanos).

Personals un izglitojamo gimenes savstarpéji sadarbojas, kopigi pilnveidojot
izglitibas iestades iekS$éjas kartibas noteikumus. Ar iestades iek$&jas kartibas
noteikumiem iepazistas izglitojamo vecaki stajoties iestadé un katru macibu gadu
uzsakot, apliecinot ar parakstu. lekSéjas kartibas noteikumi tiek aktualizéti péc
vajadzibas. lzglitibas iestades iek8&jas kartibas noteikumi izvietoti visiem redzama
vieta iestades vestibila. Izglitibas iestades iek$éjas kartibas noteikumi paredz, ka
jarikojas, ja konstatétas nelikumigas ricibas, ja ir fiziski un morali parkapumi
izglttojamo vidd. lestades iek8€jas kartibas noteikumos ir skaidri definéti izglitojamo
pienakumi un tiesibas, paredzétas sekas izglitojamo noteikumu neievéroSanas
gadijumos. lek$éjas kartibas noteikumi tiek parrunati, analizéti, sadarbojoties iestades
vadibai ar personalu un iestades padomei. Ja nepiecieSams, tiek pieaicinati art
vecaki.
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Stipras puses:

1. Apzinati tiek koptas un pilnveidotas izglitibas iestades tradicijas, kas saliedé un
veicina piederibas sajutu.
2. Tiek organizétas vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Talakas attistibas vajadzibas:
Saglabat eso$as un rast jaunas idejas saliedéjoSu pasakumu organizéSana
kolektivam.

Vértéjums: labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

|zglitibas iestadé izglitibas programmas istenoSana tiek nodrosinata izglitojamo
dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais
aprikojums atbilst bvniecibas, droSibas un higiénas prasibam. No 2007.gada -2013.
gadam notika apjomiga Pll ,RUKISI” renovacija http://www.draugiem.lv
/ivani/qallery/?aid=49712894. Butiski uzlabojot iestades fizisko vidi. Telpas tika
labiekartotas atbilstoSi sanitari higi€éniskajam normam. lestades telpas ir drosas, visos
gaitenos izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas un izejas, ka art ugunsdzéSamo
aparatu atraSanas vietas. Visa iestadé darbojas automatiska uguns aizsardzibas
iekarta. Ir kontroles institliciju veikto aktu registracijas Zzurnals, visi parbauzu
dokumenti ir pieejami.

lestade tiek gaumigi un interesanti izrotata dazadu svétku laika.

lestadei piegulo$a teritorija dinamiski atfistdas. Ta ir estétiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. lzglitibas iestade labiekartoSanas
stradnieku vadiba iesaista un motivé izglitojamos piedalities iestades vides
veidosana, sakopSana un sakartosana, organizéjot izglitojamo un darbinieku talku (
Ciekuru talku — kopjot priezu audzi). lestades absolventi katru gadu stada jaunus
kocinus vai koSumkrimus, ar kuru papildina iestades teritoriju.

Izglitibas iestades sporta laukums tiek izmantots sportiskajam aktivitatém
(Olimpiska diena, Mazas Olimpiskas spéles, kuras piedalds visa Livanu novada
pirmsskolas grupas un Jékabpils pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Bérzins”
sagatavoSanas grupa).

Celu satiksmes laukums, kas aprikots ar miniatiram ielam un istam cela
Zimém tiek izmantots celu satiksmes noteikumu apmacibai.

Pie izglitibas iestades €kam ir novietots Latvijas valsts karogs. lzglitibas
iestadé ir informativie plakati, kur redzams valsts karogs, lielais valsts gerbonis un
valsts himnas teksts.

|zglitibas iestades apkartné celu satiksme organizéta ta, lai izglitojamie celu
satiksmé varétu justies drosi.

Katru gadu un péc nepiecieSamibas, notiek darba vides risku novértéSana un
novérsana.

Stipras puses:
Planveidigs un mérktiecigs vides pilnveidoSanas process.

Talakas attistibas vajadzibas:
Turpinat darbu pie izglitibas iestades apkartnes labiekarto$anas Avotu iela 2

Veértéjums: loti labi
3.6.Joma: lzglitibas iestades resursi

3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
lestadé ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo, skolotaju,
darbinieku vajadzibu nodroSinaSanai. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa
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izglitibas iestades T1stenojamam izglitibas programmam, izglitojamo skaitam,
vecumam, augumam un ir piemérota izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Telpas
vienmeér ir estétiski, gaumigi noformétas. Ir iekartotas telpas atbalsta personalam.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem
mé&cibu lidzekliem - macibu literatlru, papildu literatlru, uzskates Ilidzekliem,
didaktiskajam spélém, digitalajiem macibu Iidzekliem wun resursiem, izdales
materidliem, macibu materialiem, macibu tehniskajiem I[idzekliem, iekartam un
aprikojumiem izglitojamo un pedagogu vajadzibam. lestadé ir divi kopétaji, laminators,
projektors, sesas interaktivas tafeles, divi printeri, videokamera.

Pasvaldiba iespéju robezas nodroSina materiali tehnisko aprikojumu, ko
pieprasijusi iestades vadiba, parskatot un apkopojot skolotaju ikgadéjo pieprasijumu
apzinoties nakama macibu gada vajadzibas. Informativi tehnologiskais nodrosinajums
ir labs pamata funkciju veikSanai (iestadé ir 7 interaktivas tafeles un 25 datori, 4,
digitalie macibu lidzekli, 1 parnésajamais projektors, kopétajs, datori administracijai).

Vaditaja parrauga un atskaitds par finanSu resursu izmantoSanu. Sastadot
budzetu, vaditaja nem véra iestades darbinieku vajadzibas. lestades parzina nodotos
lidzeklus izmanto atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. lestades
darbinieki ir informéti par prioritatém un lidzeklu izlietojumu. Notiek regulara
materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope, remonts un inventarizacija.

Izglitibas iestades apgadi ar macibu gramatam, metodisko literattiru, izzinas
literatGru, dailliteratliru, nodrosina pasSvaldiba. Katru gadu macibu [idzeklu iegadei
iestade sanem arf valsts finans&jumu.

lestades budzets (ieskaitot valsts mérkdotacijas 5-6 gadigo bérnu apmacibai
pedagogu atalgojuma):

Gads | EUR
2017. 743499,00

2018. 770575,00
2019. 795894,00

Izglitibas iestades darbinieki ir loti radosi, ar saviem darbiem pilnveido izglitibas
iestades telpu noformé&jumu.

Stipras puses:
1. lzgltibas iestadé ir iekartu un resursu pietiekamiba, daudzveidiba un atbilstiba
darba procesa organizésanai.
2. Irieviestas tehnologijas izglitibas iestades darba plano$ana un macibu satura
istenoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat papildinat un nodroSinat ar materialo bazi grupas un atbalsta
pedagogu kabinetus.
2. Nodrosinat macibu metodiskos materialus atbilstosi planotajam izglitibas
saturam.

Veértéjums: loti labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestades skolotdju , atbalsta personala profesionala kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. Visi skolotaji apmeklé profesionalas kompetences pilnveides
kursus, to apmekl&jums atbilst normativo aktu prasibam. Valsts izglitibas informéacijas
sistéma tiek veikta savlaiciga datu ievade par skolotaju profesionalas kompetences
pilnveides programmu apguvi atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izgltibas iestade plano, nodrosina, atbalsta un motivé pedagogisko personalu
pilnveidot savu profesiondlo kompetenci. lestades pedagogiskais un tehniskais
personals ir apguvis specialas zinadSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
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Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé skolotajus dalibai dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés. Skolotdji pielieto konferencés un seminaros
gltas zinaSanas un prasmes macibu un audzinasanas procesa kvalitativai 1steno$anai
un pilnveidei. lestadei ir pozitiva pieredze organizét profesionalas kompetences
pilnveides kursus un seminarus izglitibas iestades telpas, pieaicinot citu izglitibas
iestazu skolotajus.

lestades darbiniekiem ir iespéja profesiondlas kompetences pilnveides
nolikos apmeklét citas pirmsskolas izglitibas iestades. lestades vadiba rosina un
nodrosina talakizglitibas procesu, ieplano I[idzeklus izglitibas iestades budzeta.
lestadé ir profesionalas kompetences pilnveides plans, tas tiek analizéts un
aktualizéts.

Regulari notiek darbinieku personas lietu papildinad$ana, ligumu registré$ana.
Darbinieku piendkumi ir noteikti amata aprakstos. Skolotaju slodzes sadalitas,
ievérojot iestades izglitibas programmas .

Darbinieki var izteikt savus priekSlikumus sava vai iestaddes darba uzlaboSanai
individualas sarunas, pedagogiskas padomes sédés, savos pasvértéjumos.

|zglitibas iestades vadiba ir pieprasijusi nepiecieSsamas zinas par personalu
Sodu registram.

Stipras puses:
1. Augsti kvalificéts, mérktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs.
2. Pedagogi motivéti apmeklét talakizglitibas kursus, gutas atzinas ieviest praksé
un dalities pieredzé ar tam.

Talakas attistibas vajadzibas:
Atbalsta personala plasaks nodrosinajums izglitibas iestadé.

Vértéjums: labi

3.7. Joma: Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

3.7.1. Izghtibas iestades darba pasvértéSana un attistibas plano$ana

lestades darbs izglitibas procesa pasvértésana tiek planots katru macibu gadu
un parraudzits.

PasvértéSana konstatétos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglttibas iestades attistibas plano$anas dokuments - attistibas plans, ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. lestadé ir izstradats attistibas plans laika posmam
no 2018.gada Iidz 2020. gadam un iepriek$€jais attistibas plans no 2014.gada lidz
2017.gadam.

Taja noteiktas prioritates trim gadiem, mérki un uzdevumi, planotajiem
attistibas virzieniem septinds pamatjomas, katras pamatjomas un tas uzdevumu
veikSanas laika sadalijums, noteiktas atbildigas personas un sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestadeé ir veikta iepriek8€ja attistibas planoSanas perioda sasniegto
rezultatu analize. Prioritates izvirzitas, nemot vérd izglitibas iestades darbibas
pamatmérkus un pasvértéjuma konstatétos sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus.

PasvértéSana fiksétas iestades darba stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi, ko personals zina un izmanto, lai planotu turpmakas vajadzibas, iestades
turpmako darbibu ikgadéja darba plana.

Izglitibas iestades vadiba iestades padomes sédés nodrosina ieintereséto
pusu informéSanu par izghtibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un veiktajam
korekcijam attistibas planoSana. Izglitibas iestades darba operativai organizacijai,
vadiba katru pirmdienu organizé informativas sapulces personalam. Ar iestades
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attistibas planu var iepazities visas ieinteresétas puses vérsoties pie iestades vadibas
vai iepazistoties ar to pie iestades lietvedes.

Stipras puses:

1. lestades darbs izglitibas procesa pasvértéSana tiek planots katru macibu gadu.
2. Prioritates izvirzitas, nemot véra izglitibas iestades darbibas pamatmeérkus un
pasvértéjuma konstatétos sasniegumus un izaicindjumus.

Talakas attistibas vajadzibas:

|zstradat iestades attistibas planu 2020. - 2023.gadam.
Veértéjums: |oti labi

3.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestades darbu reglamentéjoSie dokumenti pastavigi un demokratiska procesa
tiek atjaunoti atbilstoSi LR likumdoSana noteiktajam prasibam. Vadibas struktlra un
katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta un zinama visiem darbiniekiem un
vecakiem. lestades vadiba savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu
izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

lestadé vaditaja strada no 2006. gada ( ar 37 gadu pedagogisko darba stazu)-
ieguvusi izglitibas zinatnu magistra gradus pedagogija un geografija. Izstradata
magistra darba téma “Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas organizé$ana un
saturs”.

2019.gada aprili iestdadé notika izglitibas iestades vaditajas profesionalas
darbibas novértéSana atbilstoSi Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra
noteikumiem Nr.831  Izghtibas iestazu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas
likuma noteiktu institliciju, visparéjas un profesionalas izglitibas programmu
akreditacijas un izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas
kartiba”. Vaditaja gust pieredzi piedaloties ari citu pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju darbibas kvalitates izvértéSana.

Vaditajas vietniece izglitibas joma ar profesionalo bakalaura gradu
izglitibd un pirmsskolas un sakumskolas skolotaja kvalifikaciju - septinu gadu
pieredze izglitibas joma.

Izghtibas iestdadé ir visa pedagogiskd procesa organizé$anai
nepiecieSama obligata dokumentacija, kurus izstrada kopa ar iestades kolektivu. Visi
iestades darba reglamentéjosie dokumenti ir apstiprinati ar vaditajas rikojumu.

Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam, ir
apstiprinats ar Livanu novada domes 2010. gada 25. marta sédes protokolu Nr.6
[Emumu Nr. 6-16 ( grozijumi veikti 2011. gada 29. septembri sédes Iémuma Nr. 17-33
redakcija un 2015. gada 26. marta sédes |Iémuma Nr. 4-25 redakcija). lzglitibas
iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&sanas prasibam un ir
sakartoti atbilstoSi Latvijas Nacionala arhiva saskanotai lietu nomenklatdrai no 2017.
gada 2. februara.

Izghtibas iestddé katra macibu gada sakuma parskata iestades iek$&jos
normativos dokumentus.

lestades vadiba sava darbiba ievéro politisko un religisko neitralitati. Ar savu
ricibu un pausto viedokli nediskredité iestadi un valsti , ka ari rosina gan izglitojamos,
gan personalu ievérot visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, but lojaliem Latvijas
Republikai un tds Satversmei. Organiz€jot Latvijas valsts svétkus un latvieSu
tradicionalo svétku svinéSanu, atceres un atzim&amo dienu ievéroSanu veido
izglitojamajos izpratni par Latvijas vésturi, veicina lepnumu par cilvékiem, popularizé&jot
cilvéku dzives un darbibas piemérus, ka ari veicina piederibu savai gimenei, izglitibas
iestadei un savai pilsétai, novadam, valstij .
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lestades vadiba ir pieejama un vérsta uz sadarbibu. lestades vaditaja plano,
organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.
Vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas jautajumos organizé informativas sanaksmes
par aktualitatém, kurds iespéjams sanemt tieSu informaciju un atbildes uz
neskaidrajiem jautajumiem. Vaditaja veic individualas sarunas ar darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem, lai sniegtu atbalstu un risinatu jautajumus. Skolotaju ikménesa
sanaksmeés un pedagogiskajas sédés tiek izskatiti dazadi jautdjumi un kopigi pienemti
[émumi, lai pilnveidotu izglitibas iestades darbibu. Izglitibas iestades sandksmes ir
planotas, notiek regulari, tiek dokumentétas. Vadiba nodrosina informéacijas apmainu
par pienemtajiem Iémumiem un to izpildi. Pirms [émumu pienems$anas izglitibas
iestades vaditajs konsultéjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem. Visi
iestades planotie un realizétie pasakumi ir mérktiecigi un tie ir atspoguloti iestades
darba plana, iestades vésturé. Par atseviskam aktivitatém var uzzinat Livanu novada
laikraksta “ Ltvanu véstis”, ” www.livani.lv.

lestades vadiba ir atvérta sadarbibai ar iestades padomi, kas strada saskana
ar apstiprinato reglamentu. Vismaz divas reizes gada notiek sédes par aktualiem
jautajumiem.

lestades darba izvértéSana tiek planota un veikta sistematiski, aptverot visas
iestades darbibas jomas un iesaistot visas ieinteresétas puses- pasvaldibu, vecakus,
darbiniekus. Pasnovértéjums tiek balstits uz skolotdju darba pasvértéjumu,
novérojumiem, anketéSanas rezultatiem, sasniegumu uzskaiti. Pasnovértéjuma tiek
apzinatas iestades darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Darba izvértéSana notiek visa macibu gada garuma, apkopojums tiek analizéts
pedagogiskas padomes sédés.

lestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzina$anas procesa,
ka arT pedagogijas, profesionalas étikas, cilvéktiestbu un humanisma principus. 2014.
gada iestadé tika izstradats skolotaja &tikas kodekss.

Izglitibas iestades vadiba motivé personalu, izsakot pateicibas un pasniedzot
iestades Pagodinasanas rakstu par labi paveikto darbu, atsaucibu un piedali$anos
dazados iestades un novada pasakumos, sakara ar nozimigu dzives jubileju ,Latvijas
Republikas Proklamé&sanas diena tiek pasniegti Livanu novada domes PagodinaSanas
raksti. Kolektivs katru gadu par sasniegumiem profesionalaja darbiba izvirza divus
darbiniekus — Livanu novada Gada darbinieka apbalvojumam un naudas prémijai, ka
arT iespéju robezas darbinieki tiek atbalstiti ikdiena.

lestades darbiniekiem tiek organizéti kopigi atpitas pasakumi, izzino$as un
izglitojoSas ekskursijas, metodiskas dienas citas pirmsskolas izglitibas iestadeés.
Domajot par darbinieku personibas izaugsmi un harmonisku attistibu, tiek piedavats
apmeklét inovativus kursus, seminarus un tikSanas ar iedvesmojoSiem skolotajiem —
praktikiem.

Lai nodroSinatu musdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu, iestades
vadiba meklé jaunas metodes un formas kvalitativas iestades vadibas darba
realizéSanai.

Stipras puses:

Izglitibas iestadé ir sakartota nepiecieSama obligata dokumentacija
pedagogiskad procesa organizé$anai (atbilsto$i Ministru kabineta noteikumi Nr.779
Noteikumi par visparéjas izglitibas iestdZzu pedagogiskad procesa organizé$anai
nepiecieSamo obligato dokumentaciju ).

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemto [émumu
realizaciju.
2. Veicinat pozitivas attieksmes sadarbibu ar iestades personalu.

Vertejums: labi
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3.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam

lestade ir atvérta sabiedribai — taja notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros
iesaistas izglitojamie, izglitojamo vecaki, darbinieki, sabiedrisko organizaciju
parstaviji, viesi no arzemém.

lestade T1steno sadarbibu ar Livanu novada pasSvaldibu, Livanu novada
izglitibas parvaldi, Livanu novada visparizglitojoSajam iestadém, novada kultdras
centru, bibliotéku, bérnu un jauniesu centru un J.Graubina Livanu mizikas un makslas
skolu u.c. visos jautdjumos, kas saistiti ar pirmsskolas izglitibas jautajumiem, iestades
attistibu. Kop$ 2015.gada izglitibas iestadei ir sadarbibas partneri Ukmergé—Lietuva.
Pieredzes apmaind ierodas Ukmerges ( Lietuva) bérnudarza “ NYKSTUKAS”,
Glubokaja ( Baltkrievija) skolotaji, k& ari Latvijas pirmsskolas izglitibas iestaZzu
skolotaji. Sadarbiba uzsakta:

2017. gada ar Audru ( Igaunija) bérnudarzu;

2019.gada ar Zodinas ( Baltkrievija) bérnudarzu .

Stipras puses:
Veiksmiga un cieSa sadarbiba ar iestades dibinataju - Livanu novada domi.

Talakas attistibas vajadzibas:
Pozitiva pieredze aréjo sakaru veidoSana un saglabasana.

Vértéjums: labi

Citi sasniegumi ( iestadei svarigais, specifiskais)

Projekts «Solis pa solimy.

2006./2007. mac.qg. Sadarbiba ar «Balta maja» vacu delegacija veica divu dienu mini

projektu, kura laika tika izveidoti netradicionali lielformata
gleznojumi uz pléves, kas tika apgleznotas ar akrila krasam.

2007./2008. mac.g. Projekts «To get yourself you need to share with others Vi».
Brivpratigais no Vacijas

2008./2009. mac.g. Projekts « To get yourself you need to share with others Vi».
Brivpratigais no Azerbaidzanas

Projekts «Pirmsskolas izglitibas iestades «RuKTSi» renovacija un
labiekartoSana.

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinadana izglitibas
Sistémas optimizacijas apstaklos”

2010./2011 mac.qg.. Projekts «Integrétas macibu programmas seSgadigiem bérniem»

aprobacija mazakumtautibas grupa.

Tehniska projekta izstrade ékai Rigas iela 13.

Ekas Avotu iela 2 kapitalremonts.

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinadana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos”

2011./2012. mac.qg. Piedaloties Mazo grantu projektu konkursa Livanu novada
pasvaldibas lfdzfinanséjuma sanemsanai tika izveidots Attistibas
centrs «RakiSu namins-Cibu—Cabu».

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspéjas veicina$ana izglitibas
Sistémas optimizacijas apstaklos”

2012./2013. mac.qg. PIl «RakiSi» jumta nomaina, iestades siltinasana, teritorijas
labiekartosana.

«DZimbas 9 solu droSibas programman.

ESF projekts ,,Pedagogu konkurétspéjas veicina$ana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos”
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2013./2014. méac.g. Fonds «ASNI» sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru uzsaka
projektu «ASNI», kura galvenais mérkis ir radit izpratni par
pedagogu iespéjam bérnu apdavinatibas saskatiSana agrinaja
vecuma un ta talaka attistisana.

2014./2015. mac.g. Ara aktivitasu daZado$ana Livanu novada Pll «RaKiSi» Kamenisu
grupas bérniem. Tika veikta inventara iegade ara pastaigam.
Dalibu kampana “Uzkop dzivibai saudzigi”! Sadarbiba ar ekologisku
uzkopsanas un personigas higiénas lidzeklu kompaniju Greenwalk.

2015./2016. mac.qg. Sadarbiba ar Kustibu par latvisku kultaru izglitiba projekta «Abece»

2016./2017. mac.qg. aprobéjam pirmskolas izglitibas programmu, materialus un
metodiku skolotajiem
2017./2018. mac.g. VISC Tstenota ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu satura”

Sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru Pl “RaKisi” piedalas
projekta “Sociali emocionala izglitiba un afttistiba: izpratnes un
prasmju uzlaboSana agras bérnibas izglitiba”, kura ietvaros tiks
veikta piecgadigu bérnu psihosocialas labsajatas izpéte ( piedalas
5 Eiropas valstis (UPSI-5)).

2018./2019.méac.g. VISC Tstenota ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu satura”

Pasvértéjuma iegito vértéjumu kopsavilkums

Pamatjoma Vértéjums
Macibu saturs loti labi
Macisanas kvalitate labi
Macisanas kvalitate labi
Vértesana ka macibu procesa sastavdala loti labi
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba loti labi
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts labi
Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un darba aizsardziba) loti labi
Atbalsts personibas veidoSana labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
Mikroklimats labi
Fiziska vide un vides pieejamiba loti labi
lekartas un materialtehniskie resursi loti labi
Personalresursi labi
Izglitibas iestades darba pasvért€Sana un attistibas planoSana loti labi
Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam labi
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Turpmaka attistiba ( pamatojoties uz pasvéertéjuma iegutajiem
secinajumiem)

Veicot pasvértésanas procesa norisi, iestades personals atziméja savas
bltiskakas iezimes par katru jomu un kritériju. Tas palidzé&ja veikt analizi un izvirzit
stratégiskus uzdevumus turpmakai attistibai.

Butiskaka atzina efektivakai iestades darbibai ir:
e darbinieku un izglitojamo vecaku iesaiste iestades stratégiska attistibas plana
izveidé;
e materialo resursu nodro$inajums atbilstosi jauna satura ievieSanai.

Péc pasvértéjuma procesa veikSanas tika secinats, ka vadibas darba darbibu rezultata
iestades attistibas veicinoSie faktori ir:
e pedagogu un citu darbinieku profesionalitate;

e sadarbiba ar iestades vadibu;
e sakartota vide;
e sadarbiba ar pasvaldibu un vecakiem.

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades “RUKISi” vaditaja
Aija Grugule

Z\.

SASKANOTS
Livanu novada domes priek§sédétaja vietniece
Ginta Kraukle

04.09.2019
Zv
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