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Livanu Bérnu un jaunieSu centra

Nolikums
Livanos

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo daju

Ar grozijumiem: Livanu novada domes 28.06.2018. lémuma Nr. 10-10 “Par grozijumiem
Livanu Bérnu un jauniesu centra nolikuma” redakcija/

I.  Visparigie noteikumi

1. Livanu Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Livanu novada
domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa interesu izglitibas
iestade, kas Tsteno intereSu izglitibas programmas un veic intereSu izglitibas
organizatoriski metodisko un informativo darbibu.

2. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi normativie akti, ka arT Sis nolikums.

3. Centrs ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai var biit sava simbolika, zZimogs
ar Latvijas Valsts maza gerbona att€lu, ka ari noteikta parauga veidlapas.

4. Centra juridiska adrese: Rigas iela 4.b, Livani, Livanu novads LV-5316.
Macibu process notiek: Rigas iela 4.b, Livani un Rigas iela 110, Livani, Livanu
novads, LV — 5316.

5. Centrs ir tiesigs izsniegt interesu izglitibu apliecinoSu dokumentu —
apliecibu par attiecigo zinaSanu, iemangu un prasmju apguvi intereSu izglitibas
programmas.

II. Darbibas mérkis un galvenie uzdevumi
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6. Centra darbibas mérkis ir veidot brivu, radoSu, vispusigu un harmonisku
personibu ar aktivu, vertgjosu attieksmi pret dazada veida socialajam izpausmém vidg,
kura dzivo, veidot b&rnu un jaunieSu izpratni par pienakumiem, tiesibam un atbildibu,
veicinat izglitojamo pasattistibu un pasvertéjumu karjeras izaugsmes aspekta. Veicinat
izglitojama prasmju, spju attistiSanu atbilstosi vina vecumam, interesém,
individualajam vajadzibam un v€lmém neatkarigi no vecuma un iepriek§ iegltas
izglitibas.

7. Centra galvenie uzdevumi:

7.1. izstradat un 1stenot intereSu izglitibas, metodiska darba programmas, kas
saskanotas ar Livanu novada Izglitibas parvaldi;

7.2. organizet bérnu un jauniesSu intereSu izglitibu, radot optimalus apstaklus
vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&u un talantu izkopSanai, paSizglitibai un
radoSam darbam, profesijas izvélei;

7.3. sekmét un nodrosinat b&rnu un jauniesu lietderigu briva laika pavadisanu
un atpiitu, sporta pasakumu un nometnu organizé€Sanu; organizé€t Centra, Livanu
pilsétas, novada un Latgales regiona méroga pasakumus;

7.4. 1stenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu un citam nevalstiskajam
organizacijam un izglitojamo pasparvaldeém;

7.5. sekmét izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaistiSanu iestades darbiba,
veicinat vinu integrésanos sabiedriba;

7.6. sekmét kultiiras mantojuma saglabasanu, popularizgjot seno amatu
prasmes;

7.7. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanu
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi, Livanu novadu un Latvijas
valsti;

7.8. veicinat un atbalstit intereSu izglitibas pedagogu talakizglitibu atbilstosi
valsts, darba dev€ja, ka ar1 personibas izaugsmes interesém;

7.9. pilnveidot interesu izglitibas programmu saturu, darba formas un metodes;

7.10. koordingt intereSu izglitibas un audzinaSanas darba organizatoriski
metodisko un informativo darbibu Livanu novada.

III. Istenojamas izglitibas programmas
8. Centrs, pamatojoties uz izglitojamo un vinu vecaku intereseém, sabiedribas
pieprasijumu, isteno interesu izglitibas programmas:
8.1. kultiirizglitibas programmas;
8.2. sporta izglitibas programmas;

8.3. tehniskas jaunrades programmas;
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8.4. vides izglitibas programmas;
8.5. pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas;
8.6. citas intereSu izglitibas programmas;

8.7. izstrada macibu programmas, saskana ar Latvijas republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak teksta — [ZM) izstradatajam paraugprogrammam.

9. Centrs, saskanojot ar Dibinataju, var Istenot arT citas izglitibas programmas,
veicot to licencéSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV. Izglitibas procesa organizacija

10. Izglitibas procesu Centra regulé Izglitibas likums, Sis nolikums, citi
normativie akti, ka arT izglitibas programmas.

11. Centra pamatdarbibas forma ir pulcinu nodarbibas:

11.1. nodarbibas notiek saskana ar apstiprinatam interesSu izglitibas
programmam un Centra direktora apstiprinatu nodarbibu sarakstu;

11.2. nodarbibas notiek valsts valoda, nemot véra pieprasijumu un iespgjas,
citas valodas un bilingvali,

11.3. pulcina nodarbibas ilgums ir 40 minites;

11.4.izglitojamie iestade tiek uznemti neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas.
Izglitojamo uznems$ana iestadé notiek saskana ar noteikumiem par izglitojamo
uznemsanu.

12. Centra nodarbibas notiek 6 dienas nedéla.

13. Centrs organizg darbu ar izglitojamajiem visu kalendaro gadu. Brivdienas
un izglitojamo brivlaika, saskana ar 1pasu planu var organiz€t darbu ar jaunu vai
mainigu izglitojamo sastavu.

14. Centrs var organiz&t nodarbibas un Tstenot intereSu izglitibas programmas
citas izglitibas iestades.

15. Centra mérkauditorija ir:

15.1.bérni un jauniesi no 3 lidz 25 gadiem;

15.2.pieaugusie bez vecuma ierobezojuma.

16. Pulcinu (grupu) skaitliskais sastavs un nepiecieSamo stundu skaits tiek
noteikts atbilstosi darbibas jomai, intereSu izglitibas paraugprogrammu nosacijumiem,
speka esoSajiem normativajiem aktiem. Minimalais audzeknu skaits viena grupa - 8.

17. Testades struktiiru un amata vienibu sarakstu apstiprina Centra direktors,
saskanojot ar dibinataju.

18. Centrs ir patstavigs l@mumu pienemsana, darbibas organizesana, ieksgjas
kartibas noteikumu izstradasana un kadru izvietoSana.

V. Centra vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiestibas un pienakumi



19. Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

20. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

21. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora
tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

22. Testades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkr&tu uzdevumu veikSanu.

23. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

24. Testades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

25. lIzglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos, Centra nolikuma
un iek$€jos normativajos aktos.

VII. Centra pasparvaldes izveido$anas kartiba, tas kompetence

26. Centra darbojas Pedagogiska padome, kas risina ar macibu un
audzinasanas darbu saistitos jautajumus. Pedagogisko padomi vada Centra direktors.
Tas sastavu, darbibu un kompetenci nosaka Centra direktora apstiprinats
Pedagogiskas padomes reglaments.

27. Centra var tikt izveidota izglitojamo pasparvalde. Izglitojamo pasparvaldes
darbibu atbalsta Centra direktors un pedagogi. Tas darbibu nosaka izglitojamo
pasparvaldes reglaments.

28. Centra var tikt izveidota iestades padome.

VIII. Centra iek$ejo kartibu reglamentéjo$o normativo aktu pienemsanas
kartiba

29. Centrs saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari
iestades nolikuma noteikto, patstavigi izstrada un izdod iestades ieks$&jos normativos
aktus.



IX. Centra saimnieciska darbiba

30. Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar7 iestades nolikuma noteikto.

31. AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar
dibinataju, ja tas netraucg izglitibas programmu TstenoSanu, ir tiesigs slégt ligumus ar
juridiskam un fiziskam personam par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem:

31.1. telpu, inventara, iekartu noma;
31.2. izglitojosas nometnes;
31.3. citi maksas pakalpojumi.

32. Centra saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta intereSu izglitibas
iestades telpu un teritorijas apsaimniekoSana.

X. Centra finanseéSanas avoti un kartiba

33. Centra finans€Sanas avoti:

33.1. valsts mérkdotacija pedagogiska darba samaksai;
33.2.dibinataja pieskirtie budzeta lidzekli;

33.3.citi finansu Iidzekli.

34. Citus finans$u Iidzeklus veido:

34.1. fizisko, juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
34.2. maksas pakalpojumi;

34.3. projektu lidzekli.

35. Centra finansu lidzeklu aprite notiek Dibinataja centralizétai lidzeklu
uzskaitei paredz€tajos bankas norékinu kontos.

XI. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba
36. Centru reorganiz€ vai likvide Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
XII. Centra nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

37. Centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Centra
nolikumu apstiprina Dibinatajs.

38. Grozijumus centra nolikuma var izdarit p€c Dibinataja iniciativas vai Centra
direktora priekslikuma, vai saskana ar izmainam likumdosana.

39. Grozijumus nolikuma izstrada Centrs un apstiprina Dibinatajs.

XIII. Centra darbibas tiesiskuma nodro$inasana



40.Centra darbibas tiesiskumu nodroSina direktors, kur$ ir atbildigs par iestades
ieks§gjas kontroles un parvaldes sistémas izveidosanu un darbibu.

41.Centra direktora administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Livanu
novada dom& Administrativa procesa likuma noteikta kartiba.

42.Centra darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Centra direktoram.

XIV. Citi butiski noteikumi

43. Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu Centrs veic
dokumentu un arhiva parvaldibu. Centrs elektronisko sazinu un elektronisko
dokumentu apriti starp valsts un pasvaldibu iestadém un privatpersonam isteno,
izmantojot oficialo elektronisko adresi, ja personai ir aktiviz€ts oficialas
elektroniskas adreses konts.
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44. Centrs normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatu, ka ar1 aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas uzturéSanas un
aktualizéSanas kartibai.

45. Centrs veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu
aizsardzibai, tostarp veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu
aizsardzibas likumu.

46. Centrs sadarbiba ar Dibinataju nodroSina izglitojamo drosibu iestade un tas
organiz&tajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita:

46.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;

46.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas
noteikumu ieverosanu.

47.Ar 81 nolikuma stasanos speka, zaudé speéku Livanu Bérnu un jaunieSu centra
nolikums apstiprinats ar Livanu novada domes 2005.gada 29.septembra s€des [émumu
Nr.15-24.

48. Livanu Bérnu un jaunieSu centra nolikums stajas spéka ar 2015.gada
2.martu.

Direktore Zane Pranevska
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