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1. JAUNSILAVAS PAMATSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitojamo skaits skola

Jaunaka | 5-un 6- Pirms-
Mactbu | un | gadigo | ', | 14K 5 o1 | 10k | Kopa
gads vidéja bérnu - kopa
kopa
grupas | grupas
2016./2017. | 29 23 52 44 68 112 164
2017./2018. | 29 22 51 51 61 112 163
2018./2019. | 33 28 61 49 59 108 169
2019./2020. | 36 17 53 49 67 116 169
2020./2021. | 28 24 52 52 61 113 165

Skola 1steno:

e Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101 11 11, licences nr. V — 3344, izdota
23.12.2010.

e Pamatizglitibas programmu, kods 2101 11 11, licences nr. V — 801, izdota 27.08.2018.,
akreditacijas ID 12900 lidz 31.12.2020.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

1.-9.klasgs strada 14 pedagogi, 11 no tiem ir magistri, pirmsskolas grupas ir 7 pedagogiskie
darbinieki, skolas pedagogiska personala sastavs ir noturigs, mainas tikai muzikas skolotaji.

Atbalsta personala sastava ir socialais pedagogs, psihologs, logopéds, skolas masa, karjeras
konsultants, katrs no tiem skola ir pieejams 1-3 dienas ned€la atbilstosi grafikiem pie attiecigajiem
kabinetiem.

= Skolano 2012./2013.m. g. ir UNESCO asociéta skola. Bagatinoties UNESCO pasakumos
dazadas Latvijas vietas, pedagogi veicina globalo pilsoniskumu sava skola, iesaistot
izglitojamos aizraujoSos projektos Latvija, Igaunija, Bulgarija.

= Uz dabaszinatnu izglitojoSo nometni “Es varu vairak” Rudzatu vidusskola par sasniegumiem
olimpiades ik gadu tiek uzaicinati un piedalas aizvien vairak vecako klasu izglitojamo,
neatpaliekot no vidusskolam.

= [zcilibas balvas sanéméju saraksta miisu pedagogi katru gadu ir pirmajas vietas, pagajusaja
macibu gada vislielako Radosa darba stipendiju sanéma Jaunsilavas pamatskolas skolotaja.

= Skola jau treSo gadu piedalas ESF projekta ”Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, kura ietvaros ar interaktivam metodém tiek papildus apgita anglu valoda. Sogad
akcents tiek likts uz prasmi realizet savas radosas idejas, darbojoties ar dazadam tehnikam
un materialiem.

» [ZM izsludinataja 2019./2020. m. g. ka Tehnologiju gada viena no prioritatetm ir STEM
attistiba, kura darbojas ar1 miisu skola.

= Saja projekta strada ari skolotaja paligs.

» Turpinas darbs ESF projekta ” Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Livanu novada iedzivotdjiem”. Lielakais ieguvums ir regularas iknedg€las
vingroSanas nodarbibas 1.-4.klaSu izglitojamajiem, ka ar1 trijam vecakajam pirmsskolas
grupam. Fiziskas nodarbibas bagatina ar1 lektori ar t€mam par veseligu uzturu u. C.
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2. SKOLAS PAMATMERKI

Vizija: Augsta prestiZa, konkurétspéjiga, inovativa skola.
Misija: Uzdrikstéties, atklat, atbalstit, radit, macit, ziedoties un vairot labo.

Meérkis : Nodrosinat kompetencés balstitu izglitibas apguvi, iedvesmojot, aizraujot un balstoties
uz vértibam- atbildibu un centibu.

2019./2020. m. g. macibu darba prioritates

Pilnveidota macibu satura un kompetencu pieejas IstenoSana pirmsskolas izglitiba un
ievieSana 1., 4., 7. klasé:

Rezultati: 2019./2020. m. g. uzsakta jaunas programmas Isteno$ana pirmsskola:
e Izglitojamie vairak un radosak piedalas macibu procesa;
e Bérni spgj vairak apgit un padzilinat savas zinasanas, jo ilgaks temata apguves laiks;

e Skolotaja katrai nodarbibai rada atbilstosu vidi grupas telpa.

Gatavosanas pilnveidota macibu satura ievieSanai 1., 4., 7.klase:
e Pedagogu talakizglitiba “Skola 2030 aspekta;
e Kopiga macibu priekSmetu stundu planosana un vadiSana;

e Jauna macibu satura dokumentu izp€te un salidzinaSana ar ieprieks€jiem standartiem,
tému sadale;

Prezentaciju vérteSanas vienotas kartibas izstrade:

Vairakkart apspriesta, uzlabota, aprobéta, pienemta prezentaciju vert€Sanas kartiba.

Skola darbojas ESF projekta ” Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Livanu novada iedzivotajiem”.
e regularas ikned€las vingrosanas nodarbibas 1.-4.klasu skoléniem;
e regularas iknedélas vingrosanas nodarbibas trim vecakajam pirmsskolas grupam,;
e vieslektoru- nozares specialistu nodarbibas ar skoléniem par veseligu uzturu u. c.

Audzinasanas darba prioritates 2017./2018.- 2019./2020. mac. g.

e Audzinasanas darba un karjeras izglitibas programmu izstrade;

e Stiprinat izglitojamo piederibu un lojalitati Latvijas valstij tas simtgadg;

e Sekmeét izglitojamo individualo sp&ju un talantu daudzpusigu attistibu un izpausmi,
stiprinat izglitojamo piederibu savai skolai un lepnumu par to tas 30.pastavéSanas
gada.
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Sasniegtie rezultati:

Izstradatas audzinasanas un karjeras izglitibas programmas, darbs saskana ar tam ir
veiksmigs.

Izglitojamie sekmigi parstav Latviju ANO simulacijas spélé Igaunija, konkursos un
konferencés Bulgarija par geografijas un geologijas t€émam. Katru gadu gist
godalgotas vietas Satversmes tiesas konkursos, Kuldigas Tehnologiju un tdirisma
tehnikuma literarajos konkursos, vinu darbi tiek publicéti gramatas, kalendaros.
Skolas jubilejas gada izglitojamie apliecindja sevi ka Tsteni patrioti gan pasakumu
planosana, skolas simbolikas radiSanas konkursos, skolas telpu un teritorijas rotasana.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

S Ir( Kr\;lil;:;;:S Rekomendacijas Izpilde
Turpinat nodro$inat Macibu priekSmetu apguves procesa un
macibu priekSmetu individuala darba laika notiek darbs ar
apguvi atbilstosi katra | talantigajiem izglitojamajiem, §1 darba rezultati
sp&jam atspogulojas  2018./2019. m. g. macibu
priekSmetu olimpiazu un konkursu godalgoto
vietu sarakstos novada, regiona un valsti.
1. 2.1, Turpinas darbs VISC projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
Tiek stenots darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir
macibu gritibas — veidoti individualie macibu
plani, piem@roti atbalsta pasakumi.
Aktualizgt stundas Macibu procesa kvalitates paaugstinasanai
strukttiras nozimi, lai pedagogi regulari apmeklé profesionalas
5 21 uzlabotu macibu pilnveides kursus un seminarus, gatavojoties
' - stundas darba kvalitati | jaunajam macibu saturam, verojot stundas,
daloties pieredze.
Ieplanot 1idzeklus Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas
skolas stadiona programma 2019.-2025.gadam ir paredz&ta
renovacijai. pagastu skolu sporta laukumu atjaunoSana.
2019.gada pasvaldiba iesniegta tame ar ligumu
3 5.2 atlaut piedalities LEADER programmas
projektu konkursa. 2020.gada budZeta projekta
ir pieprasiti [idzekli laukuma vingroSanas riku
iegadei.
Pilnveidot ieks€jos Regulari tiek aktualizeti iek§€jie normativie akti
normativos aktus atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam
atbilstosi argjo izglitoSanas  un  audzinasanas  procesa
4. 1.2. normativo aktu vajadzibam, pedagogu, vecaku un izglitojamo
prasibam. ierosinajumiem.
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS - skolas istenotas izglitibas programmas

Jaunsilavas pamatskola 1steno divas Izglitibas kvalitates valsts dienesta licencétas izglitibas

paraugprogrammas:

Programmas Programmas | Licences nr. Licences Izglitojamo Piezimes

nosaukums kods izdoSanas skaits
datums

Pirmsskolas 4 pirmsskolas
izglitibas 01011111 V - 3344 23.12.2010. 53 P FUDAS
programma arp
Pamatizglitibas 21011111 V - 801 27.08.2018. 116 9 KlaSu
programma komplekti

Pedagogi sava darba izmanto Valsts izglitibas satura centra izstradatas macibu programmas.

Macibu priekSmetu stundu sarakstu apstiprina direktore, tas ir pieejams visam ieinteresétajam
pusém. Katras klases stundu saraksts ir pieejams sisteéma “e-klase”.

Par izmainam macibu priek§metu stundu saraksta skoléni un skolotaji tiek savlaicigi informéti.
Macibu stundu slodze atbilst normativajos aktos noteiktajam.

Papildus macibu stundam izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas, fakultativas un arpusstundu
nodarbibas, ar kuru grafikiem var iepazities informativajos stendos skola.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma un 4 intereSu izglitibas programmas.

Klases stundu planoSanai tiek izmantots Valsts izglitibas satura centra izstradatais “Klases stundu
programmas paraugs’.

Stipras puses

e Skola tiek realizéta pirmsskolas izglitibas programma visu vecumu b&rniem, nodroSinata
pécteciba talakai pamatizglitibas programmas apguvei.
e Tiek piedavatas kvalitativas intereSu izglitibas programmas un fakultativas nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas misdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas mainas pakapeniska ievieSana

1.-9 klasés.

e Skolotaju sadarbiba un savstarp&ja macisSanas, lai nodroSinatu jauna macibu satura apguves
uzsaksanu.

e Jaunu skolotaju piesaiste macibu priekSmetu standartu T1stenoSana  (robotika,

programmeésana).

Vértejums: loti labi
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4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai pamatskola uzsaktu pareju no skolotajcentrétas uz skoléncentrétu macibu stundu,
sasniedzamo rezultatu un uzdevumus izvirza, iesaistot izglitojamos. Par rezultatu parliecinas,
izmantojot dazadus atgriezeniskas saites noskaidroSanas panémienus. Izglitojamiem tiek dota
iesp€ja analiz€t un secinat, diskutét, veidot dialogu, sadarboties un lidzdarboties.

Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un darba formas, ka ari
tehnologiju piedavatas iesp&jas- interneta resursi, digitalie macibu lidzekli anglu valoda,
uzdevumi.lv, skolassoma.lv.

Macibu un klases stundas tiek akcentéta saikne ar realo dzivi, izglitojamo ieprieks€jo pieredzi,
integréti karjeras, vides, droSibas, medijpratibas jautajumi, stiprinatas veértibas, tikumi un veseligi
ieradumi. Majas darbu formas ir daudzveidigas, tie tiek izmantoti nakamaja stunda. Macibu un
audzinasanas procesa ietvaros tiek organiz€tas ekskursijas, muzeju, teatru, izstazu u. c.
apmekl&jumi. Izglitojamie tiek rosinati piedalities dazadu organizaciju rikotos projektos un
konkursos. Sporta stundu programma ir ieklauta peldétapmaciba, kas notiek Livanu peldbaseina.

Edurio aptaujas rezultati liecina, ka lielakajai dalai izglitojamo macibu darbs $kiet interesants,
ka skolotaji rosina sasniegt augstakus mérkus un palidz noskaidrot nesaprotamos jautajumus.

Edurio aptaujas jautajums Vertejums (maks. 5)

Cik skaidri Tavi skolotaji izskaidro macibu vielu un uzdevumus? 35
Vai skolotaji mudina Tevi sasniegt vairak? 3,8
Vai skolotaji palidz vai nepalidz Tev risinat macibu problémas, ja 43
Tev tadas rodas? '

Vai tas, ko apgiisti viena priekSmeta, Tev noder arT citu priekSmetu 39
stundas? '

Cik biezi macibu stundas Tev ir interesanti? 3,3

P&dgjo 2 gadu laika pedagogu kolektivs ir pastiprinati apmeklg&jis dazadus kursus par stundas
uzbiivi tas efektivitates paaugstinaSanai.

Skola darbojas pirmsskolas un sakumskolas skolotaju metodiska komisija un pamatskolas
skolotaju metodiska komisija, notiek savstarp€ja stundu veroSana un pieredzes apmaina. 90%
skolotaju piedalas katra Livanu novada metodisko izstradnu skat€, labako darbu autori tiek
uzaicinati dalities pieredz€ nosléguma konference.

Stipras puses :

1. Pedagogi macibu procesa izmanto informacijas tehnologijas, jaunakos macibu lidzeklus,
tai skaita digitalos, portalus uzdevumi.lv, soma.lv, ir atvérti inovacijam.

2. Skolotaji regulari un ar lielu entuziasmu pilnveido savu profesionalo kompetenci, daloties
skola ar jauniegiitajam zinasanam un atzinam.

3. Skola attista un sekme izglitojamo sp&jas un talantus, iesaistot dazados projektos, tai skaita
starptautiskos.
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Turpmakas attistibas vajadzibas :
1. Turpinat veidot skolénos meérktiecibu motivétam macibu darbam, veicinot pareju no
skolotajcentréta uz skoléncentrétu macibu procesa organizaciju.
2. Dazadot ikdienas macibu un audzinasanas darbu, ieverojot izglitojamo individualas sp&jas
un intereses.

Vertejums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

P&c Edurio aptaujas rezultatiem izglitojamie ir motiveti macibu procesam, macibu saturu
apgust atbildigi un saskata ta pielietojumu nakotng.

. C e . Vertejums
Edurio aptaujas jautajums (maks. 5)
Vai Tu doma, ka labi macities ir svarigi? 4.6
Vai Tu saproti vai nesaproti, kur stundas apgiitais Tev 35
noderes? ’
Ja Tu saskaries ar griittbam macibas, vai Tu ludz vai
_ - . .. 3,5
neliidz palidzibu saviem skolotajiem?
Ka Tu verte savus $§1 gada macibu rezultatus? 3,4

Skolas informacijas apmainas sistéma galvenie sazinas lidzekli ir dienasgramata 1.-4.klasés
un e-klase 1.-9.klasgs.

Skoléni péc macibu stundam aktivi izmanto datorklasi savu prezentaciju, projektu veidoSanai,
informacijas mekléSanai, ka arT sava darba izdrukaSanai, kopésanai, grafisko att€lu palielinaSanai.
Skolas biblioteku izglitojamie izmanto, gatavojoties lasiSanas seminariem, diagnosticgjoSo darbu
mutvardu dalai, uzzinam enciklopédijas, izglitojosam galda sp€lém, bérnu un jaunieSu preses
apskatam, veicot uzdoto nakamajai macibu dienai.

Skolas sporta zale tiek izmantota ne tikai macibu stundam un pirmsskolas sporta nodarbibam,
bet arT veselibas projekta aktivitatém izglitojamajiem no 3 gadu vecuma, Livanu bérnu un jauniesu
sporta skolas volejbola treniniem 4 dienas ned€la, kur tren€jas miisu skolas skoléni. Viniem
pievienojas arT tie, kuri nav sporta skolas audzekni. Ikviens macibu kabinets ir pieejams skoléniem
ar1 péc stundam, aktivak izmanto anglu valodas, kimijas, majturibu kabinetus.

Bez attaisnojoSa iemesla skolu médz kaveét 1-2 izglitojamie (1,7% ), vienam no tiem Sogad
kavéjumu skaits ir samazinajies.

Skola ir kav&jumu uzskaites sisttma un Nekavetaju konkurss. Sazinoties ar vecakiem tiek
noskaidroti kavéjumu iemesli, tie tiek analizeti, sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un
pasvaldibai.

Izglitojamie labprat strada paros un grupas, palidz viens otram macibas.

Par izglitojamo piedaliSanos olimpiadés un citos pasakumus liecina lielais godalgoto vietu
skaits, stabilitate reitingu prieksgala.

10
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Stipras puses:
1. Tkgadgji, noturigi, augsti un daudzskaitligi panakumi olimpiadeés, konkursos.

2. lIzglitojamo ieinteresétiba stundu nekavésana veicina macibu sasniegumu limena
celSanos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Attistit izglitojamo domasSanas prasmes, veicinat dzilo macisanos, attistit kritisko
domasanu un prasmi uzstaties.

Vertejums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata un regulari tiek pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, ar kuru ir iepazistinatas ieinteres€tas puses.

Pedagogi sistematiski vérteé skolénu macibu sasniegumus, dala pedagogu veiksmigi
rezultatus izmanto turpmakajai macibu darba planoSanai. Pedagogi pamato izglitojamo darbu
vertgjumus, analize trikumus, norada celus to noverSanai, piedava konsultacijas.

4.-9.klasu telpas ir izvietots parbaudes darbu grafiks katram semestrim. Preciz&jums Katrai
ned@lai tiek izvietots abos stavos pie informacijas stendiem.

Pedagogi veic vertejumu uzskaiti, ierakstot e-klases Zurnala, personas lietas, sasniegumus
analiz€ pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas sanaksmes.

Macibu procesa izglitojamie macas veikt adekvatu paSveértéjumu un savstarpgjo vertesanu.

Vecaki regulari sanem informaciju par bérna macibu sasniegumiem un stundu kavéjumiem
gan e-klase, gan ikménesa sekmju lapam, gan individualas sarunas.

Stipras puses:

1. Izglitojamie zina macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, ka arT macibu sasniegumu
uzlaboSanas iespgjas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Apkopot prezentaciju vertéSanas aprobacijas rezultatus un izveidot vienotu vértéSanas
sist€ému prezentaciju novertésanai.

2. Aktualizét formativas un summativas vertéSanas proporciju macibu procesa.

Vertéjums: labi
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Tiek veidotas izglitojamo izaugsmes dinamikas kartes, kur redzama katra individuala un
klases kopgja attistibas likne gan atseviskos priekSmetos, gan péc vidgjiem vertejumiem semestra
un gada beigas.

Skola kopuma pedgjos 4 gados par 4% ir audzis sekmigas zinaSanu apguves limenis, attiecigi
samazinoties nepietickamu gada vert€§jumu ieguvéju skaitam. Stabili turas augsta zinasanu limeni
apguvuso skaits. Gandriz puse izglitojamo macas optimala Itmeni (47%), semestru un gada beigas
sanemot dazadu veidu balvas.

Ieprieks&ja macibu gada starpnovadu un regionalajas olimpiadeés piedalijas 26 skoléni, kuri
ieguva 44 godalgotas vietas, no tam 11 1. vietas, 10 2.vietas, 18 3.vietas un 5 atzinibas. Uz valsts
olimpiadém tika izvirziti 8 izglitojamie, iegtitas 4 godalgotas vietas. VISC organizétajos konkursos
visi 3 dalibnieki ieguva 1. un 2. pakapi. Visi olimpiazu laureati un vinu pedagogi ik gadu dodas
skolas sartipeta izzinosa ekskursija dazadas Latvijas vietas un ar1 Lietuva.

Sporta komandas basketbola, volejbola un tautas bumba Latgales dazados novados ieguva 1.-
3.vietas, Latgales regiona sacensibas 3.vieta basketbola. Iepriek$€jos gados lepojamies ari ar
augstiem sportistu panakumiem valst.

Stipras puses:

1. Pieaug izglitojamo lidzatbildiba par macibu procesa norisi un sasniegtajiem rezultatiem.
2. Pedagogu un izglitojamo kopdarbs arpus konsultaciju grafikiem mérka sasniegSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
1. Skolas atbalsta komandas un gimenes sadarbiba panakt nepietickamu vérté§jumu skaita
samazinasanos ikdienas macibu darba.

2. Stiprinat maciSanas prasmes lietderigi izmantot laiku pirms parbaudes darbiem un
nepiecieSamibas gadijuma attiecigi prast sagatavoties veért€jumu uzlabosanai.

Vertejums: labi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola tiek veikta skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaite un analize, rezultati
tiek analiz&ti metodiskas komisijas un pedagogiskas padomes sédes, pedagogi izvirza uzdevumus
macisanas un macisanas procesam.

2019'9?%‘3 Klases | v rtejumi skola % Verte’“‘;}; novada | v tsjumi valsti %
Latvie$u val. 73,63 68,75 68,37
Anglu valoda 80,79 63,57 70,56
Krievu val. 77,67 71,87 71,39
Matematika 61,20 61,59 58,44
Latvijas vesture 69,66 57,91 60,29
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Salidzinot p&dgjo tris macibu gadu eksamenu rezultatus péc vidgjiem vert€jumiem, ir
verojama izaugsme gandriz visos macibu priek§metos. Kopuma izglitojamo sasniegumi uzlabojas.
P&dgjos divos macibu gados no eksameniem netika atbrivots neviens izglitojamais.

Izglitojamo sasniegumi ir stabili, ar loti nelielam svarstibam. Skolas radita;ji ir valsts [iment
un augstaki.

Eksamena anglu valoda 9.klasei
salidzinajums %; péc urbanizacijas

%0 80.79

80 72.23
20 67.92
60
50
40
30
20
10
0

2018./2019.m.g.

M Pilséta
Lauki

B Skola

9.klases anglu valodas eksamena rezultati (%),
péc skolas tipa
2018./2019.mac.g.

8 81.96
) 80.79

% B Pamatskola

75 73.36 M Vidusskola
B Gimnazija

70 69.15 68.94
M Valsts gimnazija
|

65 I I Skola

60
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9.klases latvieSu valodas eksamena rezultati (%);
péc urbanizacijas

80 2018./2019.mac.g. 2368
64.31 62.92
60
m Pilséta
40 .
m Lauki
20 m Skola
0
9.klases latviesu valodas eksamena rezultati (%),
péc skolas tipa
2018./2019.mac.g.
80 71.76 73.68
70 6335 6362 6462 m Pamatskola
60 m Vidusskola
50
10 B Gimnazija
30 B Valsts gimnazija
20 m Skola
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0
9.klases krievu valodas eksamena rezultati (%);
péc urbanizacijas
2018./2019.mac.g.
100
80 748 71.84 1767
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0
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9.klases krievu valodas eksamena rezultati (%),

péc skolas tipa

2018./2019.mac.g.

81.58

7243 1004 739 = Pamatskola
m Vidusskola
B Gimnazija
B Valsts gimnazija
m Skola

77.67

9.klases Latvijas vestures eksamena rezultati (%);
péc urbanizacijas

2018./2019.mac.g.

63.09 60.23

69.66

H Pilséta
m Lauki
m Skola
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9.klases Latvijas véstures eksamena rezultati (%),

péc skolas tipa

2018./2019.mac.g.
80
73.04 69.66
70 61.99 61.69 65.43 = Pamatskola
60 m Vidusskola
50
20 B (Gimnazija
30 B Valsts gimnazija
20 m Skola
10
0
9.klases matematikas eksamena rezultati (%);
péc urbanizacijas
2018./2019.mac.g.
70 61.2
60 54.24 5148
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40 Lauki
[ | i
30 au
20 m Skola
10
0
9.klases matematikas eksamena rezultati (%),
péc skolas tipa
2018./2019.mac.g.
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Valsts diagnosticéjosa darba latvieSu valoda 6.klasei
salidzinajums %

80
70 63.12 64.58 % 6622 6431 ) o
60
50
40 m Skola
30 = Valsts
20
10
0
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsts diagnosticéjosa darba matematika 6.klasei
salidzinajums %
80
70
60 5425 96.71 5737 55.86 6151
50 45.72
40 m Skola
30 = Valsts
20
10
0
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsts diagnosticéjosa darba dabaszinibas 6.klasei
salidzinajums %
80
70 64.51 g9 62 67.78 61,06 50.06 57 67
60 '
| I . .
40 m Skola
30 = Valsts
20
10
0
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
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Analizgjot ieprieks$€ja macibu gada 6.klases rezultatus diagnosticgjoSajos darbos, vérojama
korelacija ar motivaciju, attieksmi. Rezultati atbilst ikdienas macibu darba sasniegumiem.

Valsts diagnosticéjosa darba latvieSu valoda 3.klasei
salidzinajums %
80 71.63 (442 70.78 7057 69.89
70
59.72

60
50
40 m Skola
30 = Valsts
20
10

0

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsts diagnosticéjosa darba matematika 3.klasei
salidzinajums %

80 70.96 72.95 73.62

70 64.68 63.95 63.09

60

50

40 m Skola
30 = Valsts
20

10

0
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

Ieprieks€ja macibu gada 3.klase diagnostic€josajos darbos uzradija augstakus rezultatus neka
ikdienas macibu darba.

Stipras puses:

1. Izglitojamo sasniegumi ir stabili, skolas raditaji ir valsts ITmenT un augstaki.
2. Skolas izglitojamie veic visus VISC piedavatos diagnostic&josos darbus.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Attistit izglitojamo prasmes diagnostic€joSo darbu veikSanai tieSsaiste.

Vertejums: loti labi
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4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola strada socialais pedagogs, psihologs, logop&ds un skolas masa. Skolai ir laba sadarbiba
ar paSvaldibas socialo dienestu, nepilngadigo lietu inspektori, barintiesu, Ieklaujosas izglitibas
atbalsta centru Jekabpili.

Skola tiek izskatita izglitojamo uzvediba, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot vecakus un
attiecigos dienestus.

Skola visu vecumposmu izglitojamiem ir iespgja ieturet 3 dienreizes, kas tiek izmantots.

Skola jau paris gadus darbojas ESF projekta ” Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSana Livanu novada iedzivotajiem”. Lielakais ieguvums ir regularas ikned€las
vingro$anas nodarbibas 1.-4.klaSu skoléniem, ka arT trijam vecakajam pirmsskolas grupam. Fiziskas
nodarbibas bagatina arT lektori ar ttmam par veseligu uzturu u. c.

1.-5 klases p&c macibu stundam savu laiku pavada kopa ar skolotaju, gatavojoties nakamajai
macibu dienai, spel&jot galda spéles.

Stipras puses:

Skola ir visa atbalsta komanda, kas aktivi sadarbojas ar gimeném un attiecigajam
institlcijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
Palielinat darba likmi socialajam pedagogam, psihologam, logopedam.

Vertéjums: loti labi

44.2. lzglitojamo droSibas garanteSana

Skola ir izstradati un darbojas droSibu reglament€joSi dokumenti — Kartiba arpusstundu
pasakumu organizéSanai, Apmekl€taju uzturéSanas kartiba, regulari tiek veiktas ugunsdrosibas un
citas instrukcijas, katru gadu notieck macibu evakuacijas, ierikota automatiska ugunsdrosibas
sistéma.

Skolas masas parzina ir nepiecieSama mediciniska dokumentacija, vina vada stomatologiskas
parbaudes, komunicg ar vecakiem b&rnu saslim$anas gadijumos, sazinas ar izglitojamo gimenes
arstiem, pavada saslimusSos uz piepemsanam pie arsta, ka ar1 uz slimnicu Jekabpili.

Edurio aptauja izglitojamajiem par skolas vidi

Jautajums Vertejums (maks. 5)
Vai Tu skola un cela uz to juties drosi? 3,7
Vai Tu ieteiktu savu skolu citiem skoleéniem? 43
Vai Tavi skolas biedri pedgja gada laika Tevi ir fiziski NE, nav 4,9
aizskarusi?
Vai Tavi skolas biedri pedg€ja gada laika Tevi ir aizskarusi vai Ng, nav 4
pazemojusi?
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Stipras puses:

1. lzglitojamie uzturas skola no 7.00 lidz 18.00.

2. Ir pieprasita un nodroSinata dezuranta amata likme ari vakara stundam.

3. Skolas masa strada 1-3 dienas ned€la atbilstosi grafikam, darba laiks ikvienam ir zinams.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Nodrosinat iebrauktuvi skolas teritorija ar bridinajuma zim&m par bé&rnu atrasanos.

2. lzvietot aizlieguma zimes nepiederoSu automaSinu uzturéSanas ierobezojumam skolas
autostavvieta arpus skolas darba laika.

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamie darbojas gan sava pasparvaldg€, gan skolas padomg, gan Livanu novada jaunieSu
domé.

Skolas arpusstundu pasakumus inici€ ar1 skolénu paSparvalde, ko noorganizé un vada pasi,
iesaistot pargjos skolénus.

Skolas pasakumu dazadibu veido latvieSu tradicijas, valsts svétki un atzimgjamas dienas,
skolas tradicijas, Eiropas valodu diena, UNESCO pasakumi. Personibu veidoSanas laba skola
atbalsta izglitojamo dosanos ik gadu uz ANO simulacijas spéli anglu valoda Igaunija, uz nedglas
konferencém Bulgarija par geografijas un geologijas jautajumiem, paradot savu radoSumu maksla
un sporta. Pilsoniskaja audzinasana lielu ieguldijumu dod Satversmes tiesas konkursi, to publicitate,
Kuldigas Tehnologiju un ttrisma tehnikuma literarais konkurss, Starptautiskais makslas konkurss
“Es dzivoju pie juras”, Latvijas daudzveidibas un kultiirvésturiska mantojuma iepaziSana,
pieméram, Gaujas sakuma mekléSana Amatas novada.

STEM un vides joma ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai ”
ietvaros 1.-4.klase apmeklgja nodarbibu Daugavpils Inovaciju centra “Eksperimentu
prickSnesumi”, Tehnologiju gada 1.-9.klase dodas macibu vizite uz IIC “ Lielvardi”.
Multidisciplinaraja joma skoléni pielieto anglu valodas prasmes, radosi izpauZoties.

Valsts svétkos lidzas pagasta iedzivotajiem PagodinaSanas rakstus sanem arl sevi
apliecinajusie devitklasnieki.

IntereSu izglitiba ir parstaveta kulturizglitibas joma- koris, vokalais ansamblis, popgrupa,
gitarspéles apguves pulcins, fakultativajas nodarbibas darbojas kokapstrade, vispargjas fiziskas
sagatavotibas grupa, papildus tiek apgiiti CSN 4 klasg, lai iegtitu velotiesibas, “Lasitprieks” 1.-
4 klasgs, anglu valoda 2 klase.

Skola notiek Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas, piedalamies Ziemelvalstu Literatiiras

_____

Stipras puses:

1. Tiek atbalstitas visas izglitojamo un pedagogu iniciativas personibas attistibai.

2. Skola iesaistas projektos, lai palielinatos izglitojamo iesp€jas attistit savas sp&jas un
talantus personigajai izaugsmei.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Rastiesp&ju izveidot direktora vietnieka arpusstundu joma amata vienibu.

2. Dazadot intereSu izglitibas programmu piedavajumu tehniskas jaunrades joma, piesaistot
robotikas un programmesanas skolotaju.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir izstradata Karjeras izglitibas programma, ir karjeras konsultants, pieejama
informacija par karjeras jautajumiem.

Tiek veikta izglitojamo interesu izpéte, apkopota informacija par nakotnes profesiju.

Izglitojamie piedalas dazados karjeras izglitibas pasakumos - Karjeras nedélas, Enu dienas,
Tehnobusa nodarbibas, tikSanas ar vietgjiem uznémeéjiem, tai skaita, skolas absolventiem, apmeklé
razotnes tuvu un talu, model€ nakotnes cilvéka profilu.

Skolas absolventi

7
6
6
5
5 :
4 m Koledza, tehnikums
3 Vidusskola

=N

S I I B Valsts gimnazija
: B I

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

Stipras puses:
Absolventi ir konkurétspgjigi labakajas valsts gimnazijas, veido veiksmigu karjeru.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

Aktualizet viet€jo uzn€mumu nozimi karjeras izvel€ jaunu cilvéku piesaistiSanai novadam.

Vertejums: loti labi
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola aktivi veicina dalibu olimpiad@s un konkursos. Par sasniegumiem liecina iegitie
rezultati, reitingi.

Skola tiek planots un organizets individualo konsultaciju grafiks.

Skola tiek organiz€ts darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas- izstradati
individualie izglitibas plani, noteikti atbalsta pasakumi, vienu ménesi pirms semestra beigam tiek
izsniegtas Bridinajuma véstules, kuru esamiba attaisnojas- sekmes uzlabojas.

Individualais atbalsts tiek sniegts no mazakumtautibu macibvalodas skolas parnakusiem
izglitojamiem — konsultacijas, papildnodarbibas, atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba. Tas
notiek ciesa sadarbiba ar atbalsta personalu, gimen&m.

Macibu gada nosléguma tiek cildinati olimpiazu laureati gan skola, gan novada.

Stipras puses:
Aizvien palielinas olimpiazu laureatu skaits un riikk nepietickamus vert€§jumus ieguvuso skaits.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat izglitot pedagogus par macibu darba diferenciacijas un individualizacijas
iesp&jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitibas procesa.

2. ledibinat skola jaunu nominaciju “Balva par izaugsmi” gan atseviskiem skoléniem,
gan klasu kolektiviem.

Vertéjums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav izglitojamo ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu par specialo izglitibas
programmu nepiecieSamibu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki tiek informé&ti par macibu procesu, valsts parbaudes darbiem, sasniegumiem,
uzvedibu, arpusstundu un arpusskolas pasakumiem, bérna veselibas problémam, kav&umiem,
“Latvijas skolas somas” un Karjeras projekta aktivitatem.

Vecaki pozitivi noverté pedagogu ieguldijumu darba ar talantiem un personibas attistibai, tal
skaita izvirzot pedagogus apbalvojumiem.

P&c skolas iniciativas notiek dazadas tikSanas un sadarbiba ar gimeném, kuru b&rmam
nepiecieSams atbalsts.

Sazipai ar vecakiem tiek izmantota e-klase, 1.-4.klas€m ar1 skolas dienasgramatas,
telefonsarunas, tikSanas, WhatsApp grupas, Facebook, e-sarakste, ikménesa sekmju izraksti, Livanu
novada majaslapa www.livani.lv, vecaku sapulcgs.

Izglitojamo gimenes tiek aicinatas uz koncertiem, izglitojoSiem pasakumiem, ekskursijam,
klasu vakariem, sporta pasakumiem. Pasakumi tiek rikoti dazados laikos, dodot iesp&ju dazadas
nodarbinatibas grupam piedalities.
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Stipras puses:

1. Vecakiem ir nodroSinatas iesp€jas sekot 1idzi bérna skolas dzivei.

2. Skola sniedz vecakiem daudzpusigas nodarbibas vieslektoru vadiba- pedagogu
izglitotaji, psihologi, mediki, karjeras konsultanti, socialais pedagogs, logopede.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpinat iepazistinat vecakus ar projekta Skola 2030 aktualitatem.

Vértéjums — labi

45. SKOLAS VIDE

45.1. Mikroklimats

Kriterijs “Mikroklimats” misu skola tiek istenots atbilstoSi vertgjumam “loti labi”. To
apliecina $ada informacija: atbilstos$i skolas izvirzitajai prioritatei “Izglitojamo aktivitate atbildigas
uzvedibas ieveroSanai, veértéSanai un analizei, priekslikumu izvirzisanai”

e izglitojamie aktivi piedalijas, izteica priekSlikumus iek$€jas kartibas noteikumu
parstradei;

e izglitojamie iesniedza savus radoSos darbus skolas simbolikas izveidei,

e izglitojamie plano un organizé pasakumus.

Kritérija “Mikroklimats” stipras puses miisu skola, noslédzot 2019./2020. mac. g. :
e izglitojamie labprat piedalas lidzparvaldg, izsakot priekslikumus;
e izglitojamie progres€, vinu priek§likumi ir noderigi, tiek ieklauti iek§€jos dokumentos.

Kritérija “Mikroklimats” turpmakas attistibas prioritates:
1. Cienpilnas attieksmes un pieklajigas uzvedibas ieradumu stiprinaSana izglitojamajos.
2. Relaksgjosu pasakumu organizésana skolas kolektivam.

45.2.  Fiziska vide un pieejamiba

Kriterijs “Fiziska vide un pieejamiba” miisu skola tiek Tstenots atbilstosi vertéjumam “loti
labi”. To apliecina §ada informacija:

e Atbilstosi skolas izvirzitajai prioritatei “Bruga nomaina un vides pieejamiba ikvienam”
ir izstradats projekts skolas apkartnes labiekartoSanai, ta ietvaros paredz&ta bruga
nomaina, nobrauktuves izbtive atbilstosi vides pieejamibas prasibam, jaunu apgaismes
kermenu uzstadiSana, solinu nomaina, atkritumu urnu uzstadiSana.

e Uzstaditas celazimes, kas nepielauj automasinu atraSanos skolas stavlaukumos péc tas
slégSanas vakaros. Autobusa pietura atrodas skolas pusg, lai skoléniem nebiitu jaskerso
cels.
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e Aizvien lielaka uzmaniba tiek veltita automatiskas ugunsdrosibas sist€mas apkopei un
parbaudei, mehaniskas un dabigas ventilacijas kanalu tiriSanai. Kapnu telpu durvis ir
aprikotas ar paSaizveres mehanismiem.

Izstradata kartiba Covid-19 piesardzibas pasakumiem, tiek izmantotas 3 ieejas durvis-
pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas klasu grupam katrai sava ieeja, parveidotas
garderobes- katrai klasei sava. Sakumskolas un pamatskolas izglitojamie parvietojas
katrs posms pa savam kapném. Mainita pusdienoSanas kartiba- sakumskolas un
pamatskolas skoléniem ir katram posmam savs pusdienu starpbridis, €damgaldi

izvietoti, ieverojot distanci starp klasém.

Kriterija “Fiziska vide un pieejamiba” stipras puses musu skola ir:
o Skola regulari tiek veikti pasakumi vides uzlaboSanai drosibas joma.
e Skola ir operativi parkartojusi darbu piesardzibas pasakumu nodrosinaSanai.

Kritérija “Fiziska vide un pieejamiba’ turpmakas attistibas prioritates:
e Skolas pagalma labiekartoSana.
e Atruma ierobezo3ana skolas piebraucamaja cela.

4.6. SKOLAS RESURSI

46.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs 4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi musu skola tiek Tstenots atbilstosi

vert§jumam “loti labi”. To apliecina §ada informacija:

e AtbilstoSi skolas izvirzitajai prioritatei “NodroSinat atbilstoSus materialtehniskos
resursus jauno macibu standartu TstenoSanai” tiek iegadati jaunie macibu Iidzekli
saskana ar jaunajiem macibu standartiem.

Uzstadits jauns vilkmes skapis kimijas kabineta, displejs pirmsskolas grupa, projektors
latv. val. kabineta un 1.klas€, uzlabotas IT majturibas kabineta, iegadati jauni
vingroSanas soli sporta zale.

Tiek aprikoti macibu kabineti, lai nodroSinatu kvalitativu IT izmantoSanu macibu
procesa (piem., nomainitas Zaliizijas latv. val. kabineta un 1.klasg).

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses miisu skola ir:

¢ [zglitojamo nodroSinajums ar visiem macibu lidzekliem, tai skaita, ar vizualajai makslai
un majturibai nepiecieSamajiem materialiem.
¢ Pilnveidojot un aprikojot skolas telpas, tick domats par to kop€jo estétisko izskatu.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas prioritates ir:

1. Turpinat uzlabot kabinetu aprikojumu kvalitativakam IT pielietojumam (piem., 3.,
4 klasg).
2. Datoru nomaina informatikas kabineta.
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4.6.2. Personalresursi

Kriterijs 4.6.2. Personalresursi skola tiek istenots atbilstoSi veértejumam “Joti labi”. To
apliecina $ada informacija:

o Atbilstosi skolas izvirzitajai prioritatei “Motiveét pedagogus iesaistities darba kvalitates
vertéSana un piesaistit jaunu programméSanas un robotikas pedagogu” pedagogi
atsaucigi piedalas pasnovért€§juma veidoSana, iek$€jo dokumentu izstrade, attistibas
planosana.

e Pedagogu priekslikumu un planosanas rezultata skola izgatavoti tematiski atpiitas solini
ar kimijas, matematikas, fizikas formulam, anglu valodas aktualitatem.

e Skola darbu uzsakusi jauna datorikas skolotaja un miizikas skolotajs.

Kriterija “ Personalresursi” stipras puses misu skola ir:
e Kolektivs ir vienots skolas izvirzito uzdevumu istenoSana.
e Kolektiva radoSums ir redzams skolas vides uzlaboSana.

Kriterija “ Personalresursi” turpmakas attistibas prioritates miisu skola ir:
e Piesaistit jaunu pirmsskolas pedagogu.
o [einteresét augstskolu praktikantus turpinat darbu musu skola.

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1.  Skolas darba pasverteSana un attistibas planosana

Skolas darba paSvertéSana un attistibas planosana tiek izmantotas dazadas metodes un formas:
anket€Sana Edurio sistéma, SVID analize, skolénu pasparvaldes, skolas padomes un pedagogiskas
padomes darba izvertgjums, sanaksmes, aptaujas, individualas sarunas ar visam skolas dzivé
iesaistitajam pusém.

Stipras puses:
Visu pusu viedoklu izzinaSana.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

Jauna attistibas plana izstrade 2021.- 2023.g.

Vertéjums: labi

4.7.2. skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas reglamentgjosie dokumenti tiek apspriesti un izstradati, iesp&u robezas nemot véra
gan izglitojamo, gan vecaku, gan skolotaju priekslikumus. Neskaidros jautajumos konsultgjamies
ar pasvaldibas Izglitibas parvaldi, Juridisko dalu, Personala vadibas un administrativo dalu.
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Kolektivs tiek informéts par spéka esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem, par
izmainam tajos, par saistoSajiem un citiem noteikumiem, kas pienemti vai atrodas apspriesanas
stadija Livanu novada domé.

Stradajot pie skolas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, tick sekméta ar1 viet€jas kopienas
izaugsme, radita interese par notiekoSo, dota iesp&ja piedalities.

Stipras puses:
Uz sadarbibu vérsta skolas parvaldiba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

Stiprinat skolas vadibas un pedagogu sadarbibu skolénu pozitivas izaugsmes dinamikas
veicinasana.

Vertéjums: labi
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir laba sadarbiba ar pasvaldibu, tas strukttirvienibam- Turku pagasta parvaldi, izglitibas
parvaldi, socialo dienestu, barintiesu, planoSanas un attistibas dalu, Livanu InZeniertehnologiju un
inovaciju centru, ka arT ar visam Livanu novada izglitibas iestadém- PlI, visparizglitojosam skolam,
Bérnu un jaunieSu centru, Jekaba Graubina Livanu miizikas un makslas skolu, Livanu Bérnu un
jaunatnes sporta skolu, multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru “Kvartals”.

Pedagogu talakizglitoSana ir attistijusies sadarbiba ar Jekabpils Talakizglitibas un
informacijas tehnologiju centru, tapat turpinas darbs projektos ar Jekabpils Izglitibas iniciativu
centru.

Skola notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros iesaistas gan citas skolas, gan novada
bibliotekas, gan arzemju viesi. Ar Livanu novada skolam ir cieSa sadarbiba daudzas jomas, projektu
istenosana dalamies pieredze ar vairaku Latvijas regionu skolam.

Gan pedagogu, gan skolénu daliba starptautiskos projektos veicina skolas atpazistamibu, ce]
prestizu un veicina skolénu pieplidumu. Ir atjaunojusies draudziba izglitojamo Iimeni ar Sildavas
skolu Vacija.

Skola riipgjas par savu te€lu sabiedriba, parrunajot ar izglitojamiem uzvedibas normas arpus
skolas, vajadzibas gadijuma pieaicinot attiecigo institiiciju parstavjus.

Skola veicina piederibas izjitu skolai ar savam tradicijam, ipasu atpitas vietu respektéSanu
gan klasei, gan individuali.

Gan skolénu, gan vecaku kopsapulcés tiek parrunats nozimigais pasvaldibas finansialais
ieguldijums un moralais atbalsts izglitibas procesa veiksmigas norises nodro§inasana un augstu
rezultatu sasniegSana.

Stipras puses:

Skola aktivi sadarbojas ar paSvaldibas, valsts iestadém, NVO.

Skola veicina un atbalsta skolotaju un skolénu iesaistiSanos starptautiska méroga aktivitates.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

Izstradat jaunus projektus ar izglitojamo iesaisti, veicinot sveSvalodu apguvi un stiprinot
eiropeisko identitati.

Vertéjums: loti labi
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5. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASVERTESANAS LAIKA
GUTAJIEM SECINAJUMIEM)

1. JOMA- MACIBU SATURS

o Izglitibas musdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas mainas pakapeniska ievieSana
1.-9 klasgs.

e Jaunu skolotaju piesaiste macibu priekSmetu standartu Tistenosana (robotika,
programmesana).

2. JOMA-MACISANA UN MACISANAS

e Turpinat veidot skolénos merktiecibu motivétam macibu darbam, veicinot pareju no
skolotajcentréta uz skoléncentrétu macibu procesa organizaciju.

e Aktualiz&t formativas un summativas verté€sanas proporciju
e macibu procesa.

3. JOMA-IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

e Skolas atbalsta komandas un gimenes sadarbiba panakt nepietickamu veért&jumu skaita
samazinasanos ikdienas macibu darba.
e Attistit izglitojamo prasmes diagnosticgjoSo darbu veikSanai tieSsaiste.

4, JOMA-ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

e Dazadot intereSu izglitibas programmu piedavajumu tehniskas jaunrades joma.

e Turpinat izglitot pedagogus par macibu darba diferenciacijas un individualizacijas iesp&jam,
istenojot kompetencu pieeju izglitibas procesa.

e Jedibinat skola jaunu nominaciju “Balva par izaugsmi” gan atseviskiem skol€niem, gan
klasu kolektiviem.

5. JOMA-SKOLAS VIDE
e Veicinat izglitojamo aktivitati atbildigas uzvedibas ieveroSanai, vértéSanai un analizei,

priekslikumu izvirzisanai skolas iek$§€jo dokumentu pilnveidei.
e Bruga nomaina un vides pieejamiba ikvienam.

6. JOMA-SKOLAS RESURSI

e Jaunu skolotaju piesaiste macibu priekSmetu standartu T1stenoSana  (robotika,
programmeésana).
e Nodrosinat pirmsskolu ar interaktivo tafeli.
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7. JOMA-SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

e Jauna attistibas plana izstrade 2021.- 2023.9.
e Izstradat jaunus projektus ar izglitojamo iesaisti, veicinot sveSvalodu apguvi un stiprinot
eiropeisko identitati.

Iestades vaditajs: Janina Usare

(vards, uzvards) (paraksts)

Z\V.

SASKANOTS

Livanu novada domes priekSseédétajs Andris Vaivods
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