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Jaunsilavas pamatskolas
NOLIKUMS

Izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu
un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I Visparigie noteikumi

1. Jaunsilavas pamatskola (turpmak - Skola) ir Livanu novada domes (turpmak -
Dibinatajs) dibinata un tas paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kura
isteno pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas programmu un interesu
izglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums

un citi normativie akti, ka ar1 Dibinataja izdotie tiesibu akti un apstiprinats Skolas

nolikums.

Skolai ir zimogs ar mazo valsts gerboni un noteikta parauga veidlapas.

Skolai var bit sava simbolika — karogs, dziesma un logo.

Skolas juridiska adrese:

Jaunsilavas 1, Turku pagasts, Livanu novads, LV- 5316.
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II Darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas darbibas merkis ir:
6.1.organizét un istenot izglitibas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadliniju 1stenoSanu,
6.2.organizet un stenot izglitibas procesu, lai nodrosinatu valsts pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu;
6.3.sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latviju
un augstakajam morales vertibam.
Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.
8. Skolas galvenie uzdevumi ir:
8.1.1stenot licencetas pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas programmas;
8.2.nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem apgut zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét [émumu
pienemsSanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;
8.3.izvelcties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;
8.4.racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;
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8.5.sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak -
vecakiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas
izglitojamajiem;

8.6.sadarboties ar pasSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam,;

8.7.sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas
procesa.

111 Istenojamas izglitibas programmas

Macibu un audzinasanas darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas
programma. Pamatizglitibas programmas saturu un IistenoSanu reglamentg
Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts.

Skola piedava un Tsteno Sadas izglitibas programmas:

10.1. pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111;

10.2. pamatizglitibas programmu, kods 21011111.

Skolas macibu plans tiek veidots saskana ar Skolas izglitibas programmam,
pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) apstiprinatiem
pamatizglitibas programmu macibu priek§metu un stundu paraugplaniem, Kurus
apstiprina skolas direktors.

Skolas pedagogi izstrada intereSu izglitibas programmas, Kkuras apstiprina
direktors.

IV Izglitibas procesa organizacija

Izglitojamo un pirmsskolas grupu audzéknu uznemsana skola un atskaitiSana no
skolas, parcelSana nakamaja klas€ vai ari jautajuma izskatiSana par atstaSanu uz
otru gadu taja pasa klasé katra macibu gada beigas notiek normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada, semestru
sakuma un beigu datumus, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabineta
(turpmak — MK) noteikumi.

Skola, atbilstosi MK noteikumiem, nosaka papildu brivdienas 1.klasei vienu
nedelu otraja semestri.

Macibu gada pagarinajumu 1. — 8.klas€, ja macibu gada laika raduSies 1pasi
1zglitibas procesu kavejosi apstakli, nosaka izglitibas iestades Dibinatajs.

Macibu darba organizacijas pamatforma pirmsskola ir rotalnodarbiba, 1.-9.klasé-
macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-9. klasé ir 40 miniites.

Izglitojamo skaitu klasé un maksimalo dienas un nedélas macibu stundu slodzi
nosaka Vispar€jas Izglitibas likums un citi normativie akti.

Macibu stundu slodzes sadalfjumu izglitojamajiem pa ned€las dienam nosaka
direktora apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ietver licencétas un akreditétas pamatizglitibas
programmas macibu plana paredzetos macibu priekSmetus un klases stundu.
Macibu priekSmetu stundu saraksts, ka arT interesu izglitibas un citu nodarbibu
saraksti ir pastavigi visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit direktors
vai direktora vietnieks izglitibas joma, par izmainam pirms tam informéjot
pedagogus un izglitojamos.

Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas tiek organizetas péc
atseviSka saraksta. Tas tiek organiz&tas ievérojot brivpratibas principu, balstoties
uz izglitojamo veélmeém, vecaku iesniegumiem un Skolas iesp&jam.
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Izglitojamo papildizglitosanu, interesu izglitibas nodarbibas un citas nodarbibas
arpus izglitibas programmam, Skola veic péc macibu stundam, pamatojoties uz
vecaku iesniegumiem.

Individualas nodarbibas 1paSi talantigiem izglitojamajiem un izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta apguve, tiek organiz€tas pec
atseviSka direktora apstiprinata saraksta, ieverojot brivpratibas principu.

Macibu nedglas ilgums ir 5 darba dienas.

Ne vairak ka 10 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu
ekskursijam, projektiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.
Skola tiek organiz€tas pagarinatas dienas grupas, tas darbibu nosaka direktora
apstiprinats reglaments.

Skola darbojas atbalsta personals — socialais pedagogs, logopéds, skolas masa,
izglitibas psihologs.

Izglitojamajiem, kuriem, péc gimenes arsta slédziena un pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma, nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek
nodroSinata atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajai kartibai.

Izglitojamo macibu sasniegumus verté saskana ar MK noteikumiem par valsts
pamatizglitibas standartu un Skolas izstradato izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu.

1.- 9.klasu izglitojamie katra semestra beigas sanem liecibu. Liecibu izsniedz
divas reizes gada katra macibu semestra p&dgja diena. Otraja semestri, izsniedzot
liecibu, taja tiek ierakstits direktora rikojums par izglitojama parcelSanu nakamaja
klas€, pecparbaudijumiem vai atstaSanu uz otru gadu.

9.klaSu izglitojamie, kuri apguvusi pamatizglitibas programmu, sanem apliecibu
par vispargjo pamatizglitibu un sekmju izrakstu MK noteiktaja kartiba.

Vecakiem, kuru bérni apmekl&jusi obligato pirmsskolas izglitibas programmu,
izsniedz izzinu.

Skola izmanto skolvadibas sistému e-klase.

V UznemsSanas kartiba Skola

Izglitojamo uznemsSanas kartibu Skola nosaka Ministru kabineta noteikumi par
obligatajam prasibam izglitojamo uzpemSanai un parcelSanai nakamaja klasé
vispargjas izglitibas iestades.

Bérnus pirmsskolas izglitibas grupas uzpem, pamatojoties uz Dibinataja
apstiprinatiem uznemsanas noteikumiem, vecaku iesniegumu un direktora
rikojumu.

VI Metodiskas komisijas

Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes popularizésanai, pasakumu un
projektu istenoSanai Skola var izveidot metodiskas komisijas. Metodisko komisiju
skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina direktors. Metodisko komisiju darbs tiek
organiz€ts, pamatojoties uz direktora apstiprinatu Metodisko komisiju
reglamentu.

VII Pedagogiska padome

Skolas pedagogiskas padomes darbibas pamats ir Vispargjas izglitibas likuma
12.panta noteiktais.

Pedagogiskas padomes mérkis — paaugstinat macibu un audzinasanas darba
kvalitati.
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Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogiskie
darbinieki un atbalsta personals.

Pedagogiskas padomes s€des notiek ne retak ka reizi semestr, to norisi protokolg.
Sédes var biit slégtas vai atklatas atkariba no apspriezamo jautajumu rakstura.
Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinaSanas procesu
saistitu jautajumu risinaSanai, tas darbibu nosaka direktora apstiprinats
reglaments.

VIII Skolas vadiba

Skolu vada direktors, kuru iecel un atbrivo no amata Dibinatajs normativajos

aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar IZM.

Direktora tiesibas, atbildiba un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas

izglitibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, atbildibu un

pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Direktora prombiutnes laika vinu aizvieto direktora vietnieks izglitibas joma vai

cita norikota persona.

Skolas direktora visparigie pienakumi:

47.1. vadit Skolas darbu un atbildét par Skolas darba rezultatiem;

47.2. nodro$inat likumu, MK noteikumu, IZM, Dibinataja un ta institiciju
izstradato normativo aktu un §1 Nolikuma ievérosanu un izpildi Skola;

47.3. organizét un vadit Skolas darbibu reglamentgjosu ieks$€jo normativo aktu
izstradasanu un kontrol&t to izpildi;

47.4. nodro$inat Skolas datu bazes izveidi un uzturé$anu;

47.5. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus
saskana ar Darba likumu un atbilstosi profesionalas kvalifikacijas prasibam;

47.6. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

47.7. veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodroSinat
apstaklus izglitibas procesa kvalitativai 1stenoSanai;

47.8. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

47.9. vadit Pedagogiskas padomes darbu;

47.10. nodrosinat Skolas padomes un Skolénu pasparvaldes darbu;

47.11. informét darbiniekus, izglitojamos un vinu vecakus par Skolas padomé un
Pedagogiskaja padomé pienemtajiem lémumiem;

47.12. izstradat gada budZeta tami;

47.13. nodro$inat apstiprinato budzeta Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu
tamet, ka arT specialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

47.14. nodroSinat lietvedibu un arhiva kartoSanu;

47.15. atskaitities par stingras uzskaites dokumentiem;

47.16. bez T1pasa pilnvarojuma parstavét Skolu valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajas institiicijas;

47.17. nodroSinat izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas
Skola vai Skolas organizétajos pasakumos arpus tas;

47.18. organizét izglitojamo &dinasanu, &dinaSanas kartiba noteikta izglitojamo
ieks€jas kartibas noteikumos;

47.19. informét valsts un pasvaldibas instittcijas, kuru funkcijas ietilpst bérna
tiesibu aizsardzibas jautdjumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstat&ta pret
bérnu veérsta vardarbiba Skola vai arpus tas;

47.20. nodro$inat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu un informacijas
iesniegSanu atbilstosi Skolas kompetencei;
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47.21. nodrosinat Skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba.

Skolas direktora visparigas tiesibas:

48.1. savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

48.2. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas

vadibas jautajumiem;

48.3. iesniegt priekSlikumus darba problému risinaSanai augstakstavosajas
institiicijas;

48.4. deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

48.5. noteikt pedagogisko darbinieku amata vienibu skaitu un tehnisko darbinieku
Stata vienibu skaitu, saskanojot ar Dibinataju;

48.6. ilgstoSas prombitnes un atvalinajuma laika, saskanojot ar Dibinataju,
norikot direktores pienakumu izpilditaju, nosakot vina pienakumus un
tiesibas, darba apjomu un atbildibu;

48.7.slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma
paredzetajos darbibas virzienos;

48.8. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka ari prémét pedagogus un citus
darbiniekus, disciplinari sodit savas kompetences ietvaros, normativajos
aktos noteikta kartiba;

48.9. uznpemt un atskaitit izglitojamos Izglitibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

48.10. noteikt direktora vietnieku skaitu un pienakumus atbilstosi valsts un
pasvaldibas finans€juma normativiem, Skolas mérkiem un uzdevumiem;
48.11. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus un

citus Skolas darbibu reglament&josos dokumentus.

Direktora vietnieka izglitibas joma visparigie pienakumi:

49.1. organizet kvalitativu izglitoSanas procesu;

49.2. atbildét par macibu un audzinasanas procesa vienotibu;

49.3. nodrosinat licenc€to pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas programmu
istenosanas procesu Skola;

49.4. nodrosinat izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes
iesp&jas, izglitibas procesa ieverojot valsts izglitibas standartu un humanas
1zglitibas pamatprincipus;

49.5. apstiprinat 5.-9. klasém veicamo parbaudes darbu grafiku;

49.6. nodro$inat metodiska darba vadibu;

49.7. nodro$inat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

49.8. koordinét audzinasanas darbu Skola;

49.9. veicinat Skolas tradiciju izkopSanu un popularizéSanu;

49.10. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamajiem;

49.11. koordinét Skolas organizetos pasakumus;

49.12. direktora prombiitnes laika pienemt operativus l€mumus Skolas darba

organizacija, arpusklases darba organizacija, saimnieciskaja darba;

49.13. organizét noteiktos valsts parbaudes darbus;

49.14. sekot 1. un S.klases izglitojamo adaptacijas gaitai, risinat pectecibas

problémas;

49.15. sastadit pagarinatas dienas grupas, intereSu izglitibas pulcinu, fakultativo

nodarbibu, individualo nodarbibu sarakstu;

49.16. nodro$inat metodisko palidzibu pedagogiem;

49.17. planot un organizét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi,

izveidot pedagogu talakizglitibas registru;
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49.18. apkopot un analizgt izglitojamo sasniegumus un skolas macibu gada darba
rezultatus;

49.19. veikt citus pienakumus, kas noteikti darba Iliguma, darba kartibas
noteikumos un amata apraksta.

IX Skolas padome
Skola tiek izveidota Skolas padome, kuras darbibu un sastavu nosaka reglaments.
X Skolénu pasparvalde

Skolénu pasparvalde (turpmak — PaSparvalde) ir sabiedriska izglitojamo
paSparvaldes institiicija. Pasparvaldi ar Skolas vadibas atbalstu veido izglitojamie
péc savas iniciativas. Ta ir demokratiska izglitojamo kolektiva pasregulacijas un
pasSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organiz€ un vada
izglitojamo sabiedrisko dzivi Skola, aizstav izglitojamo tiesibas, intereses,
piedalas Skolas padomg;

Pasparvalde darbojas saskana ar izstradato PaSparvaldes reglamentu, kuru
apstiprina direktors;

Pasparvaldes izveido$anas un darbibas mérkis ir panakt izglitojamo un Skolas
administracijas intereSu un darbibas saskanoSanu, ka ar1 izglitojamo aktivu
iesaistiSanos audzinaSanas darba, macibu procesa, sabiedriska darba un briva laika
organiz€Sanas iemanu apgiiSana.

XI Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi

Pedagogu visparigas tiesibas:

54.1. izteikt priekslikumus un tikt uzklausitam Skolas attistibas, iek§€jas kartibas
nodro§inasanas un Citos jautajumos;

54.2. sanemt valsts garanttu apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu;

54.3. sanemt pedagoga darbam nepiecieSamo lidzeklu un materialu nodro§inajumu
atbilsto$i pasSvaldibas apstiprinatajam finans€jumam, iesniegt motivetus
priekslikumus macibu Iidzeklu klasta papildinasanai;

54.4. apstridét direktora pienemtos lémumus normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Pedagogu visparigie pienakumi:

55.1. radosi un atbildigi Tstenot izglitibas programmas;

55.2. veikt klases audzinataja pienakumus;

55.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities
Skolas Pedagogiskas padomes, metodisko komisiju darba;

55.4. ieverot pedagoga profesionalas €tikas pamatprasibas;

55.5. nodroSinat iespgjas stenot izglitojamo tiesibas;

55.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem,;

55.7. atbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas, pedagoga
organiz€tajos un vaditajos pasakumos, deZiiru laika;

55.8. veikt deztras Skola un tas sarikojumos un pasakumos saskana ar darba
kartibas noteikumiem un apstiprinato grafiku;

55.9. ieverot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
sp€jas, respektét vinu uzskatus, viedokli, argumentus;

55.10. motivet izglitojamos mactties, piedalities intereSu izglitibas programmas

un pasakumos, arpusskolas aktivitates;
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55.11. savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir 1pasas vajadzibas, sniegt Tpasu
atbalstu izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas, sadarboties ar vinu
vecakiem, socialo darbinieku un citiem specialistiem, likumos un
normativajos dokumentos noteiktaja laika un kartiba sagatavot visu
nepiecieSamo informaciju izglitojama izglitibas apguves trauc€jumu
izskatiSanai pedagogiski mediciniskaja komisija;

55.12. ievérot beérnu tiesibas, nekavé&joties zinot par bérna tiesibu parkapumiem
Skolas administracijai vai citai kompetentai iestadei;

55.13. atbildét par savu darbu, metodém un rezultatiem. TieSo darba pienakumu
veikSanai pienemt sava atbildiba telpu, tas inventaru un macibu lidzeklus.
Organizgjot macibu un audzinaSanas procesu, macibu stundas vai citas
nodarbibas un pasakumos atbildét par darba droSibas, higi€nas un
veselibas aizsardzibas noteikumu ievéroSanu. Normativajos aktos
noteiktaja kartiba un laika veikt izglitojamo instruktazu darba droSibas,
veselibas aizsardzibas, satiksmes dro$ibas u.c. jautajumos;

55.14. izglitojamo brivdienas vai cita no macibam brivaja laika veikt atbildiba
sanemto klasu telpu un macibu kabinetu sakartoSanu un macibu lidzeklu
pilnveidosanu;

55.15. Pildit Skolas darba kartibas noteikumus, darba liguma prasibas.

Skolas tehnisko darbinieku amata vienibu sarakstu apstiprina Livanu novada
dome. Skolas tehnisko darbinieku pienakumus nosaka darba ligums, darba
kartibas noteikumi un amata apraksts.

X1l Izglitojamo visparigas tiesibas un pienakumi

Izglitojamo visparigas tiesibas:

57.1. iegiit bezmaksas vispargjo pamatizglitibu;

57.2. izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar
cilvéku godu un cienu;

57.3. izveidot Pasparvaldi, piedalities tas darbiba atbilstosi reglamentam;

57.4. parstavet Skolu atbilstosi savam sp&jam, kompetencei un interesém;

57.5. sanemt savu zinaSanu un uzvedibas novertejuma argumentétu pamatojumu;

57.6. sanemt valsts un paSvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un
neatliekamo medicinisko palidzibu;

57.7. izradit iniciativu zina$anu un prasmju apguve;

57.8. sanemt pedagogu palidzibu macibu vielas apguve;

57.9. izglitosanas procesa izmantot Skolas telpas, sporta zali, biblioteku un citas
informacijas kratuves, ka ar1 Skola esoSos macibu lidzeklus bez maksas;

57.10. sanemt atbalsta personala konsultaciju un palidzibu;

57.11. izglitojamiem ir tiesibas uz personiskds mantas vai lietojuma esoS$as

mantas aizsardzibu Skola.

Izglitojamo visparigie pienakumi:

58.1. obligati apmeklét macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam;

58.2. macibam paredzeto laiku izmantot lietderigi, sistematiski gatavojoties
nodarbibam, lai iegiitu pamatizglitibu;

58.3. uznemties atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un arpus tas;

58.4. ar cienu izturéties pret valsts simboliku;

58.5. ar cienu iztur€ties pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam tautam un to
parstavjiem;

58.6. ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi,
tautibu, religisko parliecibu, uzskatiem;



59.

60.
61.
62.

63.

64.

58.7. ieverot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

58.8. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas

normam;

58.9. ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu

vecakiem,;

58.10. censties iepazit, izprast un sava darbiba ieveérot demokratisma, humanisma,
parlamentarisma,  tiesiskas  valsts un  pilsoniskas  sabiedribas
pamatprincipus;

58.11. rupeties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilstosi
savam sp&€jam un interesém parstaveét Skolu;

58.12. rupeties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

Atbildiba par parkapumiem noteikta Iek$€jas kartibas noteikumos.

X111 Skolas darbibu reglamentéjosSie dokumenti

Skolas nolikumu un grozijumus apstiprina Dibinatajs.

Skolas attistibas planu apstiprina Dibinatajs.

Ieksgjo kartibu reglamentgjoSos dokumentus un grozijumus tajos apstiprina
direktors. Sie dokumenti ir:

62.1. skolas attistibas plans;

62.2. skolas izglitibas programmas;

62.3. darba kartibas noteikumi;

62.4. izglitojamo Ieksgjas kartibas noteikumi;

62.5. pedagogiskas padomes reglaments;

62.6. skolénu pasparvaldes reglaments;

62.7. metodisko komisiju reglaments;

62.8. macibu gada darba plans;

62.9. macibu stundu, interesu izglitibas nodarbibu, individualo nodarbibu
saraksti;

62.10. pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartiba;

62.11. izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba;

62.12. skolas bibliotekas reglaments;
62.13. skolas lietvedibas instrukcija

62.14. skolas lietu nomenklatiira;

62.15. tarifikacija;

62.16. noteikumi uznemsanai pirmsskolas izglitibas grupas;
62.17. pagarinatas dienas grupas reglaments;

62.18. arhiva reglaments;

62.19. ekspertu komisijas reglaments;

62.20. izglitojamo kavejumu uzskaites kartiba;

62.21. kartiba par skolas vadibas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
vardarbiba pret izglitojamo un ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
veselibu vai dzivibu.

X1V Skolas finanséSanas kartiba

Skolu finansé tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas skolas finanséSana
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skolas finansu Iidzeklus veido:

64.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;

64.2. paSvaldibas budzeta Iidzekli;

64.3. citi finanSu Iidzekli;



65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76

77

78.

79.

80.

Citus finansu lidzeklus veido:
65.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
65.2. ienémumi no Skolas sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
65.3. projektu lidzekli;
Valsts budzets nodrosina pedagogu darba algas, macibu gramatu un macibu
lidzeklu iegadi.
Livanu novada pasvaldibas budzets nodrosina:
67.1. Skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;
67.2. saimnieciska (tehniska) personala darba algas;
67.3. gramatu iegadi;
67.4. remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
Skolas budzeta tames apstiprina Dibinatajs.
Skolas finanSu uzskaite notieck Livanu novada domes centralizétai finansu
lidzeklu uzskaitei paredzetajos norékinu kontos kreditiestade.

XV Skolas saimnieciska darbiba

Saskana ar Izglitibas likumu Skola var veikt saimniecisko darbibu.
Skolas direktors ir tiesigs:
71.1. slégt nomas ligumus;
71.2. slegt Iigumus ar fiziskam vai juridiskam personam par Skolai
nepiecieSamo darbu veikSanu.
Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie
ienakumi, ka arT citi pasu ien@mumi izmantojami tikai:
72.1. skolas attistibai;
72.2. macibu lidzeklu iegadei;
72.3. aprikojuma iegadei;
72.4. ziedotaja noteikto mérku 1stenoSanai;
Skolas saimnieciskas darbibas funkcijas nodroSina Livanu novada dome.
Skola tiek organizéta izglitojamo €dinaSana, kuras kartiba noteikta Ieksgjas
kartibas noteikumos. Skolas €dnicas darbu kontrol€ direktors un Dibinatajs.

XVI Skolas reorganizésanas un likvidacijas kartiba
Skolu reorganizg vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar [ZM.
XVII Grozijumi Skolas nolikuma

. Skolas izstradato nolikumu apspriez Pedagogiskas padomes s€d€, to apstiprina
Dibinatajs.
. Grozijumus Skolas nolikuma veic péc Dibinataja, Skolas direktora, Pedagogiskas
padomes ierosinajuma.
Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Dibinata;s.

XV Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana

Skolas darbibas tiesiskumu nodroSina direktors. Skolas direktors ir atbildigs par
iestades ieks€jas kontroles un parvaldes sist€émas izveidosanu un darbibu.

Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Livanu novada dom& Administrativa procesa likuma noteikta kartiba.



81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Skolas amatpersonu un darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Skolas direktoram.

XIX Citi noteikumi

Skolas biblioteékas fondu komplekte, uzskaita, izmanto un saglaba, pamatojoties
uz Skolas bibliotekas reglamentu, kuru apstiprina direktors. Skolas bibliotékas
darbu vada bibliotekare.

Skola lietvedibu un arhivu karto lietvede atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Skola elektronisko sazinu un elektronisko dokumentu apriti starp valsts un
pasvaldibu iestadém un privatpersonam isteno, izmantojot oficialo elektronisko
adresi, ja personai ir aktivizets oficialas elektroniskas adreses konts.

Skola sava darbiba ievéro MK noteiktas higi€nas prasibas vispargjas izglitibas
iestadém.

Skola izveido un uztur datu bazi atbilstosi Valsts izglitibas informacijas sistémas
(turpmak — VIIS) un Valsts parbaudijumu informacijas sist€émas izstradatajai
programmatiirai.

Atbilstosi valsts statistikas noteiktajam atskaiSu formam, Skola noteikta laika un
noteikta forma sagatavo statistikas parskatu un iesniedz VIIS.

Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé Izglitibas kvalitates valsts
dienestu par akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu
istenoSanu.

Ar §1 nolikuma stasanos speka speku zaud€ Jaunsilavas pamatskolas Nolikums,
apstiprinats ar Livanu novada domes 2014.gada 29.maija sédes protokola Nr. 7
lémumu Nr.7-23

Direktore J. Usare
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