SASKANOTS: , ‘ APSTIPRINU:
Livanu novada domes priekssedetajs
Andris Vaivods

2019. gada 31. maija

Livanu 2. vidusskolas direktore
Klavdija Daukste

Rikojums Nr.1-9/46 no

2019. gada 31.maija

Livanu 2. vidusskola

Registracijas Nr.4213900387
Rigas iela 113/117, Livani, LV-5316
Talrunis:65307660
E-pasts:livanu2vsk@livani.lv
Skolas direktore Klavdija Daukste

Attistibas plans

2019.-2022.



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums.

Dibinatajs: Livanu novada pasvaldiba
Registracijas numurs: 421900387
Juridiska adrese: Livanu 2.vidusskola, Livani, Rigas iela 113/117, Livanu novads,
LV-5316
Skolas tips: visparizglitojosa skola
Skolas direktore: Klavdija Daukste
Izglitibas programmas: mazakumtautibu pirmsskolas izglittbas programma
(01011121), pamatizglitibas mazakumtautibu programma (21011121), vispargjas vid&jas
izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma
(31013021), interesu izglitibas programmas:
1. skatuves runa,
2. 1.-4.klasu vokalais ansamblis;
3. 5.-9.klasu vokalais ansamblis;
4. 10.-12.klasu vokalais ansamblis.
Izglitibas iestade piedalas ESF projektos:
1. “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.
2. “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu 1stenosana Livanu novada
iedzivotajiem”.
3. Latvijas simtgades projekta “Latvijas skolas soma”.

Pedagogiskie darbinieki

2018./2019. macibu gada izglitibas iestade stradaja 32 pedagogiskie darbinieki. 31
pedagogs ar augstako pedagogisko izglitibu, 1 iegust pedagogisko izglitibu neklatieng, 1
macas doktorantiira.

25 pedagogi stradaja pamatdarba un 7 blakusdarba, 31 pedagogs ir sievietes, 1
pedagogs — virietis.

2017./2018. macibu gada laika profesionalas kvalitates novértésanas komisija 11
pedagogiem pieskira 2. kvalitates pakapi.

Pedagogu sadalijums péc vecuma:

20 — 34 gadi—5
40 — 44 gadi - 3
45 — 49 gadi— 6
50 — 54 gadi— 6
55 — 59 gadi -6
60 — 64 gadi— 5
65— 70 gadi—1

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza:
lidz 5 gadiem — 1

6 —-10gadi—5
11 -20gadi—2
21 -30gadi- 10
31-40gadi- 14

Skolas direktore Klavdija Daukste kops 2001.gada.
Direktora vietniece izglitibas joma: Ludmila Vucina kops 2001.gada, Irina
Stepanova — direktora vietniece 0,3 likmes.



Skolas véstures fakti

Pirmo reizi skola minéta 1854.gada, taja macijas 71 skoléns. Pamatskola dibinata
1924.gada, ta atradas Dzelzcela iela. 1948.gada notiek pirmais krievu septingadigas skolas
izlaidums. 1951.gada skola iegtist nosaukumu Livanu 2.vidusskola. 1954.gada ir pirmais
vidusskolas izlaidums. No 1963. lidz 1998.gadam skolas direktors bija Ivans Grigorjevs.
Kop$ 1999.gada daudzus priekSmetus sak macit bilingvali un valsts valoda.

2017.gada februart skola nosvingja 65 gadu jubilejas pasakumu, kurs pulcgja skolas
absolventus, darbiniekus un cieminus. Ir izveidots skolas vestures muzejs, kura veidosana
un papildinasana piedalas izglitojamie.

Izglitibas iestadé parsvara macas Livanu pilsétas izglitojamie. 1zglitojamo sastavs ir
daudznacionals. Skola macas:

krievi — 78%

latvies$i — 17%

poli — 3%

ukraini — 0,5%

lietuviesi — 0,5%

baltkrievi — 1%.

Izghitojamo skaits pa klasem

Macibu 1.-4.klases | 5.-6.klases | 7.-9.klases | 10.- Kopa 5.-6.gad.
gads / sk.skaits | / sk.skaits | /sk.skaits | 12.klases/ | klase/
sk.skaits sk.skaits
2008./20009. 4/86 2/41 4/80 4/68 14/275 26
2009./2010. 4/87 2/36 4/80 4/68 14/271 27
2010./2011. 5/89 2/45 3/55 5/66 15/255 18
2011./2012. 6/104 2/39 3/59 4/62 15/264 14
2012./2013. 5/93 2/32 3/54 4/53 14/232 18
2013./2014. 5/96 2/42 3/54 3/39 13/231 20
2014./2015. 5/90 3/52 3/55 3/40 14/237 20
2015./2016. 6/101 3/54 3/48 3/44 15/247 23
2016./2017. 6/113 2/39 4171 3/51 15/274 13
2017./2018. 6/105 2/39 4/72 3/46 15/262 12
2018./2019. 5/87 3/53 4173 3/42 15/255 14
Izglhitojamo skaita prognoze
Macibu 1.-4. 5.-6. 7.-9 10.-12. Kopa 5.-6.gad.
gads klases / klases / klases / klases / klases /
sk.skaits | sk.skaits | sk.skaits | sk.skaits | sk.skaits

2019./2020. 4/69 3/57 3/54 3/48 13/228 14
2020./2021. 4/58 2/50 4/64 2/34 12/206 15
2021./2022. 4/60 2/34 3/75 1/23 10192 15

Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumiem Nr.583
“Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas vispargjas izglitibas iestazu pedagogu darba
samaksas finanséSana vidgjas izglitibas pakape” izglitibas iestade no 2020./2021.macibu
gada netiks uznemti izglitojamie 10.klasé un no 2022.gada macibas notiks 1.-9.klasg.



Skolas finansialais nodroSinajums

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

Pedagogiskie darbinieki iesaistas budzeta plano$ana, prognoz&jot un iesakot macibu
literatiiru, nepiecieSamas informacijas tehnologijas un citu macibu procesam nepiecieSamo
aprikojumu.

Skola tiek finans€ta no valsts budzeta un Livanu pasvaldibas budzeta. Budzetu papildina
ienémumi no dalibas projektos, maksas pakalpojumu ienémumi un ziedojumi. Finansu
lidzekli tiek izlietoti skolas darbibas nodrosSinasanai, to aprite un uzskaite notiek saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. FinanSu lidzeklu izlietojums ir racionals un efektivs.

Livanu 2.vidusskolas finanséjums 2015 2016 2017
Kopéjais finanséjums t.sk.: 602158 648521 690698
no valsts budzeta 299918 332611 365674
no pasvaldibas budzeta 294080 309701 317102
ziedojumi 550 - 500
maksas pakalpojumi un citi paSu 7610 6209 7422
ienémumi

Livanu 2.vidusskolas attistibas plans izstradats balstoties uz Livanu novada izglitibas
stratégiju 2016.-2020. gadam, Livanu 2.vidusskolas skolénu, pedagogu un vecaku aptaujam,
SVID paSanalizi.



Livanu 2.vidusskolas izglitibas piedavajuma pasanalize (SVID)

Stipras puses:

*Mazakumtautibu izglitibas
programmas (pirmsskolas, pamatskolas,
vidusskolas)

*Profesionals pedagogiskais kolektivs
*Macibu lidzeklu nodro$inajums gan
krievu, gan latvieSu valoda

*Plass fakultattvu un pulcinu
piedavajums

*Pecteciba paaudzes

*Skolotaju talakizglitibas iesp&jas
*Vizuali pievilcigas telpas — €dnica,
aktu zale, foaje

*Karjeras konsultants skola

* Apmaksatas pusdienas

*Dzimtas kulttiras saglabaSana
*Pretimnakosi skolotaji, individuala un
diferencéta pieeja skoléniem

Vajas puses:

*Bilingvala apmaciba un apmaciba
valsts valoda sagada griitibas apméram
10% skolénu

*Dazu vecaku neieinteresétiba savu
bérnu izglitosana un pasivitate
*Daudzos macibu kabinetos
nepiecieSams kosmétiskais remonts
*Apgaismojums kabinetos neatbilst
misdienigam prasibam

*Daziem skolotajiem ir problémas ar
konfliktsituaciju risinaSanu macibu
stundas

*Dazu skolotaju parslodze, stradajot
vairakas skolas novada

*Dalai skolénu zemi macibu sasniegumi
*Trikst motivacijas macities
*Print€Sanas iesp€jas skolotajiem
*Printeru pieejamiba skoleniem

Iesp€jas:

*Sporta zales musdienigs aprikojums un
remonts

*Vecaku klubina izveide
*Materialtehniskas bazes pilnveide
*Vides uzlabojumu turpinasana

* JesaistiSana vel vairakos projektos,
konkursos

*Vienlidz kvalitativi apgiist gan krievu,
gan latviesu valodu

*Macibu materialu pavairoSana

Draudi:

*Vidusskolas pastavéSana — izmainas
izglitibas sistéma

*Sabiedriba klistoSas baumas par
Livanu 2.vidusskolas slégSanu
*Birokratijas pieaugums

*Skola praktiski visu laiku dzivo
“parmainu laika”, nav stabilitates
*Skolénu trikums (demografiska
situacija)

*Skolotaju profesionalitati apSaubosi
vecaki

*Skolotaja profesijas zemais prestizs,
statuss sabiedriba

*Pilséta dzivojosie bérni macas lauku
skolas

*Kadru trukums dazos priekSmetos
*Skolotajiem griiti stenot macibu saturu
lingvistiski neviendabiga vide

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki (iepriek$ejo macibu gadu prioritates
un konkreti rezultati)

Livanu 2.vidusskolas pamatmerkis.

Veidot radoSu un demokratisku izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu,
kas skolénos veicina zinatkari, komunikacijas prasmes, radoSumu, uzn€méjsp&jas un
veiksmigu ieklauSanos sabiedriba, ka ar1 mazakumtautibas identitates saglabasanu.



Skolas uzdevumi ir:

1. Istenot pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas programmu un
vispargjas videjas izglitibas programmu.
2. Pakapeniski uzsakt pareju uz macibam valsts valoda:
2.1. 1.-6.klase — 50% macibu satura latvieSu valoda;
2.2. 7.-9.klas€ — 80% macibu satura latviesu valoda.
3. Sekmét izglitojamo velmi macities, garigi un fiziski attistities, sagatavot
izglitojamo ka lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju.
4. lIzveleties daudzveidigas, inovativas izglitoSanas un audzinasanas darba metodes
un formas.
5. Uzsakt jaunu macibu satura un pieejas istenosanu.
6. Pilnveidot karjeras izglitibas darbu.
7. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) ar mérki veicinat lidzatbildibu
par izglitojamo sasniegumiem, sniegt konsultativo atbalstu.
8. Racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinasanai pieskirtos finansu Iidzeklus.
Iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkreéti rezultati
Pamatjoma Izvirzitas prioritates Rezultati
1.Macibu Macibu satura Ir nodrosinata macibu satura saikne ar realo

saturs

integracija un
dzivesdarbibas prasmju
attistiba

dzivi.

Pedagogiem ir iesp&ja macibu procesa saistit
teoriju ar praktiskiem demonstr&jumiem,
eksperimentiem.

Lasttprasmes uzdevumu ieklausana ikdiena un
parbaudes darbos.

Sadarbiba ar skolas biblioteku.

Pedagogi kopa ar izglitojamajiem aktivi
iesaistTjas dazados konkursos un sacensibas, kas
attista izglitojamo praktiskas iemanas un spgjas.
Klases aktivi dodas ekskursijas, kuras tiek
sekméta praktisko sp&ju attistiba.

Lai realizetu planoto un izglitojamos sagatavotu
sekmigai nakotnei mainigaja pasaulg, skola
iesaistijas ESF projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.

2.MaciSana
un macisanas

Kvalitativa macibu
procesa Istenosana,
nemot véra konkréta
skoléna vajadzibas un
misdienu izglitibas
tendences.

Ar realo dzivi saistita
macibu procesa
organizgéSana
(eksperimenti,
misdienigas
tehnologijas, sadarbiba
ar uznémejiem)

Merktiecigs metodisko komisiju darbs skolas
galveno uzdevumu istenosana.

E-klases iesp&ju izmantoSana.

Regulari tiek pilnveidota izglttojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba.

Pedagogi macibu priek§metu programmu
stenosana veido saikni ar realo dzivi, organize
macibu ekskursijas.

Liela uzmaniba pieversta stundu planosanai un
organizacijai: stundas mérku skaidribai un
izvirzito mérku sasniegSanai.

Pedagogi veiksmigi izmanto miisdienigas
macibu metodes, tiek apgiitas un izmantotas
jaunakas tehnologijas.

Visiem izglitojamiem nodro$inata iesp&ja
sanemt skolotdja palidzibu macibu priekSmetu
konsultaciju laika.




Nodrosinats vispusigs atbalsts bilingvalajam
macibu procesam.

Izglitojamie tiekas ar Livanu novada
uznémejiem, politikiem.

3.Skolenu
sasniegumi

Skolenu sasniegumi
arpusstundu pasakumos
(konkursi, erudicijas
spéeles, projekti)

Veiksmiga piedaliSanas tehniskas jaunrades
dienas, erudicijas konkursa “Experiments.
Latvenergo”. Starptautiskas Baltijas spageti tiltu
konstrugsanas sacensibas STIKS, VISC
konkursa, LAPRAL konkursos, radoSo darbu
konkursos.

Talantigie izglitojamie piedalas makslinieciskas
jaunrades skat€s un konkursos, sporta
sacensibas, olimpiadgs.

Izglitojamie ar augstiem sasniegumiem
macibas, interesu izglitiba tiek cildinati, aicinot
izglitojamos un vinu vecakus uz svinigo s&di,
izsniedzot apbalvojumus svinigos apstaklos.

4. Atbalsts
skoléniem

Skolénu garigas,
pilsoniskas apzinas
izkopSana.

Skolénu patriotisma,
kulttridentitates un
valstiskas apzinas
stiprinaSana.

Klasu audzinataji steno vienotu, skolas
izstradatu audzinasanas programmu, kura
balstas uz skolénu izp€ti un vertibu orientaciju.
Izstradata karjeras izglitibas programma un tai
atbilstosi metodiskie materiali.

Skola piedava izglitojamajiem interesu
izglitibas programmas, kas nodrosina
izglitojamo vispusigu sp&ju attistibu un veicina
radoso pasizpausmi.

Tika izstradats pasakuma plans Latvijas valsts
simtgades jubilejai, novaditas dazadas
aktivitates.

Skolai ir izveidota sava dienasgramata.

5.Skolas vide

Labveligas,
vienlidzigas, drosas,
demokratiskas vides
nodroSinasana.
Skolas tela veidosana
un popularizéSana.

Ar Livanu novada domes finans€jumu
pilnveidota izglitibas iestades ugunsdrosibas
sistéma.

Ar Livanu novada domes finansgjumu skolas
sporta zalg veikts griestu remonts, izremont&tas
sporta zales geérbtuves un veikta jumta seguma
maina. KoplietoSanas telpas ir apgadatas ar
karsto tideni.

Skola tiek saglabatas un radosi pilnveidotas
skolas tradicijas. Skolas muzeja materialu
papildinasana.

Masu medijos skolas vards tiek min&ts tikai
pozitiva konteksta.

Tiek planoti un organizéti pasakumi, kas veido
pozitivas izjitas par piederibu savai skolai un
valstij.

6.Resursi

Skolas materialtehnisko
resursu, t.sk.IT un
iekartu, atjaunosana,
papildinasana un
efektiva izmantoSana.

Ieviests elektroniskais zurnals — e-klase. Visos
kabinetos pieejams interneta pieslégums un
dators.

Atjaunota un papildinata IT aprikojuma baze.
Regulari tiek paplasinats pedagogu redzesloks
par daudzveidigam profesionalajam
pasizteik§anas formam, metodém un iespgjam
izglitibas joma.




Pedagogi apmeklgjusi kursus “Darbs ar portalu
uzdevumi.lv”, “Digitala sazina ar valsti: dzives
situacijas noderigi e-risinajumi”.

Macibu literatiiras iegade.

7.Iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Skolas ilgtspgjigas

Izvértésanas procesa iesaistiti pedagogi,

darbibas nodroSinasana.

M=

darbinieki, vecaki, izglitojamie.
Personals zina un prasmigi izmanto, planojot
turpmako darbu, pasnovérteésana konstatetas
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Ir izstradats skolas attistibas plans
2019.-2022.gadam.

Livanu 2. vidusskolas parejas uz macibam valsts valoda un jauna macibu satura
ievieSanas grafiks 2019.-2022.g.

2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./23.m.g.
1.-6.klase 1.- 6. klasé —50% 1.-6 klaseé —50%

—50% latviesu latviesu valoda, 50% latviesu valoda, 50%

valoda, 50% krievu valoda un krievu valoda un

krievu valoda un | bilingvali bilingvali

bilingvali 7., 8.kl. -80% 7., 8., 9.klase —
2 7 klase — macibu satura latvieSu 80% macibu satura
2 | 80% mactbu valoda, 20% - krievu latviesu valoda, 20% -
N satura latviesu valoda un bilingvali krievu valoda un
4 valoda, 20% - bilingvali
E krievu valoda un 10., 11.kl. — 10.-12.klase —
= bilingvali macibas latviesu valoda | macibas latviesu valoda
I8
§ No Visi 9.klasu un Visi 9.klasu un
= 10.klases Iidz 12.klasu skoléni valsts 12.klasu skoléni valsts
S 12 Kklasei — parbaudes darbus karto parbaudes darbus karto
.% macibas latvieSu latvieSu valoda latvieSu valoda
= | unkrievu valoda
A~ Visi

9 klasu skoléeni

valsts parbaudes

darbus karto

latvieSu valoda

" Pirmsskola 1.kl., 4.kl.,7.kl., 10.Kl. 2.kl., 5.kl., 8.kl., 11.kl. | 3.,6.,9.,12.kl.

= 2
2=
= 8
£ 3
|g ';
Z 5
=3




Livanu 2.vidusskolas attistibas prioritates 2019.-2022.gadam

Pamatjoma / macibu gads

2019./2020.

2020./2021. | 2021./2022.

Macibu saturs

1. Pareja uz macibam valsts valoda
2. Jauna macibu satura ievie$ana

MaciSana un macisanas

Izglitojamo motivésana. Reala, izmérama rezultata izvirziSana macibu stundai un jégpilnas, saturiskas
atgriezeniskas saites sniegSana (sanemsSana) maciSanas procesa uzlaboSanai

Skolenu sasniegumi

Izglitojamo macibu
sasniegumi ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos

Atbalsts skoleniem

Piedalisanas projekta “Karjeras atbalsts
vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestadés”, kas nodroSina 1.-12.klasu
izglitojamo piedaliSanos dazadas aktivitates:
nodarbibas, lekcijas, ekskursijas uz Latvijas
uznémumiem, tikSanas ar profesiju
parstavjiem un karjeras vadibas specialistiem

IesaistiSanas programma
“Latvijas skolas soma”, lai
izglitojamie izzinatu un
iepazitu Latvijas vertibas,
kulttrtelpu, ka art spécinatu
piederibas sajutu un valstisko
identitati

Skolas vide Nodrosinat estétisku, funkcionalu, droSu un Uzlabot un sekmét izglitojamo savstarpgjas attiecibas, lai
izglitojama vispusigai attistibai labvéligu samazinatu emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumus
macibu un audzinaSanas vidi

Resursi Pedagogu valsts valodas prasmes Pedagogu sadarbibas veicinasana uz kompetencém balstita

pilnveidosana sadarbiba ar LatvieSu valodas
agentliru — “Profesionalas kompetences
pilnveide pedagogiem, istenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide”

macibu procesa nodrosinasana

Testades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas ilgtspéjigas darbibas
nodro§inasana




Pamatjoma: Macibu saturs
Prioritate: Pareja uz macibam valsts valoda.
Jauna macibu satura ievieSana.

MerKis:

1. Nodrosinat pareju uz macibam valsts valoda.
2. Kompetencu pieeja balstita macibu satura izzinasana un ieviesana.

Noveértesanas kritéeriji:

e ir veikti grozijumi pamatizglitibas mazakumtautibu programma 1.-6.klas€ un 7.-9.klas€, nosakot macibu priekSmetus, kurus apgiist latviesu

valoda;

e ir paaugstinatas pedagogu profesionalas kompetences miisdieniga macibu procesa nodro§inasanai (kursi, seminari, meistarklases, stundu

veroSana, aptaujas u.c.);

e paplaSinata pieredzes apmaina starp metodisko jomu komisijam;

e pedagogi ir izglitoti un kompetenti uzsakt kompetences balstita visparéjas izglitibas satura realizaciju un pareju uz macibam valsts valoda;

e izglitojamie un vinu vecaki skaidri saprot valodu lietojumu un patsvaru macibu programma, apzinas nepiecieSamas valodas prasmes

sekmigai programmas apguVvei.

IevieSanas gaita

informativas sanaksmes

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parbaude

Skolotaju sadarbibas organizéSana un atbalsta | Direktores vietniece | 2019.-2020.gads | 1ZM, VISC metodiskie Direktore
nodro§inasSana materiali
Profesionalas pilnveides pasakumu organizé$ana, Pedagogi 2019.-2020. I1ZM, VISC, IP, skolas Direktore
nodro§inaSana jauna macibu satura izpratnei un budzeta lidzekli
ievieSanai
Informacijas nodro§inasana par izglitibas satura | Direktores vietniece 2019.-2021. Skolotaju informativas Direktore
aktualitatéem, ta ievieSanas procesu un prasibam sanaksmes, seminari
istenoSanai skola
Veikt grozijumus mazakumtautibu pamatizglitibas | Direktores vietniece 2019. IKVD Direktore
programma 1.-6.klas€ un 7.-9.klasé
Pareja uz mazakumtautibu izglitibas modeli | Direktores vietniece 2019.-2021. IZM, VISC metodiskie Direktore
pamatizglitiba materiali, skolotaju

10




Pamatjoma: MaciSana un macisanas

Prioritate: Izglitojamo motivéSana. Reala, izmérama rezultata izvirziSana macibu stundai un jégpilnas, saturiskas atgriezeniskas saites
sniegSana (sanemsana) maciSanas procesa uzlaboSanai.

MerKis:

1. Macibu stundas izvirzit izglitojamajiem skaidrus, izméramus, nozimigu un uz dzilaku izpratni vérstus sasniedzamos rezultatus un sniegt

atgriezenisko saiti.
2. Turpinat motivet izglitojamos pasvertesanai.

Novertesanas Kkriteriji:

e ir veikts mérktiecigs darbs, lai pilnveidotu pedagogu prasmi formulét un analiz&t sasniedzamo rezultatu (kursi, seminari, meistarklases,
atklatas stundas u.c.);

e pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite, ka ari tick dota iesp&ja saprast, kuras prasmes un kada Iimeni vél japilnveido (parrunas,
aptaujas, pasvertejums u.c.);

e ir veikta izglitojamo aptauja, lai noskaidrotu, vai macibu stundas izvirzot izglitojamajiem skaidrus, izméramus, nozimigu un uz dzilaku
izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot atgriezenisko saiti, paaugstinas vinu motivacija macities;

e ir organiz€ti un analizeti pieredzes apmainas pasakumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parbaude

Pilnveidot pedagogu prasmi formulét un analizét | Pedagogi, metodisko | 2019./2020.m.g. Skolas resursi Direktores vietniece
sasniedzamo rezultatu (kursi, seminari, meistarklases, | komisiju vaditaji
atklatas stundas u.c.)
Sniegt atgriezenisko saiti pedagogiem un dot iesp&ju | Metodisko komisiju | 2019./2020.m.g. Skolas resursi Direktores vietniece
saprast, kuras prasmes un kada limeni vél japilnveido | vaditaji, direktores
(parrunas, aptaujas, pasvert&jums u.c.) vietniece
Veikt izglitojamo aptauju, lai noskaidrotu, vai macibu | Pedagogi, direktores 2019./2020. - Skolas resursi, Direktores vietniece
stundas izvirzot izglitojamajiem skaidrus, izm&ramus, vietniece 2020./2021.m.g. EDURIO
nozimigu un uz dzilaku izpratni veérstus sasniedzamos
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rezultatus un sniedzot atgriezenisko saiti, paaugstinas
vinu motivacija mactties
Organizét skolotaju sadarbibu macibu metozu un | Metodisko komisiju 2019.-2021. Skolas resursi Direktores vietniece
pieeju izv€lei un ieviesanai macibu procesa vaditaji, direktores

vietniece
Veicinat skolotaju aktivu piedaliSanos talakizglitibas | Metodisko komisiju 2019.-2021. Skolas resursi Direktores vietniece
pasakumos jauno pieeju parzinasanai un ievieSanai vaditaji
skola
Nodros$inat vispusigu atbalstu bilingvalajam macibu Dir. vietniece 2019.-2021. Skolas resursi Direktore
procesam, uzraudzit to kvalitati

Pamatjoma: Skolénu sasniegumi

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
Merkis: Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos

Noverteésanas kriteriji:

e ir organiz&ta macibu stundu véro$ana ar mérki noskaidrot, ka macibu procesa tiek nodro§inata izglitojamo motivésana, lai uzlabotu macibu
sasniegumus (stundu vérosana, analize, aptauja);

e pedagogi macibu procesa izmanto dazadas miusdienigas macibu metodes un darba formas, lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosanos (kopigas stundas, stundu plani, kritériji, projekti u.c.);

e Metodiskas padomes, metodisko komisiju sédés ir sagatavots detalizéts izglitojamo macibu sasniegumu izvertéjums, lai izvirzitu uzdevumus
macibu sasniegumu uzlabosanai;
ir izstradats pasakumu plans centralizéto eksamenu rezultatu uzlabo$anai;

e ir uzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos;

e vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parbaude

Organizét macibu stundu véroSanu ar mérki Pedagogi, metodisko 2019.-2022. Skolas resursi Direktores
noskaidrot, ka macibu procesa tiek nodroSinata komisiju vaditaji vietniece
izglitojamo motivésana, lai uzlabotu macibu
sasniegumus (stundu v€rosana, analize, aptauja);
Lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu Pedagogi, metodisko 2019.-2022. Skolas resursi Direktores
uzlabo$anos macibu stundas, izmanto dazadas komisiju vaditaji vietniece
misdienigas macibu metodes un darba formas,
macibu lidzeklus
Macibu prickSmetu pedagogiem sadarboties sava Pedagogi, metodisko 2019.-2022. Skolas resursi Direktores
starpa, veidojot un planojot macibu stundas mérki, komisiju vaditaji vietniece
uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus (kopigas
stundas, stundu plani, kritériji, projekti u.c.)
Metodisko komisiju sédés sagatavot detaliz&tu Pedagogi, metodisko 2019.-2022. Skolas resursi Direktores
izglitojamo macibu sasniegumu izvert&jumu, lai komisiju vaditaji vietniece
izvirzitu  uzdevumus  macibu  sasniegumu
uzlaboSanai
Izstradats pasakumu planu centralizéto eksamenu Pedagogi, metodisko 2019.-2021. Skolas resursi Direktores
rezultatu uzlaboSanai (daliSana grupas, komisiju vaditaji vietniece
individualas konsultacijas, IT resursu izmantoSana,
atbalsta pasakumu organizéSana u.c.)
Izanalizét izglitojamo macibu sasniegumus Pedagogi, metodisko 2019.-2021. Skolas resursi Direktores
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos komisiju vaditaji vietniece
Veikt monitoringu skolénu individualo sasniegumu | Direktora vietnieki, klases | 2019.-2022. Dators Direktore

rezultatos.

audzinataji
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Pamatjoma: Atbalsts skoléniem

Prioritate: PiedaliSanas projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”, kas nodroSina 1.-12.klasu izglitojamo
piedalisanos dazadas aktivitatés: nodarbibas, lekcijas, ekskursijas uz Latvijas uznémumiem, tik§anas ar profesiju parstavjiem un karjeras
vadibas specialistiem

Merkis: Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem.

Noveértesanas kritériji:

e skola iesaistijusies projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;
e skola ir karjeras konsultants, kas koordiné dalibu projekta, veido planu un organizé pasakumus;
e Kkarjeras konsultants apmeklé informativus seminarus;
e ir nodrosinati karjeras konsultanta pakalpojumi izglitojamajiem no 1. Iidz 12.klasei;
e ir izveidots un tick istenots karjeras atbalsta pasakumu (tai skaita karjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju) plans;
e karjeras témas ir icklautas macibu priekSmetu pedagogu planojuma.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parbaude
NodroSinat karjeras konsultanta pakalpojumus | Klases audzinataji, 2019.-2020. Skolas resursi, Direktore
izglitojamiem no 1. Iidz 12.klasei metodisko komisiju Eiropas Socialais
vaditaja fonds
Istenot karjeras izglitibas programmu Karjeras 2019.-2020. Skolas resursi Direktore
konsultants, klases
audzinataji
Piedalities novada karjeras pasakumos Klases audzinataji 2019.-2020. Skolas resursi Direktore
Ieklaut karjeras izglitibas t€émas pedagogu planojumos Pedagogi, 2019.-2020. Skolas resursi Direktore
direktores vietniece
izglitibas joma
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Pastavigi aktualizét informaciju par Kkarjeras izglitibas Karjeras 2019.-2020. Skolas resursi Direktore
pasakumiem un talakizglitibas iesp&jam vecaku sapulcgs, | konsultants, klases
stendos, e-vide audzinataji
Turpinat veidot datu bazi par 12.klases skolas absolventu | Klases audzinataja, 2019.-2020. Skolas resursi Direktore
iestasanos augstskolas metodisko komisiju

vaditaja
Istenot sadarbibas pasakumus ar dazadam Latvijas Karjeras 2019. -2022. Interneta resursi Direktores
augstskolam konsultants vietnieks
Atbalstit skolenu piedalisanos Enu dienas, izstades “Skola Karjeras 2019.-2022. Interneta resursi Direktores
20....”, sadarbibu ar valsts un nevalstiskam organizacijam. konsultants vietnieks
Iesaistit skolénus piedalities dazadas limena pasakumos ( PriekSmetu Visa laika Interneta resursi Direktores
Latvenergo konkurss’’Experiments”, RTU Tehniskas skolotaji perioda vietnieks
jaunrades dienas Riga, biznesa ideju konkurss)
Motivét skolénus piedalities arodskolu un augstskolu Karjeras Visa laika Interneta resursi Direktores
atverto durvju dienas konsultants perioda vietnieks

Pamatjoma: Atbalsts skoléniem

Prioritate: IesaistiSanas programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu Latvijas vértibas, kultiirtelpu, ka ari
spécinatu piederibas sajuitu un valstisko identitati.

Merkis: NodroSinat iesp&ju izglitojamiem klatieng izzinat un iepazit Latvijas vertibas, kulttrtelpu un attiecibas dinamiska un jeégpilna darbiba,
spécinot piederibas sajiitu un valstisko identitati programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros.

Novéertesanas Kriteriji:

izmantojot “Latvijas skolas soma” pieskirto finans€jumu, ir izstradata pasakumu programma katram macibu gada semestrim;

izglitojamie programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros ir apmekl&jusi dazadus pasakumus un izzinajusi un iepazinusi Latvijas vertibas;
ir veikta izglitojamo aptauja par iegiitajam vértibam un pieredzi, apmeklgjot pasakumus programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros;

ir nodroSinata publicitate par Istenotajam aktivitatém;

ir sagatavotas atskaites par istenotajam aktivitateém un finansu izlietojumu.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parbaude

Izstradat pasakumu programmu katram macibu gada | Klases audzinataji, 2019.-2021. Valsts budzeta Direktore

semestrim, sasaisté ar macibu saturu un iniciativas | metodisko komisiju finans€jums, skolas

“Latvijas skolas soma” satura jomu. vaditaja, pedagogi finanséjums

Izzinat un iepazit Latvijas vertibas, apmekligjot dazadus | Klases audzinataji 2019.-2021. Valsts budzeta Direktore

interesantus, vienojoSus un izglitojoSus pasakumus un finans€jums, skolas

aktivitates finanséjums

Veikt izglitojamo aptauju par iegiitajam vertibam un | Direktores vietniece 2019.-2021. Skolas resursi, Direktore

pieredzi, apmekl€jot pasakumus programmas “Latvijas EDURIO

skolas soma” ietvaros

NodroS$inat publicitati par istenotajam aktivitatém Skolas metodikis 2019.-2021. Skolas resursi Direktore

Sagatavot atskaites par Tstenotajam aktivitatém un | Direktores vietniece 2019.-2021. Skolas resursi Direktore

finansu izlietojumu

Pastavigi analizét informaciju par “Latvijas skolas | Skolas metodikis, 2019.-2021. Skolas resursi Direktore

soma” projekta pasakumiem un iesp€jam vecaku
sapulces, stendos, e-vide

Klases audzinataji
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Pamatjoma: Skolas vide

Prioritate:

Uzlabot un sekmet izglitojamo savstarpéjas attiecibas, lai samazinatu emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumus.

NodroSinat estétisku, funkcionalu, dros$u un izglitojama vispusigai attistibai labvéligu macibu un audzinasanas vidi.

MerKis:

1. Turpinat macibu vides pilnveidoSanu, kosmétisko remontu veikSanu.
2. Skolas teritorijas sakarto$ana un attistisana atbilstosi jaunakajam tendencém izglitiba.

Noveértesanas kritériji:

izveidota estétiska, macibu procesu rosinosa vide;
veikti kosmétiskie remonti;

nodroSinata skolénu parstavnieciba un lidzdaliba [émumu pienemsana;
ar Livanu novada domes finanséjumu pilnveidota izglitibas iestades ugunsdroSibas un apzinoSanas sisteéma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parbaude
Noskaidrot psihologiski emocionala mikroklimata Psihologe 2019.-2020. Aptaujas, intervijas Direktores vietniece
situdcijas un negaciju c€lonus
Izstradat priekSlikumus turpmakai mikroklimata Psihologe 2020 Darba materiali Direktores vietniece
uzlaboSanai
Izstradat un ieviest skola izglitojamo pozitivas Psihologe, 2020.-2021. Darba materiali Direktore
uzvedibas atbalsta noteikumus Klases
audzinataji
Organizét regularas parrunas ar pedagogiem, Direktores Visu macibu Darba plani Direktore
skoléniem, tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem. vietniece gadu
Turpinat apkopot skolas vestures materialus un veidot Pulcina Visa laika Darba materiali Direktores vietniece
skolas muzeju, gatavojoties skolas 70-gadu jubilejai. skolotajs perioda
Piesaistit skolénus un vecakus skolas vides uzlaboSana Klases Direktores Skolas resursi Direktore
audzinatajs vietnieks
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Pamatjoma: Resursi

Prioritate:

pilnveide pedagogiem, istenojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga vide”.

Merkis: Pilnveidot pedagogu valsts valodas prasmi mazakumtautibu pedagogiem profesionalo pienakumu veikSanai.

Noveértesanas kritériji:

Pedagogu valsts valodas prasmes pilnveido$ana sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru — “Profesionalas kompetences

e sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru ir noorganizéta profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem, istenojot macibu saturu

lingvistiski neviendabiga vidé (kursi);

e pedagogi macibu procesa izmanto savus un citu kolégu izstradatus metodiskos un macibu materialus, Tstenojot macibas latviesu valoda;

e kursos apgutas darba metodes, izstradatic metodiskie un macibu materiali motivé izglitojamos apgit macibu prickSmetus latvieSu valoda.

IevieSanas gaita

latvieSu valoda, macibu stundas izmantojot
kursos apgiitas darba metodes, izstradatos
metodiskos un macibu materialus

vietniece

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parbaude

Sadarbiba ar Latvie$u valodas agentiiru organizét | Pedagogi, direktores 2019./2020.m.g. Skolas resursi, LVA Direktore

profesionalas kompetences pilnveidi vietniece

pedagogiem, Tstenojot macibu saturu lingvistiski

neviendabiga videé (kursi)

Pedagogiem macibu procesa izmantot savus un | Pedagogi, direktores 2019.-2021. Skolas resursi, LVA Direktore

citu kolegu izstradatus metodiskos un macibu vietniece

materialus, 1stenojot macibas latvieSu valoda

Motivét izglitojamos apgiit macibu priekSmetus | Pedagogi, direktores 2019.-2021. Skolas resursi, LVA Direktore
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Pamatjoma: Resursi

Prioritate:

Meérkis: Sekmét pedagogu sadarbibu, lai nodroSinatu uz kompetencém balstitu macibu procesu.

Noveértesanas kritériji:

meistarklases, atklatas stundas).

pedagogi sadarbojas, veidojot un planojot macibu procesu (komandu darbs);

pieredzes bagatinasanai pedagogi apmeklI€ un kopigi analizé savu kolégu macibu stundas;
pedagogi veicina sadarbibu izglitojamo vidi macibu procesa laika (stundu véroSana, pasvertéjums, izglitojamo aptaujas);

merktiecigi tiek paaugstinats pedagogu profesionalisms, lai sekmigi vaditu uz kompetencém balstitu macibu procesu (kursi, seminari,

IevieSanas gaita

Pedagogu sadarbibas veicinasana uz kompetencém balstita macibu procesa nodroSinasana

balstitu macibu procesu

direktores vietniece

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parbaude

Organizét pedagogu komandu darbu, lai sekmétu MK vaditaji, 2020./2021.m.g. Skolas resursi Direktore,
sadarbibu, veidojot un planojot uz kompetencém pedagogi, direktores vietniece

un vadiSanu

direktores vietniece

Pieredzes bagatinasanai pedagogiem apmekI&t un MK vaditaji, 2020./2021.m.g. Skolas resursi Direktore,

kopigi analizét savu kolégu macibu stundas pedagogi, direktores vietniece
direktores vietniece

Pedagogiem veicinat sadarbibu izglitojamo vidi MK vaditaji, 2020./2021.m.g. Skolas resursi Direktore,

macibu  procesa laika  (stundu  vEroSana, pedagogi, direktores vietniece

pasvertejums, izglitojamo aptaujas) direktores vietniece

Planot un organizét pedagogu talakizglitibu par uz MK vaditaji, 2020./2021.m.g. Livanu IP, VISC, Direktore,

kompetencém balstita macibu procesa organizésanu pedagogi, 1ZM direktores vietniece
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Pamatjoma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate:

MerKis:

Skolas ilgtspéjigas darbibas nodroSinasana.

1. Veikt skolas darba vispargju un detaliz&tu vertesanu.

2. lIzstradat jaunu skolas attistibas planu.

Noveértesanas kritériji:

e tiek planoti un organizeti pasakumi kopibas un piederibas skolai un valstij;
skolas darbu reglamentgjosie dokumenti atbilst MK noteikumiem,;

[ ]
e skola meérktiecigi organize un isteno kontroli un izveértéSanu dazados skolas darbibas aspektos;
[ ]

ir apzinatas un izvertetas skolas talakas attistibas prioritates.
IevieSanas gaita

2025.gadam.

direktores vietniece

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parbaude

Realizét  Skolas attistibas planu 2019.- | Pedagogi, MK, Skolas 2019.-2022. Skolas resursi Direktore

2022.gadam. padome, direktores

vietniece

Izvertét skolas attistibas plana izvirzito merku MK, Skolas padome, 2021.-2022. Skolas resursi Direktore

sasniegS8anu un, balstoties uz iegltajiem direktores vietniece

rezultatiem, izvirzit talakas attistibas vajadzibas,

iesaistot skolas darbiniekus, skolas padomes

loceklus, izglitojamos un vecakus

Izstradat Skolas attistibas plana projektu 2022.- MK, Skolas padome, 2021./2022.m.g. Skolas resursi Direktore

Paplasinat vecaku lidzdalibu skolas dzive,

aktualizgjot skolas padomes darbu

Direktores vietniece

Visa laika
perioda

Personala resursi

Skolas padome

Veikt regularu skolas darba reglamentgjoso
dokumentu atbilstibu ar&jai likumdosanai

Direktores vietniece
izglitibas joma

Visa laika perioda

Personala resursi

Direktore
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Atbalstit  paSveért€Sanas procesu un  visu
darbinieku iesaistiSanu iestades stipro pusSu
apzinasana un nepiecieSamo  uzlabojumu
noteikSana.

MK. Direktores vietniece

Visa laika perioda

Personala resursi

Direktore

Motivét metodisko jomu vaditajus un pedagogus
izradtt lielaku iniciativu novitasu ievieSana

Direktores vietniece

Visa laika perioda

Personala resursi

Direktore
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